BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4941825

Temat: ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2025 r —- KOMPENDIUM ZMIAN
19 Wrzesien Lublin , Hotel Mercure Lublin Centrum ***,

Kod szkolenia: 4941825

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Cel szkolenia:
- omoOwienie wszystkich waznych i problematycznych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych,
- wyjasnienie watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem przepisow.

Adresaci:

- pracodawcy, kierownicy,

- pracownicy ds. kadrowo-ptacowych,

- pracownicy biur rachunkowych,

- wszystkie osoby zainteresowane omawiang tematyka

Kadry, ptace, ubezpieczenia 2025 / 2026 — kompendium zmian

1. Przejrzysto$¢ wynagrodzen — wejscie w zycie 24.12.2025 r.

1) Wymog neutralnos$ci pod wzgledem pici ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowiska
a) data wejscia w zycie nowego obowigzku

b) jak formutowaé ogtoszenia o naborze?

¢) konsekwencje naruszenia obowigzku neutralnosci pod wzgledem pici

N

) Wymog przebiegu procesu rekrutacyjnego w sposoéb niedyskryminujacy — zmiana 2025 r.
a) co oznacza niedyskryminujacy przebieg procesu rekrutacyjnego?
b) jak zrealizowaé obowigzek?

¢) konsekwencje naruszenia obowigzku niedyskryminacji

3) Informacja dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o wynagrodzeniu oraz o regulaminie wynagradzania
a) jak sformutowaé informacje?

b) termin podania do wiadomosci osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

c) forma przekazania informacji

d
e

) 0 jakich postanowieniach regulaminu wynagrodzen poinformowac osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie?
) skutek naruszenia obowigzku
f) informacja — wzér dokumentu

2. Zmiany w minimalnym wynagrodzeniu za prace — nowa ustawa wdrazajgca dyrektywe unijng od 01.01.2026 r.
1) Dodatki i $wiadczenia oparte na minimalnym wynagrodzeniu za prace

- dodatku za prace w porze nocnej,

- wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy i przestoju,

- kwoty wolnej od potracen,

- wysokosci wptat do PPK — wzrost obejmie zaréwno sktadki pracodawcy, jak i pracownika,

- wynagrodzenia za czas choroby,

- odszkodowanie za mobbing i nieréwne traktowanie

- maksymalna wysokosci odprawy w zwigzku ze zwolnieniem
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2) Planowana zmiana w sposobie ustalania wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
3) Minimalna stawka godzinowa

)
)
a) komu nie trzeba zapewnia¢ minimalnej stawki godzinowej
b) wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;j

)

c) termin wyptaty wynagrodzenia z UZ — zmiana (do 10. kolejnego miesigca)

3. Uzupetniajacy urlop macierzynski — nowe uprawnienia rodzicéw wczeéniakdédw — zmiana od 19.03.2025 r.
dodatkowy urlop dla rodzicéw wcze$niakéw - wymiar

hospitalizacja uprawniajaca do wydtuzonego urlopu?

wniosek o dodatkowy urlop — termin, forma, tresé, zatgczniki

uprawnienie ojca do dodatkowego urlopu

nowe Rozporzgdzenie w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw

zmiany w Rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracownicze;j

4.Promocja zatrudnienia silversa (pracownik 50+) — zmiana od 01.06.2025 r.

a) dofinansowanie do zatrudnienia osoby na emeryturze — nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
- warunki dofinansowania

- wysokos$¢ dofinansowania

b) uprawnienia i obowigzki zwigzane z zatrudnieniem silwersa:

- okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego

-FPiFGSP

- ulga dla pracujacego emeryta

- ochrona przedemerytalna — najnowsze orzecznictwo

5.Zatrudnienie cudzoziemca w 2025 r. — zmiana od 01.06.2025 r.

Co z legalizacja zatrudnienia i pobytu obywateli Ukrainy po 30.09.2025 r.?

zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow — nowa ustawa o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — tabela zmian

6. Umowy cywilnoprawne wliczane do stazu pracy — przewidywana zmiana od 01.06.2026 r.

a) rodzaje umow wliczanych do stazu pracy, dokumentowanie okresu zatrudnienia Czy zmienig sig, przewidywany termin
wejscia w zycie

b) osktadkowanie umoéw cywilnoprawnych

¢) umowy cywilnoprawne — umowy ryzyka

d) planowana zmiana w ustawie o PIP — mozliwo$¢é przeksztatcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace na podstawie
nakazu inspektora PIP

7. Przejrzystosé i rownosé wynagrodzen w UE — dyrektywa w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen
dla kobiet i mezczyzn

a) czym jest luka ptacowa i jak sie ja oblicza

b) obowigzek sprawozdawczosci

¢) nowe informacyjne obowigzki pracodawcy

d) dziatania pracodawcy w oczekiwaniu na implementacje dyrektywy

8. Zmiany w przepisach antydyskrymianycjnych i antymobbingowych 2025 / 2026
a) nowa definicja molestowania (zmiana w art. 183a KP)

b) zasada réwnego traktowania

- wysokos$¢ odszkodowania / zados€uczynienia
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- ciezar dowodu

- obowigzek aktywnego i statego przeciwdziatania naruszeniu zasady réwnego traktowania: dziatania prewencyjne, reagowanie,
dziatania naprawcze i wsparcie

c) poszerzenie katalogu obowigzkéw pracodawcy: przeciwdziatania naruszania godnosci i innych débr osobistych

d) nowa definicja mobbingu

e) przejawy mobbingu

f) zado$¢uczynienie i odszkodowanie za mobbing wedtug nowych zasad

g) warunki zwolnienia pracodawcy od odpowiedzialno$ci za mobbing

h) postepowanie sadowe w sprawach o mobbing

i)
j)

nowy obowigzek pracodawcy: wprowadzenie zasad, trybu oraz czestotliwosci dziatan (obwieszczenie / regulamin pracy)
termin wejécia w zycie zmian

9. Urlop macierzyniski dla pracownic, ktére utracity cigze — zmiana od 06.08.2025 r.

10. Zakaz palenia w miejscu pracy takze e-papieroséw bez nikotyny — wejcie w zycie 05.07.2025 r.

11. Zmiany w zasitkach chorobowych i zwolnieniach L4
zmiany w kompetencjach ZUS do kontroli zaswiadczen o czasowej niezdolnos$ci do pracy
utrata prawa do zasitku chorobowego — nowe zasady

12. Czas pracy 2025 / 2026

a) Wigilia dniem wolnym od pracy — zmiana w ustawie o dniach wolnych od pracy
b) wymiar czasu pracy w 2026 r.

c) skrécony tydzien pracy — planowane zmiany w kodeksie pracy



