BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4943325

Temat: Rozliczanie Wynagrodzen i Zasitkow w 2025 r. pracownikow samorzadowych i w urzedach
panstwowych na bazie wybranych zagadnien

18 Wrzesien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4943325

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu rozliczania wynagrodzen w jednostkach sfery budzetowej -

pracownikow samorzgdowych i urzeddw panstwowych. Tematyka szkolenia obejmuje rozliczanie sktadnikbw wynagrodzenia w
tym dodatku funkcyjnego, specjalnego i stazowego. Uwzglednianie r6znych sktadnikéw w podstawie wymiaru ,13”, nagrody
jubileuszowej i odprawy emerytalnej lub rentowej. Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b ktére posiadajg co najmniej
podstawowag wiedze z naliczania wynagrodzen chcacych pogtebi¢ swojg wiedze, oséb pracujacych w dziatach ptacowych, jak i
doswiadczonych praktykéw naliczania ptac.

I. Dodatek za wieloletnig prace ,dodatek stazowy”

—_

pomniejszanie dodatku za przepracowang cze$¢ miesigca

nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy

urlop wychowawczy, bezptatny i opiekunczy

- choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do $wiadczen

prawo do dodatku stazowego w okresie pobierania $wiadczen chorobowych

wytgczenie dodatku stazowego z podstawy wymiaru sktadek ZUS

dodatek stazowy wyptacany w okresie choroby w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego

o M 0D

nabycie prawa do dodatku stazowego w czasie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

|.  Dodatek funkcyjny

—_

obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia ?

o

zasady pomniejszania dodatku za przepracowang cze$¢ miesigca

nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy

urlop wychowawczy, bezptatny i opiekuriczy

choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do $wiadczen

3. dodatek w podstawie wymiaru swiadczeh chorobowych.
lll.  Dodatek specjalny
obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia ?
2. zasady pomniejszania dodatku za przepracowang cze$¢ miesigca

nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy

- urlop wychowawczy, bezptatny i opiekunczy

- choroba pracownika w tym okres wyczekiwania na prawo do $wiadczen

3. dodatek w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych.

IV. Odliczenie i przeliczenie sktadnikow wynagrodzenia

1. odliczenie nadptaconego wynagrodzenia za prace bez zgody pracownika

2. przeliczenie wynagrodzenia za okres ptatnych nieobecno$ci a termin wyptaty wynagrodzenia przed zakoriczeniem
miesigca.

V. Podstawa wymiaru Swiadczen chorobowych

1. dodatek stazowy w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych

- przeliczenie podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacego bezposrednio po
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zasitku chorobowym

czy w kazdym przypadku dodatek podlega uzupetnieniu w podstawie wymiaru ?

o

dodatek specjalny i funkcyjny w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych

- sktadniki pomniejszane proporcjonalnie jako podstawa do ich uzupetnienia

- sktadniki przyznane do okre$lonego terminu

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych
- zasady uzupetnianie skfadnika rocznego

- nieprzepracowanie petnego okresu 12 miesiecy

- termin wyptaty a wliczanie dodatku do podstawy

- przeliczenie podstawy po wyptacie dodatkowego wynagrodzenia rocznego

- zmiana wymiaru etatu.



