BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4943425

Temat: Powierzanie pracy cudzoziemcom w Polsce od 1 czerwca 2025 r.
25 Wrzesien Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****,
Kod szkolenia: 4943425

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

Ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP, uchwalona 20 marca

2025 r. wprowadzita nowe zasady powierzania pracy cudzoziemcom, w szczegélnosci zmienita lub wprowadzita nowe
obowigzki zwigzane z legalizacjg pracy. Termin wejscia w zycie nowych przepiséw to 1 czerwca 2025 r.

Podczas szkolenia omdwione zostang zasady powierzania pracy cudzoziemcom po zmianach przepiséw. Dla utatwienia,
omowienie nowych zasad zostanie zaprezentowane w odniesieniu do dotychczasowych przepisdéw. Szkoleniem objete zostang
rowniez zasady powierzenia pracy obywatelom Ukrainy, do ktérych zastosowanie ma ustawa specjalna.

W sposéb praktyczny zostang przedstawione sposoby legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw, oparte na dotychczasowych
doswiadczeniach i uzaleznione od sytuaciji cudzoziemca. Oméwione zostang poszczeg6lne dokumenty ze zwréceniem
szczegOlnej uwagi na najistotniejsze kwestie w przypadku kontroli PIP lub Strazy Granicznej. Szkolenie zostanie wzbogacone
interpretacjami, ktére zachowaty aktualnosé: Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

1. Legalizacja pobytu i zatrudnienia cudzoziemcédw w Polsce
- dostep cudzoziemcow do polskiego rynku pracy w zaleznosci od posiadanego obywatelstwa oraz dokumentu pobytowego;
cudzoziemcy zobowigzani do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu uprawniajgcego do pracy w Polsce;
sytuacja obywateli Kolumbii od 15.08.2024 r.,
- dokumenty pobytowe cudzoziemcédw: ruch bezwizowy, wizy krajowe, wizy Schengen, wizy lub dokumenty pobytowe wydane
przez inne panstwo, karty pobytu wydane w Polsce; karta rezydenta dtugoterminowego UE, pobyt staty; status UKR; czy
cudzoziemiec moze legalnie przebywac i pracowaé z dokumentem wydanym przez inne panstwo obszaru Schengen,
- zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia na prace — w jakich sytuacjach cudzoziemiec moze podejmowac prace bez
konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace,
- zezwolenie na pobyt czasowy i prace — praca w okresie oczekiwania na decyzje wojewody; jakie znaczenie ma stempel w
paszporcie 0 ztozeniu wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt; decyzje, ktére nie okreslaja warunkéw pracy — jak nie dopuscic¢
do pracy nielegalnej,
- zmiana pracy — warunki legalnego podjecia pracy w nowym zaktadzie,
- zwiekszenie lub zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy — kiedy nie ma koniecznosci wydania nowego
zezwolenia na prace,
- awans stanowiskowy bez zmiany zezwolenia na prace - jakie warunki nalezy spetic.
2. Dostep cudzoziemcow do polskiego rynku pracy — ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
- zakres ustawy, wytgczenia od stosowania ustawy, nowe definicje, m.in. nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi,
nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca,
- nowe ograniczenia wizowe w dostepie do rynku pracy,
- obowigzek ttumaczenia umowy zawartej w jezyku obcym przez ttumacza przysiegtego; przechowywanie tresci
przettumaczonej umowy; przekazanie organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace kopii umowy z cudzoziemcem w jezyku
polskim,
- rodzaje zezwolen na prace w zaleznosci od sytuaciji cudzoziemca; wtasciwos$¢ organu; mozliwosé ztozenia wniosku wytgcznie
za pomocg systemu teleinformatycznego; warunki wydania oraz tre$¢ zezwolen na prace; nowe przestanki odmowy wydania
zezwolenia na prace; przedtuzenie zezwolenia na prace,
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- wniosek o wydanie zezwolenia na prace na rzecz osoby trzeciej przez podmiot niebedacy agencijg pracy tymczasowej,

- okolicznos$ci niewymagajace zmiany zezwolenia na prace,

- warunki uzyskania wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen; przestanki odmowy
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen,

- wyzszy lub nizszy wymiar czasu pracy lub liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu niz okreslone w zezwoleniu na prace
lub o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, okolicznosci dopuszczajgce odstepstwo, konsekwencje niezachowania
warunkéw zezwolenia lub o$wiadczenia,

- obowigzki podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace lub o$wiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi,

- nowe zasady stosowania kar z tytutu nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi; uzaleznienie wysokosci kary grzywny
od liczby cudzoziemcdw, ktdérym nielegalnie powierzono prace; skutki administracyjne dwukrotnego natozenia kary grzywny,

- indywidualne konta oraz przetwarzanie danych w systemach teleinformatycznych,

- zmiany dotyczace kontroli przedsiebiorcéw prowadzone przez Panstwowg Inspekcje Pracy oraz Straz Graniczna.

3. Przepisy regulujgce aktualng sytuacje cudzoziemcéw w Polsce w zwigzku z dziataniami wojennymi w Ukrainie od 24 lutego
2022r.

- status pobytowy cudzoziemcéw przybywajacych do Polski w okresie od 24 lutego 2022 r.; diia.pl, status UKR/CUKR/NUE,

- utrata i ponowne nabycie statusu UKR,

- legalizacja pobytu obywateli Ukrainy na podstawie specustawy; jakie dokumenty potwierdzajg legalnosé pobytu obywateli
Ukrainy przybywajacych do Polski od 24 lutego 2022 r.,

- termin na powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy; warunki legalizacji pracy od 01.07.2024 r.,

- wyjazd i powrdt do Polski — warunki legalnosci pobytu i zatrudnienia w ramach delegowania do pracy za granica,

- zmiana warunkow pracy — obowigzek nowego powiadomienia; ktére informacje wymagajg nowego powiadomienia; skutki
braku powiadomienia o zmianie warunkéw pracy,

- nowy rodzaj zezwolenia na pobyt czasowy dla obywateli Ukrainy,

- uzyskanie nowej decyzji pobytowej w trakcie zatrudnienia — czy zaktad pracy ma obowigzek ztozy¢ nowe powiadomienie o
podijeciu pracy? Obowigzki cudzoziemca i podmiotu powierzajgcego prace po wydaniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace,

- obowigzki podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcom na podstawie ,powiadomienia”,

- przypadki, w ktérych moze doj$¢ do nielegalnego powierzenia wykonywania pracy; ktérzy obywatele Ukrainy moga
podejmowac prace wytacznie na podstawie przepiséw specustawy,

- uptyw waznosci o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy lub zezwolen na prace

a ,przejécie” na tryb powiadomienia.

4. Szczegolny tryb wydania i warunki wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace

- zezwolenia na pobyt czasowy i prace wydane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. — ktdrych
cudzoziemcoéw dotyczy i jak prawidtowo korzystac¢ z zezwolenia; relacja miedzy zezwoleniem na pobyt czasowy i prace a
specustawg o pomocy obywatelom Ukrainy,

- wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace; okres waznosci i tres¢ decyzji — brak wskazania podmiotu oraz warunkéw
wykonywania pracy; obowigzek osobistego stawiennictwa cudzoziemca w urzedzie wojewddzkim oraz skutki niestawiennictwa,
- warunki wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy i prace wydanego w trybie szczegolnym,

- oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy; tres¢ i termin na doreczenie oswiadczenia; wpis oSwiadczenia
do rejestru; skutki niezachowania terminu 60-dniowego,

- wygasniecie zezwolenia z mocy prawa — btedy, ktére powodujg utrate legalnego pobytu.

5. Woypetnienie obowiazkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca — zagadnienia praktyczne

- podstawowe obowigzki podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy przy przyjeciu do pracy; weryfikacja legalnosci pobytu;
czy do zatrudnienia wystarczy karta pobytu; co dla podmiotu zatrudniajacego oznacza adnotacja w karcie pobytu: ,Dostep do
rynku pracy”,

- sporzgdzenie umowy z cudzoziemcem na pismie; przettumaczenie umowy na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca; jak wykazac,
ze cudzoziemiec zna jezyk polski,

- obowigzki zwigzane z delegowaniem cudzoziemcéw do pracy w Polsce na podstawie poszczeg6lnych rodzajow zezwolen

na prace,
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- obowigzki informacyjne wobec wojewody,

- zatrudnienie cudzoziemca przez agencje zatrudnienia; elementy wspotpracy agencji z firmg korzystajaca, ktére wptywajg na
legalno$¢ zatrudnienia; outsourcing a legalnosé zatrudnienia.

6. Kontrole legalnosci zatrudnienia prowadzone przez inspekcije pracy

- zakres kontroli, uprawnienia inspektora pracy przy rozpoczeciu kontroli; obowigzki podmiotu kontrolowanego podczas kontroli.
Czy inspekcja pracy moze obejmowaé kontrolg ponownie ten sam zakres; jakie dokumenty kontroluje PIP, a jakie Straz
Graniczna,

- dokumenty obejmowane kontrolg; uprawnienia kontrolne, w tym legitymowanie, zadanie okazania dokumentéw,
przestuchiwanie, utajnienie tozsamos$ci Swiadka,

- najczestsze problemy i nieprawidtowosci przy zatrudnianiu cudzoziemcow, srodki prawne korygujace,

- skutki naruszenia przepiséw o zatrudnianiu cudzoziemcow; sankcje wykroczeniowe oraz administracyjne dla podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy oraz dla cudzoziemca.



