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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4944125

Temat: Przeciwdziatanie dyskryminacji ptacowej
13 Pazdziernik Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4944125

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Cele

Dyrektywa nr 2023/070 naktada na panstwa unijne obowigzek wdrozenia rozwigzan w zakresie przeciwdziatania dyskryminaciji
w zatrudnieniu pomiedzy kobietami, a mezczyznami oraz obowigzki informacyjne, sprawozdawcze i zapobiegajace
dyskryminaciji. Przedsiebiorstwa aby wykona¢ powyzsze zadania bedg potrzebowaty informacji jak to zrobi¢ w taki sposéb, aby
maoc realnie wptywac na rézne poziomy wynagradzania dla poszczegdlnych grup i nie dyskryminowac pracownikdéw..
Szkolenie prowadzone jest w formie wyktadu z praktycznymi przyktadami dotyczacymi wynagradzania pracownikéw tak aby
zachowac sie zgodnie z prawem na chwile obecng i przy planowanych zapisach. Na szkoleniu sg przedstawiane praktyczne
rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk wskazywane przez bytego Inspektora Pracy.

Adresaci
Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzadzajgce, pracownicy dziatéw kadr i ptac.

Korzysci
Zapoznanie sie z planowanymi rozwigzaniami jakie beda wprowadzane do Prawa pracy oraz wskazanie kierunkéw jakie firmy
bedag musiaty wykonaé aby zrealizowaé planowane zmiany w to co okre$lono w Dyrektywie unijne;.

Metody pracy
Wyktad prowadzony na podstawie prezentacji z przyktadami zastosowan praktycznych z mozliwos$cig zadawania pytan.

1. Pojecie réwnego traktowania w zatrudnieniu

. Dyskryminacja i jej przejawy okreslone w Kodeksie Pracy

. Réznice pomiedzy dyskryminacjg bezposrednia, a posrednig

. Jakie dziatanie nie stanowig dyskryminacji

. Charakterystyka dyskryminacji ze wzgledu na pte¢

.. Prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace dla pracownikéw

. Dyskryminacja w wynagrodzeniu zasadniczym, podstawowym

. Dyskryminacja w wynagrodzeniu — inne sktadniki wynagrodzenia takie jak premia, nagroda, dodatki
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. Zachowana mogace wskazywac na ewentualng dyskryminacje w wynagrodzeniu dla nowego pracownika w poréwnaniu do
dotychczasowych pracownikéw

10. Kto jest odpowiedzialny za udowodnienie braku dyskryminacji w zatrudnieniu pracownik, czy pracodawca?

11. Mozliwosé réznicowania wynagrodzenia, a dyskryminacja

12. Zakres i cel dyrektywy 2023/970 majacej zapobiegaé dyskryminacji w zatrudnieniu

13. Stan zatrudnienia, a obowigzki zwigzane z dystryktowa 2023/970

14. Zasady jawnosci wynagrodzen dla kandydatéw na pracownikdw oraz dla juz zatrudnionych pracownikéw

15. Wprowadzania kryteriow zatrudnienia w zakresie wynagradzania oraz inne dziatania zwigzane z warto$ciowaniem pracy
16. Upublicznianie struktury wynagrodzen

17. Zapewnienie przejrzysto$ci wynagrodzen oraz prawa pracownika do informaciji

18. Obowigzek sprawozdawczosci pracodawcy w zakresie wynagrodzen

19. Luka ptacowa - konieczno$¢ dziatan pracodawcy w przypadku zbyt duzych réznicy w wynagrodzeniach pracownikow
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20. Zakres przygotowan pracodawcy przed wdrozeniem Dyrektywy do polskiego systemu prawnego.
21. Przedawnienie roszczen pracowniczych

22. Kary za nieprzestrzeganie zasad dyskryminaciji

23. Zasady ochrony oséb zgtaszajacych dyskryminacje i osob, ktore udzielity wsparcia pracownikowi.



