BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4944225

Temat: PRAWO PRACY i WYNAGRODZENIA w 2025 i 2026 r. Uchwalone zmiany i projekty zmian w
przepisach.

20 Pazdziernik Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4944225

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest oméwienie uchwalonych zmian juz obowigzujacych m.in. uzupetniajacy urlop macierzynski, zasady

udzielania urlopu macierzynskiego w zwigzku z urodzeniem martwego dziecka lub zgonem z uwzglednieniem najnowszych
wyjasnien Resorty pracy, jak i tych, ktére wejda w zycie 24 grudnia 2025 r. a dotyczg obowigzku informowania o wynagrodzeniu
0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie. Pracodawcy muszg by¢ przygotowani na kolejne liczne zmiany, ktére wejda w zycie w
2025 i 2026 r. a wynikajg z projektow ustaw i rozporzadzen dotyczacych m.in. obowigzku wliczania do stazu pracy okreséw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia, pracy za granica. Kolejna propozycja zmian to ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ustawa zasitkowa, ustawa o ZFSS, dokumentowanie prawa do zasitku opiekuriczego.

Materiaty szkoleniowe.

Kazdy uczestnik otrzyma bogate materiaty szkoleniowe w formacie PDF oraz linki do biezacej weryfikacji stanu prac
zwigzanych z wdrozeniem nowych przepiséw prawnych.

1.0 0 Zmiany w przepisach ustawy Kodeks Pracy
wejscie w zycie 24 grudnia 2025 r.0
1.0 0 Przekazanie informacji o wynagrodzeniu osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie
2.0 0 Czym jest wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca ?
3.0 0 Neutralnos$¢ ogltoszen o naborze oraz nazwy stanowisk pod wzgledem pici.
1.0 0 Urodzenie martwego dziecka lub zgon z uwzglednieniem stanowiska Resortu Pracy
zmiany od 6 sierpnia 2025 r.0
1.0 0 dokumentowanie prawa do urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni.
lll.0 0 Wyzsze kary grzywny za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy o sus
zmiany od 1 czerwca 2025 r.0
IV.0 0 Uzupetniajacy urlop macierzynski z uwzglednieniem stanowisk Resortu Pracy
obowigzywanie od 19 marca 2025 r.0
1.0 0 zasady udzielania uzupetniajgcego urlopu i jego wymiar(
2.0 0 przerywane okresy hospitalizacji dziecka
3.0 0 urodzenie wiecej niz jednego dziecka
4.0 0 dokumentowanie prawa do urlopu (wniosek i zaswiadczenie ze szpitala)
5.0 U uzupetniajacy urlop macierzynski dla rodzicow adopcyjnych i rodzin zastepczych
6.0 U uprawnienie do urlopu dla cztonka najblizszej rodziny
7.0 0 wysokos¢ zasitku macierzynskiego, dokumentacja ZUS.
V.0 0 Projekty zmian przepisow w 2025 i 2026 r.0
1.0 0 Zmiana ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracel
a)J 0 zmiana terminu wyptaty minimalnej stawki godzinowej
b)l 0 brak uwzglednienia w podstawie réznego rodzaju dodatkéw do wynagrodzenia
c)l U podniesienie wysokosci kar grzywny
d)I 0 nowy typ wykroczen okreslony w przepisach Kodeksu pracy
e)l U odsetki za czas op6znienia z wyptata wynagrodzenia.
2.0 0 Zmiany w ustawie zasitkowejC
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a)l 0 okres zasitkowy w przypadku kilku tytutéw ubezpieczenia chorobowego

b)l 0 przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego

c)l 0 zmiany w zakresie kontroli zwolnien lekarskich.

3.0 0 Zmiany w zakresie obliczania okresu zatrudnienia tzw. stazu pracy

a)l 0 zaliczanie okresu stuzby do okresu zatrudnienia

b)l U wliczenie do okresu zatrudnienia dziatalno$ci gospodarczej (ulga na start), osoby wspétpracujace, umow
zlecenia i innych umow o swiadczenie ustug, umow agencyjnych, umowy uaktywniajgce dla nian

c)l [ okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

d)0 0 udokumentowany okres wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej za granica

e)l] 0 okres wykonywanej pracy przez skazanego

f)0 0 dokumentowanie okresow wliczanych do okresu zatrudnienia

g)0 0 wptyw uwzglednienia okreséw na swiadczenia ze stosunku pracy (dodatek stazowy, nagroda jubileuszowa,
odprawa emerytalno-rentowa)

h)l U przepisy przejSciowe

i)l 0 termin stosowania przepisow ustawy dla pracodawcéow niebedacych jednostka sektora finanséw publicznych
4.0 0 Zmiana terminu wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

5.0 0 Zmiana liczby przedstawicieli pracownikéw w uzgodnieniach z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnychl

6.0 0 Posta¢ papierowa lub elektroniczna w czynnosciach z zakresu prawa pracy

a)J 0 forma pisemna, elektroniczna lub dokumentowa

b)l 0 posta¢ papierowa lub elektroniczna

c)l 0 pozostawienie ,formy pisemnej” dla niektérych przepiséow prawa pracy.

7.0 U Uproszczenie zasad dotyczacych skladania wnioskdw o zasitek opiekunczy.

8.0 [ Potwierdzenie przez uczelnie danych zawartych w przedktadanych pracodawcy dyplomow ukonczenia studiéw.
9.0 U Zmiany dotyczace przechowywania zgtoszen do ubezpieczen.l



