BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4951225

Temat: Kadry i ptace 2025/2026 - wyzwania i problemy zwiazane z prowadzeniem dokumentacji
kadrowo-ptacowej po zmianach w Kodeksie pracy

10 - 12 Grudzien Ustron , Hotel Crystal Mountain*****,

Kod szkolenia: 4951225

Koszt szkolenia: 2490.00 + 23% VAT

aktualizacja i uzupetnienie wiedzy z obszaru kadr i ptac. Podczas szkolenia metodag warsztatu w oparciu o liczne przyktady

zostang omowione najwazniejsze problemy zwigzane z prowadzeniem dokumentacji kadrowo-ptacowej po zmianach w

Kodeksie pracy a takze ich analiza na podstawie obowigzujacych przepisow.

Dzien | - Jak prowadzi¢ kadry?

Czesé 10

0 0 Umowa o prace a umowy cywilnoprawne w $wietle kontroli PIP, ZUS i orzecznictwa.l

<] 0 Nawigzanie stosunku pracy - procedura zatrudniania pracownika zgodnie z RODOU

0 0 Dobre praktyki przy ksztattowanie stosunku pracy - prawa i obowiagzki pracodawcy i pracownika - omoéwienie
najczestszych problemow

] 0 Zasady tworzenia dokumentacji osobowej- teczki A, B,C, D, EC

0 0 Dokumentacja urlopowa 2025/2026 — urlopy zalegte, biezace, dodatkowe - prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcyl

0 0 Czas pracy 2025/2026 - zasady prowadzenia dokumentacji czasu pracy- najczestsze btedyl

0 0 Procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne

0 0 Rozwigzywanie umowy o prace ze szczegdlnym omoéwieniem najczestszych probleméw.0

0 0 Nowe swiadectwo pracy.l

0 0 Sygnalisci
0 0 Zatrudnianie cudzoziemcow

0 0 Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia

0 0 Srodowisko pracy wspierajace zrownowazony rozwoj

Czes¢ 2.0

0 0 Praca zdalna w Kodeksie Pracy - omoéwienie przepisow(

0 0 Pojecie pracy zdalnej.0

0 0 Polecenie pracy zdalnej wg dotychczasowych zasad.l

0 0 Miejsce wykonywania pracy zdalnej - obowigzki pracodawcy i pracownika.l
0 0 Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia.l

] 0 Sposoby swiadczenia pracy zdalnejl

0 0 Kiedy pracownik ma prawo wnioskowac o prace zdalnal

[ 0 Zaprzestanie pracy zdalnej Jak prawidlowo skonstruowa¢ zasady pracy zdalnej.0
0 0 Co reguluje warunki pracy zdalnejl

0 0 Co powinny zawiera¢ przepisy wewnatrzzaktadowel

0 0 Jak kontrolowa¢ pracownika zdalnego

0 0 Ochrona pracownika wykonujacego prace zdalng BHP w pracy zdalnejl

<] 0 Zasady prowadzenia dokumentaciji w przypadku pracy zdalnej
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0 Czesé 30

0 0 Kontrola trzezwoscil

0 0 Alkohol i srodki odurzajgce w pracyl

Czes¢ 40

Kodeks pracy po zmianachl

1. Nowe zasady zatrudniania na okres prébnyl

<0 0 lle wynosi okres zatrudnianial

0 0 Kiedy mozemy wydtuzy¢ czas umowy ponad 3 miesigcel

] 0 Co oznacza, ze dlugo$¢ umowy na okres probny bedzie uzalezniony od czasu trwania kolejnej umowy zawieranej
na czas okreslonyl

0 0 Nowe zapisy w umowach dotyczace postanowien o przediuzeniu umowy o czas urlopu i czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci

<0 0 Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcyl

2. Nowe zasady wypowiadania umow na czas okreslonyll

<] 0 Obowiagzki pracodawcy

0 0 Prawa pracownikal

3. Co oznacza prawo pracownika do réwnolegtego zatrudnienia?0

4. Co kryje sie pod nhowym prawem o bardziej przewidywalne warunki pracy?0

0 0 Prawo pracownika do ztozenia wniosku o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi
warunkami pracy.

<0 0 Forma wniosku

<0 0 Obowigzki pracodawcy

5. Co odnajdziemy w nowej informacji o warunkach zatrudnienia?0

6. Zasady wliczania niektorych szkolen (poza szkoleniami bhp) do czasu pracy pracownika.l

7. Nowe przerwy od pracyl

8. Czym jest zwolnienie od pracy ,,na site wyzszg”

0 0 Wymiar zwolnienial

0 0 Kto moze skorzystac¢ ze zwolnienial

0 0 Co oznacza “sita wyzsza” - co powinno znalez¢ sie we wniosku o zwolnieniell

0 0 Zasady wyliczania wynagrodzenia za zwolnieniel

] 0 Czy pracodawca moze odmowi¢ prawa do zwolnienia od pracy na okolicznos¢ “sity wyzszej”l
0 0 Jak ewidencjonowa¢ zwolnieniel

9 . Nowy urlop opiekunczyl

0 0 WymiarQ

0 0 Zasady korzystania z nowego urlopu.

0 0 Co powinno znalez¢ sie we wniosku o urlop opiekunczy?

<] 0 Obowiazki pracodawcyl

0 0 Prawa pracownikal

0 0 Jak ewidencjonowac urlop?0

9. Urlop rodzicielski po nowemul

0 0 Zasady przyznawania prawa do urlopul

0 0 Wymiar urlopul

0 0 Wydtuzenie dotychczasowego urlopu rodzicielskiego dla drugiego rodzica dziecka- ( 9 tygodniowy urlop
rodzicielski dla Ojcow)0

<0 0 Wymiar urlopul

0 0 Wysokos¢ zasitku rodzicielskiegol

0 0 Wyjasnienia resortowel

0 0 Ktoérzy rodzice skorzystaja z nowego prawa?l

10. Urlop ojcowski po nowemu.l
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11. Prawo pracownika do elastycznej organizacji pracy- co to oznacza w praktyce?0

0 0 kto bedzie mogt skorzystac z elastycznych form zatrudnienia w swietle planowanych zmian ?
0 U co kryje sie pod pojeciem: elastyczne formy zatrudnienia pracownika?0

0 0 wniosek o zastosowanie elastycznej formy zatrudnienia pracownika?0

<0 0 jakie prawa i obowigzki ma pracodawca - jakie prawa i obowiazki ma pracownik?0

12. Ochrona pracownikow korzystajacych z urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem(

13. Dokumentacja pracownicza - przyktadowe wzory.[

14. Nowy katalog wykroczen.[

Il dzien - Jak prowadzi¢ ptace w 2025/2026r?0

Czes¢ | Wskazniki 2026

Wynagrodzenia w strone przejrzystosci - co zaktada Dyrektywa UE

0 0 Minimalne wynagrodzenie w 2026 i jego wptyw na wskazniki w 2026.

<0 0 Minimalne wynagrodzenie za prace a stawka godzinowa na umowach cywilnoprawnychs
<0 0 Dodatek za prace w porze nochej

0 0 Wspoétczynnik ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

0 0 Kwoty wolne od potracen

<] 0 Ograniczenie podstawy emerytalno- rentowej

0 Czes¢ Il — zadania praktycznel

0 0 Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigcall

0 0 Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

0 0 Wynagrodzenie za czas urlopul

0 0 Ekwiwalent za niewykorzystany urlopl

.
O

0 Wynagrodzenie za urlop okolicznosciowyl

.
| )

0 Wynagrodzenie z tyt. niezdolnosci do pracy z powodu chorobyl

.
O

0 Wynagrodzenie za czas przestoju

.
| )

0 Wynagrodzenie za czas dyzuru i gotowosci do pracyl

.
O

0 Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

0 0 Wynagrodzenie za prace w nocy

0 0 Odszkodowania, odprawy i rekompensaty

<0 U Obowigzkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za pracl
Czes¢ lll Rozliczanie wynagrodzen 2026 — co zawiera lista ptac?0

<0 0 Lista ptac 2026

<[] 0 Zasady prowadzenia dokumentacji wyptacanego wynagrodzenia.
0 0 Przepisy sktadkowo-podatkowe

0 0 Zwolnienia sktadkowo-podatkowel

Czesc IID

Przykladowe zadania i listy ptac 2026 - cze$¢ warsztatowal

<0 0 Lista ptac zleceniobiorcy i dzietobiorcyl

o[
o0
o[
o[
o[
o0
0 U Rozliczenie umowy zlecenia i o dzieto w 2026 r do 200zi0

Potracenia z wynagrodzenia pracownika za prace, za urlop i za chorobyl

Potracenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy (z umowy zlecenia)l

Przeliczenie wynagrodzenia netto na brutto pracownika w 2026 r.0

Przeliczenie netto na brutto wynagrodzenia z umowy zlecenia i o dzieto w 2026 r.0

Lista ptac pracownika wykonujacego umowe zlecenia na rzecz wtasnego pracodawcy w 2026r.0

o o o o o .4

Lista ptac pracownika z uwzglednieniem kosztéw autorskich 50%0

Czes¢ lll. Pytania i odpowiedzil
Czescé IV Podsumowanie i zakonczenie.
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