BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4951425

Temat: Prawo pracy 2025/2026r. Planowane zmiany, trudne zagadnienia i wyzwania dla pracodawcow
16 Pazdziernik Legnica , Qubus Hotel ****,

Kod szkolenia: 4951425

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Szkolenie z prawa pracy to ogromna szansa, by zyska¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu stale zmieniajacych sie aspektow
pracy.

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktére pozwoli lepiej przygotowaé sie do zmian w przepisach prawa pracy i wdrozy¢ z
wyprzedzeniem niezbedne czynno$ci..

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z najnowszymi regulacjami i planowanymi zmianami w Kodeksie Pracy

1. Nowe regulacje w zakresie pracy przy komputerze
- aktualizacja definicji stanowiska pracy
- wyposazenie podstawowe i dodatkowe stanowiska pracy wyposazonego w monitor ekranowy
- ergonomia, oéwietlenie i organizacja stanowiska pracy
- dostosowanie stanowiska pracy z laptopem
- zasady dofinansowania soczewek kontaktowych i okularow
2. Nowe przepisy dotyczace legalizacji pracy cudzoziemcéw w Polsce
- ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — wptyw zmian w przepisach i ich potencjalnych skutkéw dla cudzoziemcéw i podmiotéw
powierzajacych prace,
- gtébwne zmiany w procesie legalizacji pracy cudzoziemcéw w Polsce
» cyfryzacja/informatyzacja procesu zatrudnienia cudzoziemcéw — zasady dostepu do systemu teleinformatycznego oraz
zasady funkcjonowania systemu
* zniesienie tzw. testu rynku pracy (,informacji starosty”) oraz limity w zakresie wydania cudzoziemcom zezwolen na prace
oraz wpisu do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy
» doprecyzowanie warunkéw udzielania oraz odmowy udzielenia zezwolenia na prace cudzoziemca — przestanki pozytywne i
negatywne
* nowe wymogi w zakresie warunkow na jakich bedzie mogta by¢ powierzona praca cudzoziemcowi
* wzmocnienie skutecznosci kontroli Strazy Granicznej i Panstwowej Inspekcji Pracy oraz podwyzszenie sankcji za
naruszenie warunkéw zawarcia umowy z cudzoziemcem
» legalny pobyt i praca obywateli Ukrainy w Polsce po 30.09.2025 r. - skutki weta Prezydenta
3. Dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakdw — nowe uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
- krag uprawnionych do skorzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
- wymiar urlopu
- zasady wnioskowania i korzystania
- ochrona trwato$ci stosunku pracy uprawnionych
- wysokos¢ zasitku za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
4. Nowa zasady ustalania stazu pracy
- nowe okresy ,aktywnosci zawodowej” wliczane do stazu pracy — cel wprowadzenia zmian
- obowigzek udokumentowania innych okreséw ,zatrudnienia” wliczanych do stazu pracy
- wptyw nowych zasad liczenia stazu pracy na uprawnienia pracownicze (urlopy, odprawy, ,stazowe”, ,jubileuszowki”)

- okres wprowadzenia i rozpoczecie obowigzywania zmian i konsekwencje dla pracodawcéw
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5. Praca w upaty — nowe przepisy, nowe obowigzki pracodawcéw

- projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogoéinych
przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy

- propozycje rozwigzarn systemowych minimalizujgcych negatywny wptyw upatéw na prace

- aktualne obowigzki pracodawcow w trakcie upatéw

6. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany w przepisach Kodeksu pracy

- nowe definicje dyskryminacji i mobbingu oraz podmiotéw tych zjawisk

- doprecyzowanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

- nowe uprawnienia pracownicze w zwigzku z naruszeniem przepis6w w zakresie dyskryminacji i mobbingu

7. Jawnos¢ wynagrodzen i rowno$¢ szans - nowe obowigzki pracodawcow na przetomie roku 2025/2026

- gtébwne zatozenia dyrektywy UE o jawno$ci wynagrodzen

- obowigzek jawnosci wynagrodzen w Polsce — od kiedy i kogo obejmie?

- zasady wdrozenia jawnos$ci wynagrodzen w zakfadzie pracy

- sankcje za brak jawnos$ci wynagrodzen

8. Odsetki za nieterminowg wyptate wynagrodzen — planowane zmiany

- ochrona wynagrodzenia za prace wg Kodeksu pracy

- dyrektywa w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE

- automatyczne odsetki za op6znienie w wyptacie wynagrodzenia — planowane zmiany do ustawy o minimalnych
wynagrodzeniu za prace i Kodeksu pracy

- cel i termin przyjecia regulaciji



