BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4954825

Temat: Nowe zasady wliczania okresow zatrudnienia - Prawo pracy z Anng Telec — dla zaawansowanych
1 Grudzien Warszawa , Hotel Golden Tulip Warsaw Centre,

Kod szkolenia: 4954825

Koszt szkolenia: 820.00 + 23% VAT

Ostatnie zmiany w przepisach prawa pracy wcigz budza wiele trudnosci, a w codziennej praktyce ich stosowania pojawiajg sie

nowe pytania i watpliwosci interpretacyjne.

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktore bedzie doskonatg okazjg do skonsultowania probleméw oraz rozwiania watpliwosci
zwigzanych z biezacym stosowaniem przepiséw prawa pracy.

Szkolenie poprowadzi uznana ekspertka w tej dziedzinie — byty sedzia sgdu pracy. W oparciu o swoje bogate do$wiadczenie
zawodowe przekaze Panstwu praktyczne wskazéwki oraz rekomendacje, jak postepowac w konkretnych sytuacjach.
Wszystkie zagadnienia zostang omoéwione na przyktadach z praktyki, co pozwoli lepiej zrozumieé i zastosowac nowe regulacje
w codziennej pracy.

Serdecznie zapraszamy!

I. Nowe zasady wliczania okreséw zatrudnienia niepracowniczego do pracowniczego stazu pracy.l0
Il. Zasady nawiazywania stosunkéw pracy.
1.0 0 Rodzaje uméw o prace, dopuszczalnos$¢ ich stosowania i konsekwencje:
- umowa o prace na okres prébny,
-0 umowa o prace na czas okreslony (w tym na zastepstwo),
-0 umowa o prace nas czas nie okreslony.
2.0 0 Zakres obowigzkow — ustny czy pisemny.
lll. Rozwigzanie stosunku pracy.
1.0 0 Sposoby rozwigzania stosunku pracy.0[
2.0 U Porozumienie stron — najbardziej bezkonfliktowy sposob rozstania sie z pracownikiem.
3.0 0 Wypowiedzenie umowy:
a)l 0 wreczenie wypowiedzenia,l
b)l 0 réznice w wypowiedzeniu umowy: na okres prébny, na czas okreslony, na czas nieokreslony,
c)i 0 0przyczyna wypowiedzenia.ll
4.0 0 Rozwigzanie umowy w trybie dyscyplinarnym (art. 52 K.p.)
a)l 0 przyczyny uzasadniajace dyscyplinarne zwolnienie z pracy,
b)I 0 termin na podjecie decyzji.
IV. Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszejl
V. Urlop opiekunczy
VI. Work- life balance
VII. Urlopy wypoczynkowe.
1.0 0 Nabywanie prawa do urlopu wypoczynkowego.
2.0 0 Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownika zatrudnionego w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.l
3.0 0 Sposob udzielanie urlopu wypoczynkowego biezacego i zalegtego.
4.0 U Zasady udzielania urlopu na zadanie.l
5.0 0 Urlop w okresie wypowiedzenia.

Wszystkie zagadnienia zostana oméwione na praktycznych przyktadach z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa
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