BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4958825

Temat: Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2025

17 Pazdziernik Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,
Kod szkolenia: 4958825

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Szkolenie obejmuje oméwienie przepiséw prawnych dotyczacych ZFSS, jego celéw oraz zasad funkcjonowania

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFS$S), jego podstaw prawnych oraz zasad funkcjonowania. Uczestnicy zdobeda umiejetnosci niezbedne do efektywnego
zarzgdzania funduszem, co przyczyni sie do poprawy warunkéw socjalnych pracownikéw w ich organizacjach.

Korzyéci z udziatu w szkoleniu:

1. Zrozumienie przepiséw prawnych: Uczestnicy poznaja najnowsze przepisy prawne dotyczace ZFSS, co pozwoli im na
zgodne z prawem zarzgdzanie funduszem.

2. Efektywne zarzadzanie funduszem: Uczestnicy nauczg sie, jak optymalnie planowac i realizowaé $wiadczenia socjalne, co
pozwoli na lepsze wykorzystanie dostepnych $rodkdw.

3. Poprawa komunikacji wewnetrznej: Zdobyta wiedza przyczyni sie do lepszej komunikacji miedzy dziatami finansowymi a
pracownikami, co zwigkszy transparentnos¢ i zrozumienie polityki socjalnej firmy.

4. Podniesienie morale pracownikéw: Dzieki efektywnemu zarzadzaniu funduszem mozna poprawi¢ satysfakcje zawodowg
pracownikéw, co w dtuzszej perspektywie moze prowadzi¢ do zwiekszenia lojalnosci i wydajnosci.

5. Adaptacja do zmian prawnych: Uczestnicy bedg na biezgco z potencjalnymi zmianami w ustawodawstwie, co pozwoli im
szybko reagowac na nowe wymagania.

Adresaci szkolenia:

1. Kadry zarzadzajace firm: Osoby odpowiedzialne za strategie i polityke socjalng w organizaciji.

2. Pracownicy dziatéw HR: Specjalisci ds. kadr i ptac, ktérzy bezposrednio zajmuja sie Swiadczeniami pracowniczymi.

3. Pracownicy dziatéw finansowych: Osoby odpowiedzialne za budzetowanie i alokacje $rodkéw z ZFSS.

4. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych: Osoby zajmujgce sie negocjacjami i obrong intereséw pracownikdéw w zakresie
$wiadczen socjalnych.

5. Wszyscy zainteresowani tematyka ZFSS:*Osoby pragnace poszerzyé swoja wiedze na temat funduszu i mozliwosci, jakie
oferuje.

1. Podmioty zobowigzane do tworzenia ZFSS
a) llosé etatéw a obowiazek tworzenia ZFSS
b) mozliwoéé odstapienia od tworzenia ZFSS a zapisy w przepisach wewnatrzzaktadowych
2 . Zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania liczby zatrudnionych

QO

) 0soby uwzgledniane i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu

b) co zrobi¢ z osobami przebywajacymi na urlopach bezptatnych, macierzynskich, rodzicielskich
c) wysoko$¢ odpiséw r. — ZMIANA W r.2024 r. czy beda zmiany w 2025 roku

d) Podwyzszenie odpisu dla nauczycieli emerytéw od 2024 roku.

e) wysoko$é dobrowolnych odpiséw na ZFSS

f) obnizenie lub podwyzszenie odpisu w trakcie roku kalendarzowego
g) o jakie dodatkowe $rodki pracodawca moze zwiekszyé érodki na ZFSS
h) terminy na przekazanie kwot odpisu na konto ZFSS
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3. Korekta rocznego odpisu na ZFSS

a) w jaki sposéb pracodawca ustala przecietng liczbe zatrudnionych w danym roku kalendarzowym
b) metody statystyczne stosowane do ustalenia przecietnego zatrudnienia w danym miesigcu

c) korekta rocznego odpisu

4. Procedura wydania, tre$¢ i wprowadzanie zmian do ZFSS

Regulamin ZFSS — na co zwrécié uwage.

o o

.Jak stworzyé prawidtowy regulamin ZFS$S?

o O

)
)
) Jakie najczesciej popetniane sa btedy przy tworzeniu regulaminu ZFSS?
) obowiagzek konsultacji zmian ze zwigzkami zawodowymi

)

()

wybor przedstawiciela zatogi pracownikéw
5. Komisje socjalne

QO

zasady tworzenia komisji socjalnych

O

sktad komisji

o O

)

)

) komisja socjalna jako organ opiniodawczy

) komisja socjalna jako organ przyznajacy $wiadczenia.
)

Czy jest wymdg formalny powotania komisji socjalnej ZFSS

()

6. Osoby uprawnione do pomocy z ZFSS

QO

krag oséb uprawnionych — definicja cztonkéw rodzin

O

osoby na urlopach bezptatnych wychowawczych macierzynskich

o O

)
)
) objecie opieka socjalng os6b niebedacych pracownikami danego zaktadu
) jak zdefiniowa¢ emeryta renciste — bytego pracownika

)

e) uzaleznienie pomocy od rodzaju umowy — stazu pracowniczego — wymiaru etatu

7 . Zmiany ustawy o ZFSS

Od 4 maja 2019 r., wskutek nowelizacji art. 8 ustawy o ZFSS:

a) udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z funduszu socjalnego, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z zf$s i ustalenia ich wysokosci

b) na jakich zasadach pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

c) przez jaki okres pracodawca moze przechowywaé dane osobowe ZFSS

8. Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem ostatnich zmian

a) na jakie ustugi moga byé przeznaczane $rodki ZFSS

b) imprezy masowe a badanie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w $wietle wyrokéw SN

c) pozyczki na cele mieszkaniowe

« zasady wyboru celéw mieszkaniowych finansowanych z ZFSS

* oprocentowanie pozyczki

» skutki podatkowe umorzenia pozyczki dla pracownika, bytego pracownika oraz emeryta lub rencisty

9. Badanie sytuacji zyciowej 0s6b uprawnionych

a) zobowiazanie oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS do przekazywania swoich danych w tym celu w formie
o$wiadczenia.

b) sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych

O

badanie sytuacji na podstawie orzecznictwa sgdéw

o

)
) na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze zgdaé przedstawienia zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny
)

D

stanowisko GIODO / RODO w sprawie przechowywania dokumentéw sktadanych przez osoby uprawnione

f) czy nieztozenie przez pracownika dokumentéw potwierdzajgcych wysokos¢ osigganych przychodéw moze byé podstawg do
wstrzymania wyptaty z ZFSS

g) program 800+ a badanie sytuacji zyciowej

h) alimenty otrzymywane i wyptacane

i)
j)

konkubinat
czy nieztozenie przez pracownika dokumentdéw potwierdzajgcych wysokos¢ osigganych przychodéw moze byé podstawg do
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wstrzymania wyptaty z ZFSS,
10. Opodatkowanie $wiadczen z ZFSS
a) paczki dla pracownikow

b) bony towarowe

c) bilety i karnety dla pracownikdw,

d) zapomogi dla pracownikéw ; Swiadczenia kwalifikowane jako zapomogi a zwolnienie z opodatkowania
e) wczasy pod gruszg a limit 14 dni urlopu wypoczynkowego ?

f) éwiadczenia dla emerytow i rencistéw ; Swiadczenia dla rodzin zmartego pracownika/emeryta lub rencisty z ZFSS lub
innych zrodet

g) dofinansowanie do ,zielonej szkoty” i wycieczek szkolnych

h) dofinansowanie do wypoczynku dziecka, ktére w trakcie wczasdw ukonczyto 18 lat ; ukoniczenie przez dziecko 18 roku
zycia a zwolnienie podatkowe.

i) wycieczki sfinansowane z ZFSS dla pracownikow

j) rozliczenie imprez masowych - po wyroku TK z lipca 2014 r.

k) koszt udziatu pracownikéw w imprezie sportowej

11. Przejscie catosci lub czesci zaktadu na innego pracodawce:

a) $rodki pieniezne przekazywane w momencie przejscia catosci lub czesci zaktadu na nowego pracodawce,

b) w jaki sposob ustali¢ wysokos$¢ przekazywanych srodkéw,

c) termin na przekazanie $rodkow.

12. Czy $wiadczenia z ZFSS podlegaja egzekucji?

13 . Pytania i dyskusja



