BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4959525

Temat: Prawo pracy — hajwazniejsze zagadnienia: jawno$¢ wynagrodzen, zmiana zasad obliczania stazu
pracy, mobbing

23 Pazdziernik Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 4959525

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

» zapoznanie uczestnikéw z najbardziej problematycznymi obszarami z zakresu prawa pracy oraz planowanymi zmianami w
przepisach
+ przedstawienie uczestnikom najnowszego orzecznictwa sadow, stanowisk Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej
oraz PIP
» udzielenie odpowiedzi na pytania uczestnikow

Czes¢ | — Nowe przepisy (przyjete lub planowane)

—_

Jawnos¢ wynagrodzen (wejscie w zycie 24.12.2025)

nowe obowigzki pracodawcow

kiedy i jak pracodawcy beda musieli podawac ,widetki” wynagrodzen

obowigzki uzywania feminatywéw

sankcje za niezastosowanie przepisow

o

Obowigzki wynikajace z Dyrektywy o réwnosci wynagrodzen (termin implementacji 7.06.2026)

dlaczego przepisy o jawnosci wynagrodzen nie wyczerpujg obowigzkéw z dyrektywy

konieczno$¢ przeprowadzenia wartosciowania stanowisk

informowania pracownikéw o zarobkach innych pracownikéw

raportowanie danych ptacowych

©

Zmiana zasad obliczania stazu pracy (zaplanowane na 1.01.2026)

Jakie inne aktywnosci zarobkowe bedg uznawane za ,staz pracy”

Skutki zmian dla sektora prywatnego

Skutki zmian dla sektora publicznego

»

Wzmocnienie uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy (zaplanowane na 2026)

zamiana umowy zleceni na umowe o prace na podstawie decyzji inspektora

kontrole zdalne

wyzsze grzywny

o

Mobbing i dyskryminacja (zaplanowane na IV kw. 2025)

zmiana definicji powodujgca wzmocnienie pozycji pracownika

zwiekszenie obowigzkéw pracodawcow

zwiekszenie odpowiedzialnosci pracodawcow

Czes¢ Il — Przepisy obowigzujace

1. Nawigzywanie stosunku pracy, w tym m.in.:

zakres danych zgdanych od kandydata i ich ochrona

mozliwo$¢ zawierania umowy na okres prébny

zakres informacji przekazywanych zatrudnianemu pracownikowi

skierowanie pracownika na badania lekarskie
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» szczegoblne zasady dotyczace os6b mtodocianych i niepetnosprawnych

2. Urlop wypoczynkowy, w tym m.in.:

+ obliczanie wymiaru urlopu wypoczynkowego

« tworzenie planu urlopéw

* udzielanie urlopu na zadanie

« odwotywanie pracownika z urlopu

* udzielanie urlopu zalegtego

» odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie przepiséw o urlopie wypoczynkowym

3. Wynagrodzenie za prace, w tym m.in.:

« zasady tworzenia regulaminu wynagradzania

» zasady wyptaty poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia

* potrgcenia ze wynagrodzenia

* jak zmienig sie obowigzki pracodawcow po wejsciu w zycie przepisdw o jawnosci wynagrodzen
» odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszanie przepiséw o wyptacie wynagrodzenia

4. Praca w godzinach nadliczbowych, w tym m.in:

* 0golne zasady ustalania czasu pracownikach

* w jakich przypadkach praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalna

* wynagradzanie pracownika za prace w godzinach nadliczbowych

» godziny nadliczbowe kadry zarzgdzajacej

» odpowiedzialno$¢ pracodawcow za naruszenie przepiséw o czasie pracy

5. Uprawnienia rodzicielskie, w tym m.in.:

» urlop macierzynski, uzupetniajgcy urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski, urlop wychowawczy
» urlop macierzynski po poronieniu (nowe przepisy obowigzujace od 6.08.2025)

* mozliwo$¢ ubiegania sie o prace zdalng i elastyczng organizacje pracy

» szczegoblna ochrona rodzicow korzystajacych z uprawnien rodzicielskich

* powr6t pracownika do pracy po skorzystaniu z jednego z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
6. Mobbing a dyskryminacja, w tym m.in.:

» jakie jest r6znica miedzy mobbingiem a dyskryminacjg

» jakie zmiany w kodeksie pracy maja wejs¢ niedtugo w zycie i jak zmieni to sytuacje pracodawcy
» obowiagzki pracodawcy zwigzane z zapobieganiem mobbingowi i dyskryminaciji

» odpowiedzialno$¢ pracodawcy mobbing, do ktérego u niego doszto

+ odpowiedzialno$é pracodawcy za dyskryminacje, ktérej si¢ dopuscit

7. Inne prawa i obowigzki pracodawcéw i pracownikéw, w tym m.in.

» potwierdzanie obecnosci w pracy

» usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy

* mozliwo$¢ skierowania pracownika do wykonywania innej pracy

« odpowiedzialno$é za mienie powierzone

* naktadanie kar porzadkowych

» urlop opiekunczy

« zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych

* obowigzki pracodawcy zwigzane z bhp

8. Rozwigzywanie umowy o praceg, w tym m.in.:

* rozwigzywanie umowy o prace za wypowiedzeniem, w tym doreczania o$wiadczenia o wypowiedzeniu
* uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace

* rozwigzywanie umowy o prace bez wypowiedzenia (tzw. dyscyplinarka)

* uzasadnienie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

» szczegoblne zasady dotyczace rozwigzywania umowy o prace z osobami nalezgcymi do grup szczegdlnie chronionych
» okolicznosci, ktore nie mogg by¢ przyczyna rozwigzania umowy o prace

+ skutki wypowiedzenia zmieniajgcego
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» odpowiedzialnos¢ pracodawcy za niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace



