BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4960225

Temat: Rozliczanie wynagrodzen a absencje pracownicze — urlopy wypoczynkowe, zwolnienia chorobowe
i inne nieobecnosci w praktyce oraz ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

27 Listopad Warszawa , Hotel Golden Tulip Warsaw Centre,

Kod szkolenia: 4960225

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest omowienie zasad ustalania wynagrodzenia w sytuacjach takich jak zwolnienia lekarskie, urlopy

wypoczynkowe, urlopy bezptatne oraz inne nieobecnosci z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Uczestnicy poznajg, ktére
skfadniki wynagrodzenia uwzglednia¢ w podstawie urlopowej, ekwiwalencie za urlop oraz podstawie zasitkowej. Dodatkowo
omowione zostang zasady rozliczania zwolnien lekarskich, ktére majg wptyw na liste ptac po jej zamknigciu.

Korzyéci dla uczestnikow
» Poznanie zasad udzielania urlopéw i rozliczania nieobecnosci oraz ich wptywu na liste ptac
» Nabycie umiejetnosci wyliczania wymiaru, udzielania i rozliczania absencji pracowniczych

« Zrozumienie praktycznych aspektow prawa kadrowo-ptacowego

1.0 0 Wynagrodzenie za prace
a. Wynagrodzenie oparte na statej stawce miesiecznej lub godzinowej,
b. Rodzaje sktadnikow wynagrodzenia:
0 O state,
0 0 zmienne,
0 0 pomniejszanie za nieobecnosci chorobowe,
0 U sktadniki wymagalne,
0 0 sktadniki uznaniowe.
2.0 U Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowang czes$¢ miesigca przy roznych nieobecnosciach: zwolnienia
lekarskie, urlopy bezptatne, bezptatny urlop opiekunczy,
a. Zwolnienie lekarskie dotyczy wytacznie dni roboczych,
b. Zwolnienie lekarskie obejmujace 30 dni a pracownik wykonuje prace przez jedenl dzien,
c. Zwolnienia lekarskie w okresie wyczekiwania na prawo do swiadczen chorobowych,
d. Przepracowanie wszystkich dni roboczych w miesiacu oraz zwolnienie lekarskie,
e. Obliczanie wynagrodzenia statlego przy zmianie stawki w ciagu miesiaca,
f. Obliczanie wynagrodzenia w przypadku nawigzania lub zakonczenia stosunku pracy w trakcie miesiaca,
g. Wynagrodzenie za miesiagc, w ktérym pracownik korzysta z bezptatnego urlopu opiekunczego.
3.0 0 Zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy:
a. Uwzglednianie skladnikow statych i zmiennych w podstawie wynagrodzenia urlopowego,
b. Kiedy premia lub nagroda sa wliczane do podstawy wynagrodzenia urlopowego,
c. Praktyczne przykiady obliczen wynagrodzenia urlopowego z uwzglednieniem sktadnikow zmiennych,
d. Wptyw zmian wysokosci statych skitadnikow na wynagrodzenie urlopowe.
4.0 0 Ustalanie wynagrodzenia za zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
a. Zwolnienia wynikajace z Kodeksu pracy,
b. Zwolnienia uwzglednione w rozporzadzeniu dotyczace nieobecnosci,
c. Zwolnienia od pracy spowodowane dziataniem sity wyzszej.
5.0 U Zasady ustalania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
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a.l 0 Uwzglednianie sktadnikow statych i zmiennych w podstawie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,

b.0 0 Wspétczynnik do ekwiwalentu,

c.0 U Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla niepetnoetatowca

6.0 0 Ustalanie podstawy zasitkowej:

a. Sktadniki uwzgledniane i wytaczone z podstawy wymiaru, m.in. nagrody roczne i za nieokreslony czas,

b. Zasady uzupetniania sktadnikéw wynagrodzenia zgodnie z ich charakterem — state i zmienne,

c. Uwzglednianie w podstawie zasitkowej sktadnikow wartosci faktycznie wyptaconej,

d. Sposoby wliczania do podstawy skiadnikéw miesiecznych, kwartalnych i rocznych,

e. Skutki zaprzestania wyptaty sktadnika wynagrodzenia.

7.0 0 Praktyczne przyktady naliczania wynagrodzen w miesiacach z nieobecnosciami pracownika:

a. Porownanie naliczen wynagrodzen brutto i netto w réznych sytuacjach: zwolnienia lekarskie na 5 dni, 7 dni z dniami
wolnymi od pracy,

b. Przyjmowania do podstawy naliczenia $wiadczen chorobowych dodatkéw za znajomosé jezykow obcych czy
dodatkéw projektowych lub wyptacanie ich obok wynagrodzenia chorobowego czy zasitku. Porownanie w wartosciach
brutto i netto

c. Analiza innych nietypowych przypadkoéw.

8.0 [ Praktyczne stosowanie zapisow regulaminéw wynagradzania:

a. Wplyw regulaminéw na wiaczanie skiadnikow do podstawy zasitkowej,

c. Zasady pomniejszania sktadnikdw za czas choroby oraz ich wliczania do podstawy rozliczen zwolnien i urlopéw.
9.0 0 Rozliczanie na liscie ptac zwolnien lekarskich wptywajacych po wyptacie wynagrodzenia:

a. Krétkie zwolnienia rozliczane w nastepnym miesiacu,

b. Dlugie zwolnienia rozliczane w kolejnych miesiacach wraz z korekta wynagrodzenia za miesigce poprzednie.



