BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4966125

Temat: Potracenia z wynagrodzen pracownikéw, zleceniobiorcow i z zasitkow w 2025 r., obowiagzki
zakladow pracy

14 Listopad Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4966125

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Program niniejszego szkolenia zostat przygotowany z myslg o pracodawcach, pracownikach dziatow kadr i ptac oraz osobach
odpowiedzialnych za obstuge zaje¢ komorniczych i administracyjnych.

Celem szkolenia jest przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu:

* rodzajow potrgcen dopuszczalnych z wynagrodzenia za prace,

» obowigzujgcych limitéw i kwot wolnych od potracen,

» zasad postepowania w przypadku otrzymania tytutu egzekucyjnego,

r6znic pomiedzy potraceniami obowiazkowymi a dobrowolnymi,

obowigzkoéw pracodawcy w procesie egzekuciji,

potracen z réznych tytutdw zatrudnienia (umowa o prace, zlecenie, dzieto),

specyfiki egzekucji ze $wiadczen chorobowych oraz w przypadku upadtosci konsumenckiej.

Szkolenie obejmuje rowniez analize aktualnych aktéw prawnych, praktyczne przyktady obliczen potracen oraz oméwienie
najczesciej popetnianych btedéw w zakresie egzekucji z wynagrodzenia.
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. Ochrona wynagrodzenia za prace

Akty prawne dotyczace potrgcen

Podstawowe definicje

Zajecie wynagrodzenia Tytut egzekucyjny, klauzula wykonalnosci

Tytut wykonawczy
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. Granice obowigzkowych potracen przy poszczegélnych rodzajach potracen

Alimenty

Inne $wiadczenia

Zaliczki pieniezne

Kary pieniezne

Kolejnos¢ potracen i obowigzujace limity

Maksymalne dopuszczalne kwoty potracenia
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. Potracenia dobrowolne

Zgoda pracownika na dokonywanie potrgcen

Kwota wolna przy dobrowolnych potraceniach
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. Ktére swiadczenia sg chronione jak wynagrodzenie za prace

Swiadczenia wytaczone z pod egzekucji

Kwoty wolne od potracen

Wadliwe wykonanie produktu lub ustugi

Realizacja wyroku sadu karnego

Swiadczenia z ZFSS — kiedy dokonujemy potracen
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. Uproszczone odzyskanie nadptaty wynagrodzenia od pracownika
Kiedy bez zgody pracownika pracodawca moze dokona¢ odliczenia
. Obowigzki pracodawcy zwigzane z otrzymaniem pismo o zajeciu wynagrodzenia od komornik i od innego

administracyjnego organu egzekucyjnego (AOE)
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Informacje i zestawienie danych przekazywanych komornikowi - analiza
Wzér informaciji dla komornika
Sankcje karne ktére grozg pracodawcy
Tryb bezegzekucyjny w przypadku alimentow — obowigzki pracodawcy
. Kwoty wolne od potracen z wynagrodzenia za prace — analiza przypadkéw na konkretnych przyktadach liczbowych
Dla pracownikéw zatrudnionych na caty etat
Dla pracownikdw zatrudnionych na czg$¢ etatu
Dla pracownika pracujgcego Kilka dni w miesigcu
Na przetomie roku
Przy réznych kosztach
Kwoty wolne dla pracownikéw uczestniczacych w PPK
Wyptata premii, nagrody i wynagrodzenia w r6znych terminach w miesigcu a potracenia
Jak dokonywac potracen po ustaniu zatrudnienia
. Obowigzki pracodawcy po rozwigzania stosunku pracy
. Zbiegi egzekucji do wynagrodzenia za prace
0. Zbieg egzekucji sgdowych do wynagrodzenia za prace
KRYTERIA WYBORU WEASCIWEGO ORGANU EGZEKUCYJINEGO
1. Zasady dokonywania potrgcen ze zlecenia i umowy o dzieto
Kwota wolna zleceniobiorcy
Maksymalny putap potracen.
Zatrudnienie jednocze$nie na umowe o prace i zleceniu
2. Egzekucja ze swiadczenh z ubezpieczenia chorobowego
Z jakich swiadczen dokonujemy potracen
Wynagrodzenie za czas choroby i zasitek chorobowy — rozliczenie
Kwoty wolne
Maksymalne wysoko$¢ potracen

13. Upadto$¢ konsumencka — pracownika obowigzki pracodawcy

Kwoty wolne
Maksymalne wysokosci potracen
Roznice w stosunku do postepowania egzekucyjnego



