BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4967225

Temat: Planowane zmiany w Prawie Pracy 2026
24 Listopad Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4967225

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Omowienie planowanych zmian w 2026 roku w Prawie Pracy w zakresie mozliwosci przez PIP przeksztatcania uméw

cywilnoprawnych w umowy o prace, zmian w zakresie mobbingu, nowych stazéw pracy powiekszanych o umowy
cywilnoprawne, zmian w wyliczaniu wynagrodzenia minimalnego, uscislenia prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
wprowadzeniu zakazow dot. palenia papieroséw, przygotowania sie na wprowadzenie Dyrektywy majacej zapobiegac
dyskryminacji w wynagrodzeniu, zapewnianiu ochrony pracownikéw podczas upatéw oraz zmian w funkcjonowaniu PIP. Na
szkoleniu sg przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk
wskazywane przez bytego Inspektora Pracy.

Adresaci
Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzadzajace, pracownicy dziatéw kadr i ptac.

Korzysci
Zapoznanie sie z planowanymi zmianami ktéra majg obowigzywac w juz w przysztym roku oraz wskazanie na skutki i
zagrozenia dla organizaciji.

Metody pracy
Wyktad prowadzony na podstawie prezentacji z przyktadami zastosowan praktycznych z mozliwos$cig zadawania pytan.

1. Nowo planowane uprawnienia PIP w zakresiel mozliwos$¢ przeksztatcania uméw cywilnoprawnych na umowy o
prace
— Nowe uprawnienia inspektorow pracy do przeksztatcania w drodze decyzji administracyjnej umowy zlecenia nall
umowe o prace
— Prawa i obowiazki stron przy zawieraniu umoéw cywilnoprawnych w kontekscie zapisow w Kodeksie Pracy
- Najwazniejsze elementy tre$ci umowy zlecenia i umowy o dzieto swiadczace o ustudze, a nie wykonywaniall stosunku
pracy
- W przypadku wydania decyzji przez organ PIP - obowigzki pracodawcy przy przeksztatcaniu umowy cywilnoprawnej
W umowe o prace
- Szkolenia bhp i badania medycyny pracy, a umowy cywilnoprawne
- umowy cywilnoprawne z wlasnymi pracownikami lub innymi osobami wspoétpracujacymi,
2. Nowe definicje przepisow o mobbingu i dyskryminaciji
- Nowa definicja mobbingu w Kodeksie pracy
- Procedury antymobbingowe
- Zmiany dla pracodawcow w po zmianie przepisow o mobbingu i dyskryminacji
- Odszkodowania dla pracownikéw w przypadku stwierdzenia mobbingu lub dyskryminacji
- Ewentualnos$é¢ dochodzenia roszczen od mobbera,
- Zmiany w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach w zwiazku z planowanymi zmianami
- Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji, nierownemu traktowaniu wll zatrudnieniu, molestowaniu w miejscu
pracy — dobre praktyki
- Funkcjonowanie Komisji Antymobbingowej lub innych organéw rozstrzygajacych zgtoszenia pracownicze,
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3. Zaliczanie do stazu pracy z wykonywania umow zlecen i dziatalnosci gospodarczej

- zakres konsekwencji dluzszych okresow zatrudnienia wynikajacych z kwalifikacji umow cywilnoprawnych oraz czasu
prowadzenia jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych do stazu pracy

- kwalifikowanie do stazu pracy wykonywania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej - wymagania i
dokumentowanie,

- umowy cywilnoprawne — zaliczanie tych umow do stazu pracy - wymagania i dokumentowanie,

- jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze oraz umowy cywilnoprawne z zagranicy — mozliwosci pracodawcy

- wprowadzenie zmian w dokumentacji pracowniczej oraz regulaminach wewnetrznych

- zaliczanie do stazu umoéw cywilnoprawnych z wiasnymi pracownikami

- staz pracy po zmianach w jednostkach publicznych i prywatnych

- okres i zakres roszczen pracowniczych

- czas przechowywania dokumentacji z umoéw cywilnoprawnych i obowiazek przedktadania kopii tej dokumentacji na
wniosek bytego zleceniobiorcy,

- okres na dostarczenie dokumentacji uzupetniajacej staz

4. Minimalne wynagrodzeniu za prace — nowe zasady naliczania

- Wynagrodzenie minimalne réwne wynagrodzeni zasadniczemu — skutki prawne takich zmian

- zmiany w tresci umow o prace dla nowych i dotychczasowych pracownikow,

- koniecznos$¢ wpisywania konkretnych kwot w umowe o prace,

- rozliczanie innych dodatkéw do wynagrodzenia po zmianach

- planowane podniesienie kar za naruszenie przepis6w prawa pracy

5. Palenie na terenie zakladu pracy — zmiana przepis6w o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyroboéw tytoniowych.

- zmiana w definicji papierosow elektronicznych i jej wplyw na zakaz palenia w miejscu pracy

- pracodawca lub przedsiebiorca — mozliwos$ci zakazywania palenia papierosow, papierosow elektronicznych,

0 nowatorskich wyrobow tytoniowych na terenie zakltadu pracy

- pracownicy i wspétpracownicy - palarnie na terenie zaktadu pracy

- zakaz palenia — zakres zastosowania - pomieszczenia pracyl lub teren calego zaktadu pracy

- czas pracy pracownikow palacych — mozliwos¢ niezaliczenia takiej aktywnosci do czasu pracy

6. Dokumentacja pracownicza — skladanie wnioskow w wersji papierowe lub elektroniczne

- podpisywanie dokumentacji w wersji cyfrowej (podpis elektroniczny) i elektronicznej (maile, itd.)

- uporzadkowanie obiegu dokumentacji pracowniczej wi firmie — wnioski papierowe, elektroniczne, podpisanel
cyfrowo, maile, smsy itd.

- zmiany w regulaminach i innych ustaleniach wewnetrznych wi zakresie dokumentacji pracowniczej

- ochrona danych osobowych w korespondenciji z pracownikami,

- skutecznos¢ dowodowa przesylek z adreséw i systemow prywatnych w postepowaniach wewnetrznych i sprawachl
sadowych,

- mozliwosci pracodawcow nazywania okreslonej formy obiegu informaciji

7. Nowe obowiazki pracodawcow - Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen

- dyskryminacja w zatrudniania juz obowiazujace rozwigzanial

- wprowadzone zmiany wil zakresie jawnosci wynagrodzen w procesie rekrutacji

- zmiany jaku beda musialy zosta¢ wprowadzone w Polsce

- informowanie pracownikéw o nowych uprawnieniach

- koniecznos$¢ wprowadzenia zmian w dokumentacji pracowniczej i regulaminach wewnetrznych

- zakres informaciji o jakim pracownik musi by¢ poinformowany oraz zakres o ktory moze zapytac

- brak koniecznosci informowania o wynagrodzeniach innych pracownikéw, konieczno$¢ formownia o
wynagrodzeniach w poszczegolnych grupach pracowniczych

- mozliwosci zabezpieczania sie pracodawcoéw przed ujawnianiem oferowanych wynagrodzen konkurencji

- raportowanie w zakresie ewentualnej dyskryminaciji

- przygotowanie organizacji do wiasciwego wartosciowania stanowisk pracy w zakladzie
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- obowiazki pracodawcy w przypadku stwierdzenia dyskryminaciji

8. Planowana zmiana przepiséw dotyczacych maksymalnych temperatur w miejscu pracy i przy pracy na otwartej prze
strzeni

- Wprowadzenie maksymalnych limitow temperatury na stanowiskach pracy w pomieszczeniach pracy i na zewnatrz,

- Rozwigzania dotyczace klimatyzacji na stanowiskach pracy

- Mozliwos$ci zmian organizacyjnych aby polepszy¢ warunki wykonywania pracy np. zmiana godzin pracy, przerwy w
pracy.

9. Kontrole PIP — nowy wymiar kontroli

- mozliwos¢ lepszego przygotowania do kontroli — dane z roznych systemow elektronicznych

- kontrola legalnosci zatrudnienia pracownikow w Polski i cudzoziemcéw — zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

- weryfikacja zawieranych umoéw cywilnoprawnych — co Inspektor moze, czego nie moze

- co i w jakim zakresie organy PIP moga sprawdza¢ w przypadku mobbingu

- kontrola PIP w zakresie wykonywania przez pracodawcow i przedsiebiorcow obowiazkéw w zakresiel
funkcjonowania Pracowniczych Planéw Kapitatowych na chwile obecna oraz po planowanych zmianach

- uprawnieniall Inspektora PIP w zakresie zgtoszen, procedur i ochrony sygnalistowl

- kontrole agencji pracy tymczasowej — nowe obowiazki agencji zatrudnienia

- weryfikacja faktycznego swiadczenia outsourcingu pracowniczego przez firmy ustugowe oraz kontrole firm nal rzecz
ktorych swiadczony jest outsourcing



