BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4967325

Temat: Czas pracy 2025/2026 - Zasady planowania i ewidencjonowania
25 Listopad Legnica , Qubus Hotel ****,

Kod szkolenia: 4967325

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest oméwienie zasad zarzgdzania, planowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw.
Podczas szkolenia zostang oméwione w spos6b praktyczny zagadnienia dotyczace najczesciej pojawiajacych sie probleméw i
watpliwosci.

1. Czas pracy - zasady
0 Okresy wliczane i niewliczane do czasu pracy
Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy
Swiadczenie pracy
Czas szkolen w godzinach rozktadowych i szkolenie bhp
Przerwy na karmienie dziecka
Badanie lekarskie
Przestdj
Przerwy w pracy
Przerwy w skréconym czasie pracy.
Dyzur pracowniczy.
Czas dojazdu do pracy
Czas przemieszczania sie w podrézy stuzbowej
Pozostawanie w zaktadzie pracy bez wiedzy pracodawcy
Przerwa na zjedzenie positku lub zatatwienie prywatnych spraw
Przerwa w przerywanym systemie czasu pracy
Usuwanie nastepstw wadliwie wykonanej pracy
Normy czasu pracy
Ustalanie wymiaru czasu pracy
Ustalanie czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na czes¢ etatu
Dni wolne od pracy — dopuszczalno$¢ pracy w niedziele i $wigta
Okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego
Odpoczynek dobowy
Odpoczynek tygodniowy
Praca nadliczbowa
Systemy czasu pracy
Podstawowy system czasu pracy
System réwnowaznego czasu pracy.
Czas pracy przy dozorze urzadzen.
Czas pracy przy pilnowaniu
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Praca w ruchu ciggtym

U Przerywany czas pracy

0 Zadaniowy czas pracy

0 System skroconego tygodnia pracy
0 System pracy weekendowej
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0 Skrécony czas pracy
0 Rozktady czasu pracy
0 Konieczno$¢ zachowania przepiséw o dobie pracownicze;j
0 Pracownicy chronieni
2. Zasady konstruowania harmonograméw pracy
0 Planowanie czasu pracy w systemach zmianowych i elastycznych
0 Minimalne okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego
0 Limit godzin nadliczbowych i rekompensata za nadgodziny
0 Réwnowazenie czasu pracy — jak poprawnie ustalaé dtuzsze zmiany
0 Nieprawidtowe planowanie zmian — jakie sg konsekwencje dla pracodawcy?
0 Przekroczenie norm czasu pracy — sankcje i ryzyko kontroli PIP
0 Jak unika¢ btedéw w harmonogramowaniu i ewidencji czasu pracy?
3. Warsztaty praktyczne — tworzenie zgodnych z prawem harmonogramow
0 Tworzenie harmonograméw na przyktadzie r6znych systemoéw czasu pracy
0 Analiza rzeczywistych przypadkéw btedéw w organizacji czasu pracy
0 Opracowanie wtasnego harmonogramu pracy i jego ocena pod katem zgodnosci z Kodeksem Pracy
4. Prawo pracownika do elastycznej organizacji pracy- co to oznacza w praktyce?
0 kto moze skorzystaé z elastycznych form zatrudnienia w $wietle planowanych zmian ?
0 co kryje sie pod pojeciem: elastyczne formy zatrudnienia pracownika?
0 wniosek o zastosowanie elastycznej formy zatrudnienia pracownika?
0 jakie prawa i obowigzki ma pracodawca - jakie prawa i obowigzki ma pracownik?
5. Co kryje sie pod pojeciem elastycznej organizacji pracy- jakie rozwigzania moze wprowadzi¢ pracodawca?
0 Praca zdalna
prace w przerywanym systemie czasu pracy,
ruchomy czas pracy,
indywidualny rozktad czasu pracy,
prace weekendowa,
prace w skréconym tygodniu pracy,
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0 oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

6. Opracowanie roznych modeli elastycznego czasu pracy.
0 ldentyfikacja potrzeb pracownikéw i dostosowanie elastycznego czasu pracy do réznych sektoréw i stanowisk.
0 Proces wdrozenia elastycznego czasu pracy
0 Planowanie harmonogramu wdrozenia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb pracownikéw.

0 Monitoring

0 Wybér narzedzi do monitorowania skutecznosci systemu elastycznego czasu pracy.

0 Analiza danych i raportowanie zgodnie z wymogami dyrektywy.

7. Ewidencja czasu pracy pracownika

0 Zasady prawidtowego gromadzenia dokumentéw dotyczacych ewidencjonowania czasu pracy pracownika.
0 Rodzaje dokumentéw gromadzonych w zwigzku z ewidencjonowaniem czasu pracy pracownika,

0 Informacje wskazywane w ewidencji czasu pracy pracownika

0 Przechowywanie dokumentacji czasu pracy

8. Kontrola czasu pracy przez pracodawce.

9.Podsumowanie



