BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4967425

Temat: Praktyczne zasady stosowania przepisow dotyczacych czasu pracy w 2025/2026r.
27 Listopad Rzeszéw , B and B Hotel Rzeszéw (daw. Hotel Grand Ferdynand ****),

Kod szkolenia: 4967425

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

Cel szkolenia i korzy$ci ze szkolenia:

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu, podczas ktérego oméwiony zostanie w sposéb praktyczny aktualny stan prawny
w zakresie czasu pracy.

Podczas szkolenia bedziemy korzysta¢ z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, a takze analizowaé aktualne stanowiska i opinie
Gtéwnego Inspektoratu Pracy oraz Ministerstwa Rodziny Pracy Polityki Spotecznej, Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Gtéwnym celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z warsztatem w zakresie dokumentowania planowania i rozliczania
czasu pracy. Omowione zostang wszystkie instytucje dotyczace czasu pracy, konieczne do prawidiowego jego stosowania.
Podczas szkolenia bedzie przeprowadzony przeglad najnowszego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego oraz opinie i pogladéw
Gtéwnego Inspektora Pracy oraz Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej. Prowadzacy przedstawi uczestnikom
szkolenia, na co nalezy zwréci¢ uwage podczas kontroli PIP.

Uczestnicy szkolenia poznajg zasady, jak zgodnego z prawem prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg dotyczacg czasu pracy
oraz jak zgodnie z przepisami prawa planowac i rozlicza¢ ten czas.

Podczas szkolenie zostang udzielone odpowiedzie¢ na najczestsze pytania zwigzane z przestrzeganiem przepisow
dotyczacych czasu prawa pracy i wptywu RODO na te przepis.

1. Jak zgodnie z przepisami prawa opracowac¢ harmonogramy czasu pracy, w zakresie réznych systemow czasu pracy —
zajecia praktyczne.
2. Jak prawidtowo powinny by¢ prowadzone listy obecnosci oraz inna dokumentacja potwierdzajgca obecno$¢ pracownika w
pracy.
3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej czasu pracy a RODO.
4. Zasady prawidtowego ewidencjonowania czasu pracy- zajecia praktyczne.
5. Oméwienie zasad wynikajacych z przepiséw dotyczacych czasu pracy i ich praktycznego zastosowania w tym instytuciji
tzw. ,ruchomego rozktadu czasu pracy”, indywidualnego rozktadu czasu pracy, tygodnia, doby pracowniczej. Jakie potrzebne sg
dokumenty do tworzenia tych instytuciji.
6. Prawidtowe ustalanie wymiaru czasu pracy w 2025 r. i 2026r.
7. Jak prawidtowo ustali¢ rozkiad czasu pracy w poszczegolnych systemach czasu pracy aby unikng¢ negatywnych
konsekwencji podczas kontroli PIP lub w wyniku postepowania przed sagdem pracy na skutek pozwu pracownika.
8. Rekompensowanie pracy w porze nocnej wedtug stawek obowigzujgcych w 2025r.
9. Zasady zapewniania odpoczynku dobowego oraz tygodniowego w harmonogramach czasu pracy.
10. Jak prawidtowo rozlicza sie prace w godzinach nadliczbowych — praktyczne omoéwienie zagadnienia.
11. W jaki sposéb rekompensowac prace w dniu wolnym od pracy, z tytutu zachowania przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy.
12. Jakrozliczy¢ prace w niedziele i $wigto.
13. Zasady rozliczania dyzuréw pracowniczych i ich prawidtowe ewidencjonowanie a takze rozliczanie.
14. Zasady prawidtowego rozliczania podrézy stuzbowych oraz zagadnienie ,zaliczania” czasu pracy podczas tej podrozy.
15. Praca zdalna a czas pracy. Jaka dokumentacja powinna by¢ stworzona w zwigzku z czasem pracy w odniesieniu do pracy
zdalnej. jak wyglada¢ powinna prawidtowa kontrola (monitorowanie) czasu pracy podczas pracy zdalnej .
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16. Jak prawidtowo rozliczaé czas pracy podczas szkolen pracownika. Kiedy i na jakich zasadach wliczany jest do czasu
pracy pracownika czas przeznaczony na szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji przez pracownika.

17. Omdéwienie prawidtowego postepowania pracodawcy, w przypadku zgtoszenia przez pracownika wniosku o
wprowadzenie elastycznej organizacji pracy dotyczacej czasu pracy.

18. Zasady wliczania lub nie zaliczania do czasu pracy, przerw.

19. Zasady planowania i rozliczania czasu pracy pracownikdéw niepetnosprawnych.

20. Najczestsze btedy popetniane w zakresie dokumentowania, planowania i rozliczania czasu pracy i jakie sg ich
konsekwencje finansowe dla pracodawcy.

21. Odpowiedzialnosé wykroczeniowa oraz karna z uwagi na naruszenie przepiséw dotyczacych czasu pracy.

22. Pytania uczestnikéw szkolenia.



