BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4973725

Temat: Zmiany w Prawie pracy na 2026 - Jawnos$¢ / transparentno$¢ wynagrodzen. Zmiana liczenia stazu
pracy i kwalifikacja dokumentow do obliczenia stazu pracy

20 Listopad Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****,

Kod szkolenia: 4973725

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

- Przygotowanie si¢ do wprowadzenia zmian w Prawie pracy

- Zapewnienia zgodnosci wynagrodzen z unijnymi standardami rownosci ptacowe;j.

- Przygotowanie procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy zgodnie z aktualnym stanem prawny.

- Eliminacja réznic ptacowych ze wzgledu na pteé.

- Utrzymanie i wprowadzenia rdznic ptacowych w przypadku zastosowania innych kryteriéw niz pte¢ a wptywajgcych na
jakosc i efektywnos$¢ pracy.

- Wyrdznienie sie wérdd pracodawcow jasnym i przejrzystym systemem zarzgdzania wynagrodzeniami opartym na
kompetencjach pracownikéw.

- Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji po zmianie przepisow.

Modut |
Transparentno$¢ wynagrodzen oraz rekrutacja i selekcja pracownikow na nowych zasadach
0 0 Praca tej samej wartosci — kryteria poréwnawcze
0 0 Ogtoszenie o prace — nowe zasady formutowania nazw stanowisk pracy
<0 0 Prawa kandydata do pracy i pracownika
«0 U Rekrutacja i selekcja — zakres danych i informacji mozliwy do pozyskania przez pracodawce
<0 0 Metody ujawniania informacji o0 poziomie wynagrodzenia lub jego przedziale
0 U Respektowanie prawa pracownikow do informacji o wysokosci witasnego wynagrodzenia oraz srednich
wynagrodzen oso6b zatrudnionych na poréwnywalnych stanowiskach w podziale na pte¢.
[ U Zakaz dziatan odwetowych wobec pracownikow wnioskujacych o ujawnienie wysokos$ci wynagrodzen.
[ 0 Zapewnienie ochrony danych osobowych w kontekscie jawnosci wynagrodzen

Modut i

Zapewnienia zgodnosci wynagrodzen z unijnymi standardami réwnosci ptacowej zgodnie w oparciu o dziatania HR
0 0 Opis stanowiska pracy oparty na celach, zadaniach i poziomach kompetencji

0 0 Okreslenie poziomoéw i sktadnikdw wynagrodzenial

[ 0 Okreslenie kluczowych dla stanowiska pozioméw kompetencji, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

<0 0 Wprowadzenie mechanizmu zarzadzania kompetencjami i oceny kompetencji zgodnego ze sposobami
wynagrodzenia pracownika

Modut il

Zmiana liczenia stazu pracy i kwalifikacja dokumentow do obliczenia stazu pracy
] 0 Rodzaje umow wliczanych do stazu pracy.

<0 0 Dokumentowanie okresu zatrudnienia.l

0 0 Zakres planowanych zmian.l

[ 0 Skutki wdrozenia zmian
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0 0 Tworzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej ze stazem pracy

Modut IV

Nowe przepisy zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji
o
o
o[
o[
o
o
o
o

0 Dyskryminacja posrednia

0 Dyskryminacja bezposrednia

0 Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢

0 Mobbing

0 Obowigzki pracodawcyl

0 Procedura antymobbingowa

0 Formy i metody przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
g

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Modut V

Przeksztalcenie na mocy prawa umoéw zlecenia na umowy o prace — uprawnienia PIP

0 0 Sposob zawierania umowy zlecenia i umowy o $wiadczenie ustug aby nie narazi¢ sie na ich przeksztalcenie przez
PIP na umowe o prace

0 0 Prawidtowe zapisy i dokumentacja umowy zlecenia (brak przestanek dol przeksztaticenia umowy zlecenia w
umowe ol pracel

0 0 Prawa i obowiazki zleceniodawcy wobec zleceniobiorcyl



