BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4974725

Temat: Czas pracy 2025. Planowanie, rozliczanie oraz dokumentowanie czasu pracy — praktyczne
warsztaty z uwzglednieniem projektu zmian przepiséw

9 Grudzien Gdansk , Hotel Mercure ,

Kod szkolenia: 4974725

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Szkolenie ma na celu zdobycie umiejetnosci prawidiowego planowania i rozliczania czasu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym oraz jego dokumentowania z uwzglednieniem projektu zmian w przepisach.

Adresaci:
- pracownicy dziatow kadr i ptac,
- osoby majace podstawowg wiedze dot. rozliczania czasu pracy
- osoby kierujace pracownikami
- doswiadczeni praktycy chcacy pogiebi¢ swojg wiedze.

1. Podstawowe definicje z zakresu czasu pracy
czas pracy

doba pracownicza

tydzien

0
g
0
0 0 rozktad czasu pracy
0 okres rozliczeniowy
0 odpoczynkKi
0 przerwy w pracy, z uwzglednieniem zmian od 26.04.2023 r.
0 0 czterodniowy i 35-godzinny tydzien pracy
0 0 prawo do bycia offline
2. Wymiar czasu pracy, systemy, rozktady i okresy rozliczeniowe czasu pracy
<0 0 wymiar czasu pracy w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
0 0 obowiazkowe zapisy dotyczace czasu pracy w umowach o prace zawieranych na czes¢ etatu
<0 0 normy czasu pracy w informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia
[ U rodzaje systemow czasu pracy i zasady ich wprowadzania
0 0 ruchomy i elastyczny czas pracy — nowe rozktady czasu pracy, zasady wprowadzania i stosowania
3. Praca w godzinach nadliczbowych i w dniach wolnych od pracy
<0 U definicja godzin nadliczbowych
0 0 ustalanie godzin nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy dobowej i tygodniowej
0 0 godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe niepetnoetatowcow
0 0 rekompensata pracy w godzinach nadliczbowych — czas wolny oraz dni wolne
0 0 dopuszczalnos$¢ finansowej rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych
0 0 rozliczanie godzin nadliczbowych a okres rozliczeniowy
0 U ograniczone nadgodziny
4. Praca w niedziele i Swieta
0 0 dopuszczalnos$¢ pracy w niedziele i $wieta, z uwzglednieniem zmian uchwalonych w grudniu 2024 r. (,,wolne
wigilie”)

<0 0 rozliczanie pracy w niedziele i $wietal
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[ 0 praca w niedziele i Swieta a zasada 5-dniowego tygodnia pracy

0 0 praca w niedziele i $wieta a godziny nadliczbowe z tytutu przekroczenia normy dobowej i tygodniowej

5. Praca w porze nochej

<0 0 definicja pory nocnej i zasady jej wprowadzania w zaktadzie pracy

<0 0 pracownik pracujacy w nocy

<0 0 zakazy w zakresie pracy w porze nochej

<] 0 pora nocha a nadgodziny

0 0 rozliczenie finansowe pracy w porze nocnej — dodatki ustawowe i wewnatrzzaktadowe

6. Dyzur

<0 U pojecie dyzuru

0 0 dopuszczalnos¢ dyzuru

0 U dyzur a godziny nadliczbowe

7. Wyjscia prywatne

0 0 wniosek o wyjscie prywatnel

0 0 mozliwo$¢ i zasady odpracowania wyjscia prywatnegol

[ 0 odpracowanie oraz nieodpracowanie wyjscia prywatnego a prawidtowe rozliczenie wynagrodzenial

8. Planowanie i rozliczenie czasu pracyl

[ 0 planowanie (harmonogramowanie) czasu pracy w roznych systemach czasu pracy i w réznych okresach
rozliczeniowych

0 0 harmonogramy czasu pracy:0 zasady sporzadzania przy uwzglednieniu obowigzujacego nominatu,0l odpoczynkow
dobowych i tygodniowych, zasada 5-dniowego tygodnial

<0 0 plan pracy, a rozliczenie czasu faktycznie przepracowanegol

0 0 wptyw zwolnienia lekarskiego i innych nieobecnosci w pracy na faktyczne, prawidtowe rozliczenie czasu pracyl
0 0 urlop wypoczynkowy, a zmiana grafiku/harmonogramu czasu pracy(

<0 U rozliczenia czasu pracy w przypadku nieprzepracowania przez pracownika petnego okresu rozliczeniowegol

9. Czas pracy a szkolenia, w tym szkolenia bhp, badania lekarskie i podréze stuzbowe — jak prawidtowo rozliczy¢ czas
pracy pracownika

10. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych

11. Dokumentowanie czasu pracyl

<0 0 Zasady i forma prowadzenia ewidencji czasu pracy — dodatkowe wymogi

[ U Listy obecnosci i elektroniczna rejestracja pobytu na terenie zakladu pracy, a karta ewidencji czasu pracyl

<0 0 Przechowywanie dokumentacji z zakresu czasu pracyl

12. Konsekwencje naruszania przepisow o czasie pracy dla pracownika i dla pracodawcy

0 0 Kary porzadkowe wymierzane przez pracodawce dla pracownikow nieprzestrzegajacych przepiséw o czasie pracy

0 0 Obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci: pracodawcy, kierownikow/dowodcéw zmiany / brygadzistow z tytutu
niewlasciwej organizaciji i rozliczenia czasu pracy podlegtych pracownikow (odpowiedzialno$¢ porzadkowa,
odpowiedzialnos$¢ karna)l

UWAGA!
W programie podkreslone zostaly zagadnienia, ktore sg przedmiotem planowanych zmian w prawie pracy
i



