BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4980825

Temat: Rekrutacja i nawiazanie stosunku pracy w 2026 z uwzglednieniem ustawy o jawnosci wynagrodzen
(od 24.12.2025 r.) Prawo pracy i howoczesne metody rekrutacji

19 - 20 Marzec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4980825

Koszt szkolenia: 1190.00 + 23% VAT

Gloéwne zatozenia szkolenia:

1. Omoéwienie zmian w przepisach prawa pracy, m.in.:

0 U najnowszych przepisow dotyczacych koniecznosci wskazania poczatkowegol wynagrodzenia za prace lub jegol
widetek dla os6b poszukujacych zatrudnienia oraz innych zmian w tym zakresie, wlasciwego okreslania nazw
stanowisk pracy a takze przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej. Przepisy beda obowiazywaty od 24. grudnia 2025r

] 0 omoéwienie nowychl zasad zaliczania do stazy pracy okresow zatrudnienia na innej podstawie prawnej niz
stosunek pracy oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przepisy wejda w zycie od 1 stycznia 2026r., w przypadku
administracji publicznej, al od 1 maja 2026r. w odniesieniu do sektora prywatnego

2.Nabycie umiejetnosci analizowania dokumentéw dostarczanych przez kandydatéwl

3.Rozwoj umiejetnosci formutowania pytan diagnozujacych predyspozycje kandydata do wykonywania obowigzkéw na
danym stanowisku pracy,

4.Nabycie umiejetnosci rozpoczynania rozmowy selekcyjnej w sposdb sprzyjajacy otwarciu kandydata i dotarciu do
kluczowych informaciji o nim,

5.Rozwoj umiejetnosci zadawania pytan, ktdre pozwolg na sprawdzenie czy kandydat posiada kompetencje potrzebne
na okreslonym stanowisku,

6.Zrozumienie wptywu sposobu zadawania pytan przy uzyciu najnowszych metod, na jakos¢ otrzymywanych
informaciji

7.Podniesienie Swiadomosci bledow pojawiajacych sie podczas rozmoéw oraz sposobow ich unikania,
8.Udoskonalenie umiejetnosci oceny kandydata i ustrzeganie sie btedow percepcyjnych wystepujacych w ocenie
9.Rozwdéj umiejetnosci w obszarze podejmowania wtasciwych decyzji odnos$nie zatrudnienia kandydata.

Podczas szkolenia oméwimy wplyw ustawy o rownosci wynagrodzen na przebieg spotkania rekrutacyjnego:
- co mowi ustawa?
- kiedy podawa¢ wysokos¢ wynagrodzenia?
- dobre praktyki
0o
Dzien |

Skuteczna rekrutacja pracownikow

Glowne zatozenia szkolenia:

1.0 0 Nabycie umiejetnosci analizowania dokumentéw dostarczanych przez kandydatow pod katem:

<0 0 dopasowania do ustalonego profilu optymalnego kandydata;

0 0 poziomu dotychczasowych osiagnie¢ zawodowych kandydata;

2.0 0 Rozwdj umiejetnosci formutowania pytan diagnozujacych predyspozycje kandydata do wykonywania
obowigzkéw na danym stanowisku pracy,
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3.0 U Nabycie umiejetnosci rozpoczynania rozmowy selekcyjnej w sposob sprzyjajacy otwarciu kandydata i dotarciu
do kluczowych informaciji o nim,

4.0 U Rozwdj umiejetnosci zadawania pytan, ktére pozwola na sprawdzenie czy kandydat posiada kompetencje
potrzebne na okreslonym stanowisku,

5.0 U Zrozumienie wptywu sposobu zadawania pytan przy uzyciu najnowszych metod, na jako$¢ otrzymywanych
informaciji

6.0 0 Podniesienie Swiadomosci bledow pojawiajgcych sie podczas rozméw oraz sposobow ich unikania,

7.0 0 Udoskonalenie umiejetnosci oceny kandydata i ustrzeganie sie btedow percepcyjnych wystepujacych w oceniel
8.0 0 Rozwdj umiejetnosci w obszarze podejmowania wtasciwych decyzji odnosnie zatrudnienia kandydata.

Podczas szkolenia oméwimy wplyw ustawy o réGwnosci wynagrodzen na przebieg spotkania rekrutacyjnego:
- co mowi ustawa?

- kiedy podawa¢ wysokos¢ wynagrodzenia?

- dobre praktyki

Program:[

1.0 0 WSTEP DO SZKOLENIA

0 0 Przedstawienie i wzajemne poznanie trenera i uczestnikowl
0 0 Prezentacja planu i celow szkolenial

0 0 Ustalenie zasad zwigzanych z przebiegiem szkolenial
Forma prowadzenia: Prezentacja,l

2. PRZYGOTOWANIE DO WYWIADULD

0 0 Wiasciwy i ekonomiczny sposob analizowania naptywajgcych ofert- CV oraz listow motywacyjnych adekwatnie do
wymagan stanowiskowych stawianych przed kandydatem,

«0 0 0 0 Elementy istotne w analizie CV, na co nalezy by¢ wyczulonym: ,,dziury” w chronologii, skoczkowie,
deklaratywne zainteresowania, jezyk, opis zadan w firmach, niesprecyzowane kwalifikacje, cv jak ,,gadzet” lub
brudnopis itd. Elementy, na ktorych nalezy sie skoncentrowac¢.0(

<0 U 0 0Pierwsze wrazenie ,.efekt anielski” i ,,efekt Golema” — obiektywizm rekrutujacego.

<0 0 0 0Efekt halo, naturalne kryteria selekcji rekrutujacego.

0 0 0 OKlasyczne btedy komunikacyjne rekrutujacego

Forma prowadzenia: Przykladowe CV, weryfikacja potencjalnych kandydatéw, pokazanie miejsc mowiacych duzo o
kandydacie, znakéw zapytania itd

3.WERYFIKACJA HIPOTEZ: TECHNIKI ZADAWANIA PYTAND
0 0 Dlaczego pytam?0

o0
o
o0
o
o0
o

Podstawowe techniki zadawania pytan.

Jaki cel takie srodki - okreslenie celu i dobieranie do niego rodzaju pytan.l

Kiedy powinno mi sie zapala¢ czerwone swiatto?

Kiedy i jak poszukujemy motywaciji kandydata

Rodzaje wywiadow i czym jest wywiad behawioralny?

Sztuka swobodnej, ale kierowanej rozmowy pytaniami.C

0 0 Jak umiejetnie rozwija¢ rozmowe w danej dziedzinie?(

Drazenie pytaniami

Forma prowadzenia: Uczestnicy dostaja przed szkoleniem ,.ksigzeczke pytan” , Trener ttumaczy cel zadawanych pytan
i analizuje mozliwe wypowiedzi

4.0 0 SPRAWDZANIE KLUCZOWYCH KOMPETENCJI: PRZYGOTOWANIE DO DECYZJIO
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0 0 Dobre przygotowanie do weryfikacji kluczowych kompetencji - min. i max. llo$¢ kompetencji poddawanych
weryfikacji, okreslanie czasu na 1 kandydata

0 0 Sprawdzanie kluczowych kompetencji.l

0 0 Jak wyrazaja sie kompetencje w zachowaniach codziennego dnia pracy, jakie zada¢ pytania weryfikujace.

<0 0 Pytania teoretyczne, naprowadzajace, behawioralne — wskazanie i doswiadczenie istotnych réznic w docieraniu do
prawdziwych doswiadczen kandydata

<0 0 Jakosé¢ informaciji - poglebianie informacji, drazenie tematu

0 0 Techniki komunikacyjne - parafraza i jej rodzaje.

<0 0 Interpretacja zachowan- co powinno wzbudzi¢ nasza ostroznos¢.

Forma prowadzenia: prezentacja

5.0 0 WYBOR KANDYDATA, SPRAWDZENIE SKUTECZNOSCI PROCESUL[

[ U Jak interpretowa¢ odpowiedzi kandydata.

0 0 Analiza sukcesow pomytek i trudnosci. Co to jest btad rekrutacyjny i jego przyczyny.l
0 0 Okres wdrozenia- weryfikacja rekrutaciji.

Forma prowadzenia: Prezentacja multimedialna

Dzien Il

Rekrutacja pracownikéw oraz os6b zatrudnionej na innej postawie prawnej niz stosunek pracy w 2025/2026vr.0

Najnowsze przepisy prawa oraz planowane zmiany zostang przedstawione w kontek$cie omawiania zagadnien
dotyczacych rekrutacji osob do pracy.l

Podczas szkolenia zostanie przedstawione najnowsze przepisy dotyczace:

0 0 najnowsze przepisy dotyczace koniecznosci wskazania poczatkowegol wynagrodzenia za prace lub jegol widetek
dla os6b poszukujacych zatrudnienia oraz innych zmian w tym zakresie, wlasciwego okreslania nazw stanowisk pracy
a takze przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej. Przepisy beda obowiazywaty od 24. grudnia 2025r

0 U zaliczania do stazy pracy okresow zatrudnienia na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Przepisy wejda w zycie od 1 stycznia 2026r., w przypadku administracji publicznej, al od 1
maja 2026r. w odniesieniu do sektora prywatnego.l

Omowione zostang projekt zmian dotyczace:

- zatozen Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023r. w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci
za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania. Dyrektywa powinna
by¢ implementowana do polskiego systemu prawnego, najp6zniej do 7 czerwca 2026r.

-0 nowej definicji mobbingu, dyskryminacji w zatrudnieniu w tym molestowaniall oraz naruszenia dobr osobistych
pracownika. Przedstawione zostana projektowane postanowienia dotyczace tworzenia procedur antymobbingowych
oraz przeciwko innym niepozagdanym zachowaniem w stosunkach pracy, a takze konsekwencje tych negatywnych(
dziatan dla pracodawcow. Projekt wejdzie w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia.

Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z najnowszym orzecznictweml( Sadu Najwyzszego oraz aktualnymi
stanowiskami Panstwowej Inspekcji Pracy, Prezesa UODO oraz Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej.l

Program:[
0 0 Rekrutacja, procedura jej przeprowadzanial — oméwienia najnowszych zmian przepiséw dotyczacych naboru na
stanowiska pracy, ktére bedal obowiazywac¢ od 24.12.2025r.0
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0 0 Jak komunikowa¢ osobie poczatkowe wynagrodzenie lub ,,widetki wynagrodzenia za prace” w swietle nowych
przepiséw prawa.l

0 0 O co wolno a o co absolutnie nie wolno pyta¢ pracownika podczas rozmowy kwalifikacyjnej.0

0 0 RODO a rekrutacji — na co zwrdci¢ szczegolng uwage.

<] 0 Zasady prawa w zakresie formutowania ogtoszenia do pracy.

0 0 Rekrutacja, a przepisy dotyczace zakazu dyskryminacji — jak unikng naruszenia przepisow prawa w tym aspekcie.l
0 U Tres¢ ogloszenia, a tres¢ umowy o prace - w jakim zakresie musi by¢ spojne odzwierciedlenie.l

0 0 Zasady przechowywania poréwnawczych danych zgromadzonych podczas rozméw kwalifikacyjnych z
kandydatami. Zasady przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z procesem rekrutacji.C

0 0 Na co nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage podczasl rekrutacji pracownikéw w swietle postanowien Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéow egzekwowania.

0 0 Kiedy zwieramy umowe o prace, a kiedy jest mozliwo$¢ zawarcia umowy cywilnoprawnej w odniesieniu do
nowych uprawnien PIP w zakresie zamiany umowy cywilnoprawnej w umowe o prace.

0 0 Jakie dokumenty przynosi osoba, ktora zostata przyjeta do pracy w kontekscie nowych przepisow dotyczacych
zaliczania okresow do stazu pracyl

0 0 Czy dopuszczalne jest zawarcie umowy przedwstepnej z osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie.

0 0 Pytania i odpowiedzi uczestnikéw szkolenia.l



