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Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4987725

Temat: Prawo pracy - Praktyczne spojrzenie na zmiany przepisow w koncowce 2025r. i w 2026r. oraz na
najnowsze orzecznictwo SN — wyklad z elementami warsztatow oraz z omowieniem wzoréw nowych
dokumentéw dotyczacych tych zmian i podaniem wskazéwek ,,krok po kroku” jak te zmiany przejs¢

12 Styczen Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4987725

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

- Odpowiedz na pytania czgsto zadawane przez pracownikéw kadr/hr/ptac oraz rozwianie watpliwosci, ktére powstajg na

bazie roznych interpretacji pojawiajgcych sie¢ w piSmiennictwie zwigzanym z prawem pracy

- poszerzenie i pogtebienie wiedzy na poziomie zaawansowanym w zakresach, ktére standardowo budzg watpliwosci i
powodujg wykroczenia pracodawcow oraz btedy pracownikdw zajmujacych sie sprawami kadrowymi oraz

- zapoznanie uczestnikow z najciekawszym najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego z zakresu prawa pracy i
omowienie jego stosowania w praktyce.

1.Najnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego majgce praktyczny wpltyw na uprawnienia pracownicze w 2026 r.

- Definicja pracy tej samej wartosci stluzaca do oceny ewentualnej dyskryminacji w aspekcie wynagrodzeniowym
ze wzgledu na plte¢ — wazne ze wzgledu na dyrektywe o jawnosci wynagrodzen.

- Czy pracownik ma prawo do odprawy emerytalnej, jesli rozwigzuje umowe o prace po to by zaraz nawigza¢
kolejna — nowe spojrzenie na sprawe odpraw emerytalnych?

- Zwolnienie z obowiazku wykonywania pracy podczas okresu wypowiedzenia nie jest tozsame ze zwolnieniem
pracownika z obowigzku wykonywania polecen stuzbowych — nowe spojrzenie na problem.

- Uporczywos¢ po stronie pracodawcy oraz wrazliwos¢ pracownika — jaki maja wptyw na definicje mobbingu?

- Utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy jako przyczyna rozwigzania umowy o prace — uprawnienia
wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujacych, to nie to samo co uprawnienia majace jedynie znaczenie dla
interesu pracodawcy — o co wiasciwe chodzi?

- Prawidtowe i skuteczne prawnie wprowadzenie systemu czasu pracy wymaga poczynienia odpowiednich,
zgodnych z przepisami, konkretnych krokow prawnych, bez ktorych zapisy regulaminowe nie odnosza skutkéw
prawnych, a wszystkich pracownikow obowiazuje system podstawowy — kolejne orzeczenie potwierdzajace istniejacy
praktyczny problem pracodawcow.

- Na jaki dzien nalezy prawidlowo ustali¢ liczbe zatrudnionych decydujaca o ewentualnym stosowaniu przepisow o
zwolnieniach grupowych — nie zawsze dziatanie pracodawcy wywotuje zamierzony przez pracodawce efekt.

2.Nowe zasady ustalania stazu pracy i jego wptyw na poszczegolne uprawnienia pracownikow

- Jakie nowe okresy sa wliczane do stazu pracy do 2026 r.?

- Do jakich uprawnien - nowe okresy stazu pracy - beda zaliczane?

- W jaki sposob nowe zasady liczenia stazu pracy wplywa na uprawnienia do dodatku stazowego, wymiaru i prawa
do urlopu wypoczynkowego, hagrody jubileuszowej, itd.?

- Czy przepisy tworzace nowe zasady ustalania stazu pracy majg moc wsteczng?

- 0Od jakiego momentu w przesztosci nowe okresy zatrudnienia ulegaja wliczanie do stazu pracy zgodnie zmiang z
2026 r.?

- lle czasu pracownicy majq na uzupetnienie dokumentacji dotyczacej okreséw zatrudnienia wliczanych do stazu
pracy i jaki jest skutek przekroczenia tego terminu?
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- Jakimi dokumentami pracownicy moga potwierdzac¢ okresy zatrudnienia wliczane na nowych zasadach do stazu
pracy?

- W jakich przypadkach pracodawca moze zakwestionowac¢ dany okres przy wliczaniu go do stazu pracy?

- Czy pracownik musi udokumentowa¢ umowe zlecenia wykonywang u swojego pracodawcy czy pracodawca
musi, powinien, a moze nie moze wliczy¢ tego okresu do okresu zatrudnienia automatycznie — bardzo wazny aspekt?
- Jak pracownik moze udokumentowa¢ okresu zatrudnienia, ktore nie byly zgtaszane do ZUS (umowa zlecenia
studenta do 26 roku zycia, dziatalno$¢ gospodarcza za ktdra zgodnie z przepisami nie byly odprowadzane skiadki,

zatrudnienie za granica, itd.)?

- Czy praktyki studenckie sa wliczane do stazu pracy?

- Kiedy okresy zawieszenia dziatalnosci gospodarczej sa wliczane do stazu pracy i na podstawie jakich
dokumentéw?

- Jak pracownik moze udokumentowa¢ okresy zatrudnienia w firmie, ktora juz nie istnieje i z ktérego pracownik nie
posiada zadnych dokumentow?

- Czy pracodawca moze lub powinien automatycznie zaliczy¢ do stazu pracy okres zatrudnienia na podstawie
wczeshiejszej umowy zlecenia lub umowy B2B?

- Jak pracodawca powinien postapi¢ w sytuaciji, gdy nie ma pewnosci co do prawdziwosci przedstawianych przez
pracownika dokumentow w zakresie okresow zatrudnienia lub nie wie jakie okresy zatrudnienia za granica one
faktycznie potwierdzajg?

- Jakie uprawnienia ma pracownik, ktoremu ZUS nie chce potwierdzi¢ danego okresu zatrudnienia lub ktéremu
pracodawca nie chce wliczy¢ danego okresu do stazu pracy?

- Jak powinno sie wliczy¢ okresy zatrudnienia, ktore sie ze soba pokrywaja?

- Praktyczne wskazowki do ustalania stazu pracy.

3.Nowe zasady postepowania z kandydatami do pracy i howe obowiazki pracodawcy w ramach prowadzonych
postepowan kwalifikacyjnych

- Jakie informacje pracodawca ma obowiazek podawaé¢ do wiadomosci kandydatow do pracy?

- Jakich pytan nie mozna zadawa¢ kandydatowi do pracy, zgodnie z nowymi przepisami?

- Jak przygotowac informacje dotyczaca skltadnikéw wynagrodzenia i przepisow stosowanych w ich zakresie dla
kandydata do pracy — praktyczne wskazowki i omowienie zasad jej tworzenia w zaleznos$ci od zasad dotyczacych
wynagradzania u danego pracodawcy?

- Na jakim etapie pracodawca ma obowiazek informowa¢ kandydata do pracy o aspektach wynagrodzeniowych —
jak najkorzystniej dla pracodawcy ustali¢ ten termin, w zaleznosci od celu, jaki pracodawca dzieki temu chce uzyskaé?

- Czy mozna przekazac¢ czes$c¢ informacji dotyczacej wynagrodzenia przed rozmowa kwalifikacyjna lub na tej
rozmowie, a pozostalg czes¢ przed podpisaniem umowy o prace — czeste pytanie pracodawcow?

- Czy nalezy zachowa¢ dowod przekazania informacji o wynagrodzeniu i jak to zrobi¢ w zaleznosci od momentu i
sposobu jej przekazania oraz czy nalezy zachowa¢ dowod odebrania tej informaciji przez kandydata?

- Cazy, a jesli tak, to gdzie nalezy przechowywa¢ dokumentacje dotyczaca informacji w zakresie wynagrodzenia dla
kandydatow do pracy?

- Jak postepowaé w zakresie informacji o wynagrodzeniu przekazanej kandydatowi do pracy, ktory ostatecznie
zostat zatrudniony, a jak, gdy taki kandydat nie podjat zatrudnienia?C

4.Nowe nazwy stanowisk neutralne pod wzgledem pici

- Co oznacza nowy obowigzek dotyczacy nazw stanowisk neutralnych piciowo?

- Czy pracownik sekretariatu, magazynier, specjalista ds. kadr, recepcjonista, instalator to nazwy neutralne
piciowo?

- Jak prawidtowo tworzy¢ nazwy stanowisk z zachowaniem wymogu neutralnosci pod wzgledem plci?

- Czy nazwy stanowisk muszg by¢ neutralne piciowo tylko w ogtoszeniach o prace czy rowniez w umowach o
prace i przepisach wewnatrzzaktadowych oraz co to doktadnie oznacza?

- Czy w zwiazku z wymogiem dotyczacym neutralnosci nazw stanowisk pod wzgledem pici pracodawca powinien
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wprowadzi¢ zmiany do przepis6w wewnatrzzakladowych w zakresie tych nazw (np. w widetkach ptacowych)?
- Czy pracodawca, do ktorego odnosza sie przepisy powszechnie obowigzujace dotyczace nazw stanowisk (np. w
zakresie zaszeregowan czy widetek ptacowych) ma obowiazek dokonywania zmian nazw stanowisk w przepisach

wewnatrzzakladowych?

5.Czynnosci przygotowujace pracodawcow do wejscia w zycie w 2026 r. przepisow o jawnosci wynagrodzen

- Co oznacza dyskryminacja w aspekcie wynagrodzeniowym ze wzgledu na pte¢ — praktyczny aspekt ustalenia
tego faktu w kontekscie zblizajgcej sie zmiany przepiséw?

- Jakie aspekty ,,wynagrodzeniowe” powinny by¢ rozpatrywane i uwzgledniane przy dokonywaniu oceny pod
wzgledem ewentualnej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢?

- Kiedy wynagrodzenia pracownikéw powinny by¢ réwne, a kiedy moga by¢ ré6znicowane pod wzgledem
sktadnikow i ich wysokosci — praktyczne wskazéwki i omowienie ryzyk z tym zwigzanych?

- Czy pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy moga mie¢ roznicowane sktadniki wynagrodzenia lub ich
wysokosé ze wzgledu na rézna lokalizacje miejsca pracy i rozng sytuacje na runku pracy w tych lokalizacjach?

- Czy pracownicy nowo zatrudniani moga mie¢ wyzsze wynagrodzenia od pracownikow, ktorzy pracuja w firmie od
lat — z uwagi ha zmieniajaca sie sytuacje na runku pracy?

- Czy taka sama nazwa stanowiska oznacza prawo do takiego samego wynagrodzenia (np. specjalista)?

- Jakie nowe obowiazki pracodawcy nabeda w zwiazku z dyrektywa europejska z zakresu jawnosci wynagrodzen,
ktora ma wejs¢ w zycie do czerwca 2026 r.?

- Jak pracodawca powinien sie przygotowa¢ do implementaciji dyrektywy do naszych krajowych przepisow —
praktyczne wskazowki krok po kroku wraz omowieniem dokumentacji?

- Jakie nowe dokumenty powinien przygotowaé¢ pracodawca przygotowujac sie do implementaciji dyrektywy o
jawnosci wynagrodzen — wykaz dokumentow i praktyczne omoéwienie zasad oraz tresci jakie te dokumenty powinny
obejmowac?

- Jak dokonaé oceny czy u pracodawcy jest lub nie ma dyskryminacji w aspekcie wynagrodzeniowym ze wzgledu
na ple¢ — praktyczne wskazéwki i omowienie krok po kroku, jak pracodawca powinien to sprawdzi¢ — w odniesieniu do
poszczegolnych skitadnikow wynagrodzen oraz poszczegolnych stanowisk — z uwzglednieniem specyfiki
wynagrodzeniowej roznych firm?

- Na jakie aspekty i ryzyka nalezy zwroci¢ uwage przy dokonywaniu oceny wynagrodzen pod wzgledem
ewentualnej dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢?

- Jakie uprawnienia uzyskaja pracownicy w zwiazku z dziataniem dyrektywy o jawnosci wynagrodzen oraz od
jakiego momentu one beda skuteczne?

- Czy w zwiazku z dyrektywa o jawnosci wynagrodzen pracownicy beda mogli powotywacé sie na réznice w
wynagrodzeniach wsrdd pracownikow tej samej ptci, czy tylko pici odmiennej?

- Jakie konsekwencje moze ponies$¢ pracodawca, u ktérego zostanie ujawniona dyskryminacja ze wzgledu na pte¢
w jakimkolwiek aspekcie wynagrodzeniowym — oraz kiedy do tego moze doj$¢?

- Jakie obowiagzki sprawozdawcze pracodawca bedzie miat w zwigzku z wejSciem przepisow o jawnosci
wynagrodzen — co obejmowac beda sprawozdania, w jakich terminach beda sktadane i jaki bedzie ich dodatkowy
skutek na rynku pracy?

- Jak przygotowac sie do skladania sprawozdan, aby nie ponies¢ ujemnych konsekwencji ich skladania w
przysztosci — takze w kontekscie runku pracy?

6.Wzmozone powotania pracownikow do wojska

- Jakie sa rodzaje powotan (stuzby wojskowej), ktére maja wptyw na aspekt zatrudnienia?

- Jakie ograniczenia i obowigzki cigza na pracodawcy, ktory zatrudnia matzonka osoby powotanej do wojska?

- W jaki sposob pracownik dokumentuje powotanie do wojska w zaleznosci od rodzaju tego powotania?

- Kiedy i jakie rodzaje zwolnien od pracy przystuguja pracownikowi powotanemu do wojska w zaleznosci od
rodzaju powotania i jaki maja one wptyw na wynagrodzenie pracownika?

- Jaka ochrone oraz przed jakimi decyzjami pracodawcy uzyskuje pracownik powotany do wojska — w zaleznosci
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od rodzaju powotania?

- Kiedy i na jakich zasadach mozna wypowiedzie¢ lub rozwigza¢é umowe o prace pracownika powotanego do
wojska?

- Kiedy i na jakich zasadach okres stuzby wojskowej wlicza sie do stazu zatrudnienia — ogélnego i zakladowego —
w zaleznosci od rodzaju powotania oraz podmiotu zatrudniajgcego w momencie powotania i w momencie ,,powrotu”
zotnierza do pracy.

- Jaki wplyw na uprawnienia pracownicze ma fakt, ze pracownik w przeszitosci — bedac zatrudnionym u tego
samego lub innego pracodawcy — odbywat stuzbe wojskowa?

- Czy pracownik powotany na ¢wiczenia wojskowe w czasie powotania moze nie korzysta¢ z urlopu bezptatnego,
jesli tego nie chce?

7.Trudne zagadnienia w kontekscie przepiséw prawa pracy i stanowisk urzedowych

- Czy pracodawca moze wprowadzi¢ zasade, ze 25 minut to nie nadgodziny?

- Czy prawo do ,wczaséw pod grusza” moze by¢ uzaleznione od diugosci urlopu wypoczynkowego?

- Kiedy pracownik powinien mie¢ wyptacony ekwiwalent za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie w sytuaciji,
gdy umowa konczy sie wczesniej niz przypada termin wyptaty wynagrodzenia wynikajacy z regulaminu pracy?

- O kiedy zaczyna bieg terminu uprawniajacego do rozwigzania umowy prace, jesli o ciezkim naruszenia
pracownika najpierw dowiedziat sie jeden cztonek zarzadu, a potem pozostali?

- Kto realnie odpowiada za nieudzielenie pracownikowi zalegtego urlopu wypoczynkowego do konca wrzesnia
kolejnego roku i kiedy taki stan nie stanowi wykroczenia?

- Kiedy i pod jakimi warunkami pracodawca moze nie udzieli¢ pracownikowi urlopu na zadanie, zwolnienia na
opieke nad dzieckiem w wieku do 14 lat, wolnego na honorowe oddanie krwi, zwolnienia z powodu dziatania sity
wyzszej — wazne zagadnienia i putapki, w ktore nie warto wpasé?

- Czy pracownik moze ztozy¢ wnioski urlopowe na 20/26 kolejnych piatkéw i czy pracodawca takiego urlopu moze
udzieli¢?

- Czy mozna odpracowac wyjscie prywatne przed jego wykorzystaniem?

- Na jakie badania profilaktyczne oraz kiedy - nalezy skierowaé pracownika, ktérego zachowanie lub stan wzbudza
watpliwosci co do jego zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku?0



