BDO - informacje o szkoleniu

Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4989325

Temat: Deregulacja ZFSS — 01.01.2026r. - nowelizacja ustawy o ZFSS
19 Styczen Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4989325

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Glowne zatozenia szkolenia:

1. Deregulacja ZFSS - 01.01.2026r. - nowelizacja ustawy o ZFSS

2. Nowe/zaskakujace stanowiskol komisji prawnej pip z dnia 22.05.2024r. — wczasy pod grusza tez dla emerytow
3. Kasa na swieta/Wielkanoc/Boze Narodzenie — ZUS osktadkowuje w/w swiadczenie
4. RODO w ZFSS. Duze kary w 2026r.!

Czy zrobites juz przeglad dokumentaciji ZFSS pod katem RODO?

Czy czlonkowie komisji socjalnej maja upowaznienia RODO do przetwarzania danych wrazliwych?
Czy masz zgody RODO od cztonkéw rodziny pracownika na przetwarzanie danych osobowych?

0 0 0V. ZUS kontroluje ZFSS

Skiadki + odsetki odl swiadczen socjalnych

Cele szkolenia: przekazanie uczestnikom szkolenia gruntownej wiedzy z zakresu przyznawania $wiadczen socjalnych.
Ponadto uczestnik szkolenia nabedzie praktyczng wiedze dotyczaca zasad i zakresu kontroli PIP i ZUS, co pozwoli mu
w przyszilosci wlasciwie przygotowac sie do tych kontroli. Tematyka szkolenia, jego zakres pozwoli tez uczestnikowi
na wilasciwe rozliczanie podatku od $wiadczen socjalnych — na szkoleniu zostang przedstawione najnowsze zmiany w
przepisach i ich interpretacje skarbowe.
0
1. Nowosci w zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w 2026r.:
- deregulacja — nowelizacja ustawy o ZFSS. Zmiana w obowiazku uzgadniania zmian w regulaminie ZFSS.
0 Czy masz zwigzki zawodowe? Czy przedstawiciela zalogi? Nowe zasady postepowania w przypadku zmiany
regulaminu ZFSS w urzedzie/firmie/szkole/spotce/banku itd.
- kasa na Wielkanoc/Boze Narodzenie - jak jg wyptaci¢ bez skladek ZUS?
- nowe stanowisko komisji prawnej gtéwnego inspektora pracy z dn. 22.05.2024r. Uwaga na gruszke dla emerytowl w
2026r.
- obowigzek corocznego przegladu dokumentaciji ZFSS pod katem RODO. Masz termin do: 31.12.2025/2026r.
- obowigzek posiadania przez czlonkéw komisji socjalnej upowaznien do przetwarzania danych osobowych z art. 9
RODO. Dane wrazliwe w ZFSS
- czy bierzesz PITy do wgladu — stanowisko UODO/RODO,
- PITy matzonkoéw/ dzieci pracownika — stanowisko RODO/UODO. Czy mozna bra¢ do wgladu? Xero?
- zgody na przetwarzanie danych osobowych od cztonkdw rodziny pracownika — czy sg konieczne??
- zgody od emerytéw/bylych pracownikow na przetwarzanie danych osobowych — czy sa konieczne?
- zapomogi zdrowotne — a dokumentacja medyczna/karty informacyjne ze szpitala/historia choroby/faktury za leki -
0 co z nimi robi¢? Przetwarza¢? Odda¢ po komisji? Xero?
2. Kontrole ZUS i PIP — w roku 2026:
-0 wczasy pod grusza — kiedy wyptacaé: przed czy po urlopie w 2026r.?
- wczasy pod gruszg — wymog 14 dni urlopu? Stanowisko PIP,
- emeryt a weczasy pod grusza — czy dawacé? Jak dawac¢? Jaka wysoko$¢? Nowe stanowisko. Czy je stosowac?
- wczasy pod gruszg — czy za biezacy/zalegty urlop?
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- kino, teatr, filharmonia (bilety, autokar, obiad) — to nie przychéd dla pracownika/emeryta — zwolnienie z podatku
dochodowego. Wymogi, warunki, dobrze opisane faktury — w $wietle interpretacji krajowej informacji skarbowej!

- stanowisko panstwowej inspekcji pracy z 23.05.2019r. (znak UNP:GIP-19-30615, GIP-GBI.0701.72.2019.3) — wl sprawie
»wczasow pod grusza dla emerytow”/czy mozna ich pozbawi¢ tego prawa?

3. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych - istota, zakres, i funkcje — w $Swietle wyroku TK z 08.07.2014r. —
opodatkowanie imprez integracyjnych! Wyrok TK z 8.07.2014r. — przychod z tytutu udziatu w imprezie integracyjnejl a
podatek!

- podstawy funkcjonowania ZFSS,

- istota i zakres pomocy socjalnej,

- podmioty uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych: pracownicy, cztonkowie rodzin, emeryci i renciscil w
Swietle najnowszych wyjasnien ministerstwa finansow i izb skarbowych,

- prawa i obowigzki stron stosunku pracy z zakresie pomocy socjalnej.

- regulamin jako podstawa funkcjonowania ZFSS,

- zasady finansowania ZFSS$, - zasady dokonywania odpisé6w na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

- zwiazki zawodowe — a funkcjonowania i tworzenie funduszu.

4. Zasady przyznawania swiadczen i dysponowania funduszem - a podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki
ZUS - w Swietle interpretacji ministerstwa finansow i ZUS - sktadki ZUS w $wietle wyroku sadu najwyzszego z dnial

0 016.09.2009r. (i UK 121/09):

- wycieczki z ZFSS bez podatku — wyjasnienia dyrektora krajowej informacji skarbowej,

- bony, talony, $wiadczenia pieniezne, paczki dla dzieci, imprezy integracyjne, ,,gruszka”, bilety do kina/teatru —
zasady udzielania w/w swiadczen w swietle wyjasnien izb skarbowych i kontroli ZUS,

- zasady przeprowadzania kontroli ZUS w firmie,

- $wiadczenia socjalne, a sktadki ZUS — wyrok SN z 16.09.2009r.,

- zasady obrony firm przed niekorzystnymi ustaleniami kontroli ZUS,

- komisja socjalna — czy jg tworzy¢? Zasady jej funkcjonowania.

5. Orzecznictwo NSA w sprawie imprez integracyjnych — wyrok NSA z 20.02.2013r. (FSK 1256/11): brak przychodu do
opodatkowania, jezeli nie mozna stwierdzi¢ ,,ile dany pracownik zjadt i wypit....”.
6. Odpowiedzi na pytania, analiza przypadkéw, zakonczenie szkolenia.



