BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4989925

Temat: Zaliczanie nowych okresow do stazu pracy, Jawnos$¢ wynagrodzen, Umowy cywilnoprawne a nowe
uprawnienia PIP, Minimalne wynagrodzenie 2026. Podsumowanie zmian w prawie pracy 2025 / 2026

21 Styczen Gdansk , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4989925

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom aktualnej i praktycznej wiedzy na temat najnowszych zmian w prawie

pracy, obowiazujacych od 2025 roku, w tym takze planowanych regulacji unijnych majacych wejs¢ w zycie w kolejnych
latach. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikéw do prawidiowego stosowania przepisow w codziennej pracy,
w szczegolnosci w zakresie wynagrodzen, urlopow, czasu pracy, zatrudniania i zwalniania pracownikow oraz
prowadzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Po ukonczonym szkoleniu uczestnik bedzie potrafi:

- Stosowac aktualne przepisy prawa pracy w codziennej praktyce kadrowo-ptacowej.

- Sporzadzaé¢ dokumentacje zgodna z obowigzujgcymi przepisami (np. umowy, wypowiedzenia, grafiki czasu
pracy).

- Interpretowac i rozwigzywaé problemy zwigzane z nieobecnosciami pracowniczymi oraz czasem pracy.

- Obliczaé odpisy na ZFSS oraz prawidiowo dokumentowaé przyznawanie $wiadczen socjalnych.

- Weryfikowaé¢ zgodno$¢ wewnetrznych dokumentow kadrowych z przepisami RODO.

- Metody:

- wyktad

- prezentacja

- dyskusja

- odpowiedzi na pytania uczestnikow

1.Zaliczanie nowych okresow do stazu pracy-Jakie nowe okresy — dziatalno$¢ gospodarcza, umowy
zlecenia/$wiadczenia ustug, praca za granica — wlicza sie do stazu pracy?

Jakie dokumenty (np. z ZUS) potwierdza te okresy i jaki jest 24-miesieczny termin na ich dostarczenie?

W jaki sposob doliczenie nowych okreséw wptynie na: wymiar urlopu (20026 dni), dodatki stazowe, nagrody
jubileuszowe, diugos¢ okresu wypowiedzenia?

Jakie procedury obiegu dokumentéw i aktualizacji danych w systemach kadrowo-ptacowych warto wprowadzi¢ juz
teraz?

2.Minimalne wynagrodzenie 2026 i stawka godzinowa.

Nowe minimalne wynagrodzenie od 1.01.2026 r.

Wplyw zmian na dokumenty kadrowe: przeglad i aneksowanie umow, aktualizacja stawek w umowach zlecenie,
dostosowanie regulaminéw wynagrodzen.

3.Jawnos¢ wynagrodzen — nowe obowiazki i skutki dla polityki ptacowej — zmiany od 24 grudnia 2025r. oraz
implementacja dyrektywy UE 2023/970 do 7.06.2026 r.
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Jakie informacje o wynagrodzeniach pracodawca bedzie musiat ujawnia¢ w ogtoszeniach rekrutacyjnych i w procesie
zatrudnienia?
Kiedy i w jakiej formie przekazywac¢ kandydatom dane o wynagrodzeniu, aby spetni¢ unijne wymogi przejrzystosci?

Jak przygotowac¢ wartosciowanie stanowisk i stworzy¢ widetki ptacowe, by uniknaé¢ zarzutu dyskryminacji?

Jakie dane dotyczace luki ptacowej bedzie trzeba raportowac i jakie groza kary za brak zgodnosci?

Jak komunikowaé pracownikom i kandydatom nowe zasady, aby chroni¢ wizerunek pracodawcy?

4.Umowy cywilnoprawne a nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy — planowane zmiany.

W jakich sytuacjach PIP bedzie mogta wydac¢ decyzje administracyjna, stwierdzajaca istnienie stosunku pracy?

Co oznacza natychmiastowa wykonalnos¢ decyzji — jakie obowigzki powstana w dniu wydania decyzji?

Na czym maja polega¢ kontrole zdalne i wymiana danych PIP
Jak prawidiowo konstruowa¢ umowy cywilnoprawne, aby ograniczyé¢ ryzyko decyzji PIP?
1

Jak zmieni sie definicja mobbingu i jakie zachowania moga zosta¢ objete nowym katalogiem?

Jakie obowigzki prewencyjne spoczng na pracodawcy — czy procedury antymobbingowe stang sie obowiazkowe?

Jakie nowe odszkodowania i roszczenia beda przystugiwaé pracownikom?
Jak skutecznie dokumentowa¢ dziatania zapobiegawcze, by chroni¢ firme przed odpowiedzialnoscia?
6.Nowy urlop macierzynski od marca 2025 r.

Kto skorzysta z dodatkowego urlopu macierzynskiego

Od czego zalezy dtugos¢ udzielonego urlopu macierzynskiego
Nowy urlop macierzynski w praktyce
7.JAK PRAWIDLOWO ZATRUDNIC PRACOWNIKA KROK PO KROKU

Badania profilaktyczne, rodzaj badan i terminy przeprowadzenia badan

Skierowanie na badania lekarskie — jak dlugo jest wazne, jakie elementy powinno zawieraé¢
Szkolenia bhp - z jaka czestotliwoscia nalezy przeprowadzac¢ instruktaz stanowiskowy, szkolenia okresowe
8.NAWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

Umowy o prace jak prawidlowo zawrze¢ aby nie popetni¢ biedu
Zawarta umowa na okres prébny a przedtuzenie jej o nieobecho$¢ usprawiedliwiong pracownika. Jaka forma jest
dopuszczalna. Jakie nalezy spetni¢ warunki
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Kiedy pracownik moze zlozy¢ do pracodawcy wniosek o zmiane formy zatrudnienia i z jaka czestotliwoscia.

Uprawnienia pracownika w zwigzku rozwigzaniem umowy o prace na okres prébny — jakie prawa mu przystuguja

Jak zmiany dotyczace wypowiadania umoéw zawartych na czas okreslony wptyna na zatrudnienie pracownika

Umowa na czas okreslony a przyczyna wypowiedzenia obowigzek czy dobrowolnosé

Umowy na czas okreslony — zasady zawierania

Jakich uméw nie wliczamy do limitu uméw zawartych na czas okreslony — stanowisko PIP

Praktyczne wskazowki przy podawaniu przyczyny przy wypowiadaniu uméw zawartych na czas okreslony
Umowy na zastepstwo — stanowisko MRPiPS i UODO
9.ZMIANA WARUNKOW ZATRUDNIENIA W TRAKCIE TRWANIA STOSUNKU PRACY.

Trwata lub czasowa zmiana warunkéw pracy

Zasady zawierania porozumien zmieniajacych

Jaki nalezy podac tryb i podstawe prawna ustania stosunku pracy w przypadku nie przyjecia przez pracownika zmiany
warunkow umowy o prace

Zmiana warunkoéw umowy o prace a wyptata odprawy czy jest to mozliwe?

10.PRAKTYCZNE ELEMENTY ROZWIAZYWANIA UMOW PRZEZ PRACODAWCE.

Sposoby ustania stosunku pracy.

Istotne elementy zawierania porozumien rozwiazujacych umowy o prace.

Wypowiadanie umow na czas nieokreslony.
Terminy wypowiadania umow o prace , od czego zalezg i jak je liczy¢

Zasady zwalniania z obowiazku swiadczenia pracy;

Zwolnienia dyscyplinarne pracownikow.

Jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym

Praktyczne elementy rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownikéw.

Jak liczy¢ termin rozpoczecia i zakonczenia biegu wypowiedzenia
Czy mozna rozwigza¢ z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci usprawiedliwionej
11.SWIADECTWO PRACY PO ZMIANACH
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Swiadectwo pracy — czy nadal nas obowiazuje termin 7 dni

Terminy odwotania pracownika od tresci Swiadectwa pracy

Dodatkowe informacje , ktore nalezy zawrze¢ w swiadectwie pracy
;(opia czy duplikat Swiadectwa pracy

:Jaki dokument wyda¢ pracownikowi, ktory zgubit swiadectwo pracy
;:o w sytuaciji gdy nie mozna zada¢ kopi swiadectwa pracy

;:zym mozna zastapi¢ swiadectwo pracy

12.ZMIANY W PROWADZENIU DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ

Czy dokumentacja pracownicza sklada sie z czterech czesci- A, B, C, D, E?

Kiedy nalezy uzupetni¢ akta osobowe o dodatkowa czes¢ E

25 najwazniejszych bledow popetnianych w aktach osobowych

Kiedy nalezy kontynuowac a kiedy zaklada¢ nowe akta osobowe dla pracownikéw — stanowisko PIP
Jakie dokumenty przechowujemy w poszczegélnych czesciach akt osobowych — praktyczne wskazowki
13.URLOPY WYPOCZYNKOWE - DODATKOWE DNI WOLNE

Zasady zaokraglania przy obliczeniach urlopowych,

Zmiana pracodawcy w trakcie roku,

Urlop proporcjonalny niepetnoetatowca,

Zmiana wymiaru etatu w trakcie miesiaca,
Urlop uzupetniajacy — staly czy proporcjonalny?

Potracanie urlopu z tytutu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy,

Pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny,

Urlop wypoczynkowy przy rownolegtym zatrudnieniu.

Rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,

Pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego.

Urlop udzielany na zadanie pracownika urlop dodatkowy pracownika niepelnosprawnego (ustalenie faczne czy
oddzielne, nieterminowe dostarczenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, rozliczanie proporcjonalne urlopu
dodatkowego, data od ktorej ustala sie uprawnienia),
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Urlopy okolicznosciowe — zasady udzielania

Urlop opiekunczy zasady udzielania urlopu opiekunczego, gdzie przechowujemy wnioski, zasady udzielania urlopu
pracownikowi

Zasady i forma udzielania dni wolnych w zwiazku z sita wyzsza. Czy pracodawca moze odmoéwié udzielenia dni
wolnych. Termin udzielenia dni wolnych

Wynagrodzenia pracownika w trakcie wykorzystywania dwoch dni wolnych w zwiazku z sitg wyzsza

Nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego
Dlugos¢ trwania urlopu ojcowskiego — co sie zmianie
14.ZMIANY W ZAKRESIE UPRAWNIEN RODZICIELSKICH | OPIEKUNCZYCH

Uprawnienia rodzicow dziecka do lat 4

Uprawnienia rodzicow dziecka do lat 8

Zasady udzielania opieki nad dzieckiem0 do lat 14

Elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicow opiekujacych sie dzieckiem do 8 roku zycia
15.CZAS PRACY ORAZ CZAS PRACY W PODROZY StUZBOWEJ

Czas pracy — definicja (okresy zaliczane i niezaliczane do czasu pracy — najwazniejsze reguly i wyjatki)

Odpoczynek dobowy i tygodniowy

Jak planowaé¢ odpoczynki tygodniowe w harmonogramie czasu pracy w zaleznosci od
Przecietnie pieciodniowy tydzien pracy

Czym jest doba pracownicza i jakie sa jej konsekwencje w planowaniu czasu pracy

Dopuszczalno$¢ zatrudniania pracownikall poza rozktadem czasu pracy z uwzglednieniem zagadnien:Q

praca w dni wolne (5 dniowy tydzien), praca w niedziele i Swieta,

kiedy mamy do czynienia z godzinami nadliczbowymi dobowymi w réznych systemach czasu pracy i w réznych
okresach rozliczeniowych

jak ustali¢ godziny nadliczbowe sredniotygodniowe w réznych systemach czasu pracy i w roznych okresach
rozliczeniowych

jak prawidtowo rekompensowac¢ prace nadliczbowa w zaleznosci od rodzaju nadgodzin

Rekompensowanie pracy w dniach zaplanowanych jako dni wolne — zasady i najczestsze btedy
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Podroz stuzbowa w dniu wolnym od pracy
Jak i dlaczego nieprawidiowo okreslone w umowie o prace miejsce pracy hie ma wptywu na pojmowanie podrézy
stuzbowej

Najczestsze btedy popetniane na etapie rozliczania czasu pracy i ich skutki

Czas pracy w delegacji

Czas pracy w delegacji a nadgodziny

Czas odpoczynku w dobie pracowniczej w delegaciji stuzbowej 8 czy 11 godzin

»Zwykly” pracownik w podrézy a kierowca w podrozy stuzbowej

Srodek transportu dla ,,zwyklego” pracownika a wptywu na zaliczanie lub nie okresu jazdy do czasu pracy,

Rozktad czasu pracy a czas podrézy stuzbowej (wszystko co w ramach rozktadu zaliczamy do czasu pracy, niezaleznie
czy pracownik jeszcze jedzie czy juz pracuje)

Odpoczynek dobowy w przypadku powrotu z delegacji — 11 czy 8 godzin ? od kiedy liczone,

16.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2025 /2026 roku

ZFSS w kontekscie przepisow RODO

wdrozenie rozporzadzenia RODO — pozyskiwanie, przetwarzanie, udostepnianie danych osobowych na potrzeby
weryfikacji kryterium socjalnego na nowych, obowigzujgcych od 25 maja 2018 roku zasadach

Komisja ZFSS a RODO
Dokumentacja ZFSS - dane pracownika, matzonka, dzieci, dane z dokumentacji medycznych .
17.Adresaci ustawy o ZFSS

osoby uprawnione na mocy regulaminu

osoby na urlopach bezptatnych , wychowawczych i macierzynskich

katalog ustawowy (pracownicy i rencisci, cztonkowie rodzin)

czy réznicowaé swiadczenia miedzy pracownikami a emerytami
ZFS$S dla emerytow i rencistéw — bytych pracownikow
18.0soby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych.

katalog ustawowy (pracownicy, emeryci i rencisci, cztonkowie rodzin).
osoby uprawnione na mocy regulaminu.
19.Rodzaje swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu wolnych od podatku dochodowego od oséb fizycznych.

limity zwolnien wyptat z ZFSS w 2025r.0 wynikajace z ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o
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podatku dochodowym od oso6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych oraz ustawy o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne (Dz.U.0 z 2017 r.
poz.2175).



