BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4992725

Temat: Prawo pracy, wynagrodzenia i zasitki po zmianach w 2026 r. Staz pracy na nhowo, ekwiwalent za
urlop, ZFSS

27 Styczen Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4992725

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

jest oméwienie uchwalonych zmian dotyczacych m.in. obowigzku informowania o wynagrodzeniu os6b ubiegajacych sie o

zatrudnienie (wejscie w zycie 24 grudnia 2025 r.), zaliczania nowych okreséw do okresu zatrudnienia (wejscie w zycie 1
stycznia 2026 r. dla jednostek sektora finanséw publicznych), czy zmiana wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia i jej wptyw na
rozliczanie $wiadczen ze stosunku pracy. 4 grudnia 2025 r. Sejm uchwalit kolejne zmiany dotyczace terminu wyptaty
ekwiwalentu za urlop, dokumentacji pracowniczej i wyboru przedstawicieli ZFSS. Pracodawcy musza byé przygotowani na
kolejne liczne zmiany, ktére wejdg w zycie w 2026 r. dotyczace m.in. zmian w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
czy wyptaty odsetek od nieterminowych wyptat.

Materialy szkoleniowe.
Kazdy uczestnik otrzyma bogate materialy szkoleniowe w formacie PDF oraz linki do biezacej weryfikacji stanu prac
zwigzanych z wdrozeniem nowych przepiséw prawnych.l

1. Zmiany w przepisach ustawy Kodeks Pracy i ZFSS

4 grudnia 2025 r. zmiany uchwalone przez Sejm
1. zmiana postaci prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
2. prowadzenie dokumentacji w postaci pisemnej
3. termin wyptaty ekwiwalentu za urlop uzalezniony od daty wyptaty wynagrodzen
4. wybor przedstawicieli pracownikéw ZFSS

3. Zmiany wi zakresie ustalania okresu zatrudnienia tzw. stazu pracy w 2026 r.
wejscie w zycie 1 stycznia i 1 maja 2026 r.

1. okresy wliczane do ogolnego stazu pracowniczego
2. wliczenie nowych okreséw do ogdlnego stazu pracowniczego

1. dziatalno$¢ gospodarcza
2. okresy pozostawania osoba wspétpracujaca

3. umowy zlecenia, kontrakt menedzerski i inne umowy o $wiadczenie ustug, umowa agencyjna, uaktywniajaca dla

4. praca zarobkowa za granica
5. czionek rolniczej spotdzielni produkcyjnej

4. okresy wliczane do stazu u danego pracodawcy majace wplyw na:
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1. dlugos¢ okresow wypowiedzen umoéw o prace
2. wysokos$¢ odpraw
3. innych swiadczen wynikajacych z przepiséw wewnatrzzaktadowych (dodatek stazowy, nagrody jubileuszowe)

5. zasady dokumentowania nowych okreséw wliczanych do stazu pracowniczego

6. obowigzek ponownego ustalenia uprawnien pracowniczych z uwzglednieniem nowych okresow (dodatek
stazowy, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalno-rentowa, wymiar urlopu wypoczynkowego, okresy
wypowiedzenia umoéw o prace)

7. przepisy przejsciowe.
4. Obowiazek informacyjny w procesie rekrutacji. Neutralno$¢ stanowisk.
wejscie w zycie 24 grudnia 2025 r.
1. przekazanie informacji ol wynagrodzeniu osobie ubiegajacej sie ol zatrudnienie
2. czym jest wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca ?
3. neutralnos¢ ogtoszen o naborze oraz nazwy stanowisk pod wzgledem ptci.

5. Zmiany w ustawie zasitkowej i systemie ubezpieczen spotecznych
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listopada 2025 r. zmiany uchwalone przez Sejm

1. okres zasitkowy w przypadku kilku tytutéw ubezpieczenia chorobowego

2. mozliwos¢ pracy zarobkowej w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy

3. przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego
4. zmiany w zakresie kontroli zwolnien lekarskich.

6. Projekty zmian przepisow w 2026 r.
1. Zmiana ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

zmiana terminu wyptaty minimalnej stawki godzinowej

brak uwzglednienia w podstawie ré6znego rodzaju dodatkéw do wynagrodzenia
podniesienie wysokosci kar grzywny

nowy typ wykroczen okreslony w przepisach Kodeksu pracy

a kN

odsetki za czas op6znienia z wyptata wynagrodzenia.

3. Uproszczenie zasad dotyczacych skladania wnioskow o zasitek opiekunczy.
4. Potwierdzenie przez uczelnie danych zawartych w przedktadanych pracodawcy dyplomow ukonczenia studiow.



