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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4993025

Temat: Naliczanie swiadczen chorobowych i zasitkéw w 2026 roku — zasady, praktyczne przypadki, zmiany
w regulacjach oraz trudne sytuacje kadrowo-ptacowe.

23 Styczen Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4993025

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Zapraszamy na szkolenie dotyczgce zasad poprawnego ustalania wynagrodzenia i zasitku chorobowego oraz podstawy

wymiaru zasitku z uwzglednieniem najnowszych zmian w interpretacji przepisow przez ZUS. Na szkoleniu zostang omoéwione
wszystkie zagadnienia z nowymi wytycznymi i interpretacjami ZUS wraz z rozwigzaniem licznych przyktadowych sytuacii.
Celem szkolenia jest:

Przeanalizowanie i przeé¢wiczenie zasad naliczania podstawy zasitkowej dla pracownikéw osiagajacych wynagrodzenie
Z umowy o prace oraz z umoéw cywilnoprawnych zawartych z wikasnym pracodawca,

Omowienie ustalania okresu zasitkowego,

Wyjas$nienie np.[

kiedy nalezy przeliczy¢ podstawe zasitkowa, a kiedy mozna skorzystaé z wyliczonej dla poprzedniej nieobecnosci
chorobowej.

czy zmiana wymiaru etatu zawsze powoduje koniecznos¢ obliczenia nowej podstawy zasitkowej

Co wyptaci¢ gdy pracownik w tym samym dniu pracowat i przebywat na zwolnieniu lekarskim

1.Przeglad procentéw ptatnosci roznych swiadczen: zasitek chorobowy, opiekunczy, Swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego, rodzicielskiego i ojcowskiego. 2.Zasady
ustalania okresu podstawy zasitkowej:
a. Okres, z ktérego przyjmujemy sktadniki do ustalenia podstawy wymiaru zasitku,
b.0 Zatrudnienie krétsze niz 12 miesiecy, choroba w pierwszym lub drugim miesigcu ubezpieczenia, oraz nieobecnosci
pracownika w tym okresie.
3.
Szczegolne przypadki ustalania okresu podstawy:

Niezdolnos¢ do pracy po dtugiej absencji (np. urlop bezptatny, wychowawczy),

Niezdolnos$¢ do pracy po diugiej absencji zwiazanej z urlopem macierzynskim, swiadczeniem rehabilitacyjnym,
Zmiana wymiaru etatu przed nieobecnos$cia chorobowa.

4.

Sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy zasitkowej — w tym zapisy regulaminéw wynagrodzen.

5.

Sktadniki wynagrodzenia wytaczone z podstawy zasitkowej:

a. Przepisy umozliwiajgce lub wykluczajace ich wliczanie,
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b. Postepowanie przy braku jednoznacznych przepiséw wewnatrzzaktadowych,

c. Skladniki dopetniane orazll przyjmowane do podstawy w wartosci faktycznie wyptaconej,

d. Sktadniki obowigzujace do okreslonego terminu.

6.

Zasady ustalania podstawy zasitkowej dla statych skladnikow wynagrodzenia.

7.

Zasady ustalania podstawy zasitkowej dla zmiennych miesiecznych sktadnikéw wynagrodzenia.
8.

Zasady ustalania podstawy zasitkowej dla skiadnikéw wyptacanych kwartalnie.

9.

Zasady ustalania podstawy zasitkowej dla sktadnikéw wyptacanych rocznie.

10.

Ustalanie podstawy zasitkowej w przypadku wyptatyll z umoéw cywilnoprawnych zawartych z wiasnym pracodawca.
11.

Ponowne ustalanie podstawy wymiaru $wiadczen.

12.

Wptyw zmiany wymiaru etatu na podstawe zasitkowa (sktadniki miesieczne, kwartalne i roczne zasady ustalania
podstawy zasitkowej).

13.

Dopetnianie wynagrodzenia w podstawie zasitkowej — sktadniki state i zmienne.

14.

Dopetnianie wynagrodzenia a zwolnienie od pracy spowodowane dziataniem sity wyzszej.

15.

Dopetnianie wynagrodzenia a nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

16.

Zasady ustalania swiadczen na przetomie roku kalendarzowego.

17.

Ustalanie swiadczenia za dzien, w ktérym pracownik po przepracowaniu czesci lub catego dnia otrzymat zwolnienie
lekarskie.

18.

Cwiczenia praktyczne w naliczaniu podstawy zasitkowej.



