BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4995325

Temat: Prawo pracy w praktyce — przeglad zmian wprowadzonych w 2025 r. oraz omowienie planowanych
zmian na 2026 r.

23 Styczen Szczecin , Hotel Novotel ,

Kod szkolenia: 4995325

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Szkolenie z prawa pracy to ogromna szansa, by zyska¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu stale zmieniajgcych sie aspektow
pracy.

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktére pozwoli lepiej przygotowaé sie do zmian w przepisach prawa pracy i wdrozy¢ z
wyprzedzeniem niezbedne czynnosci.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z najnowszymi regulacjami i planowanymi zmianami w Kodeksie Pracy
1. Dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicow wcze$niakéw — nowe uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

- krag uprawnionych do skorzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

- wymiar urlopu

- zasady wnioskowania i korzystania

- ochrona trwatosci stosunku pracy uprawnionych

- wysokos¢ zasitku za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

2. Nowe regulacje w zakresie pracy przy komputerze

- aktualizacja definicji stanowiska pracy

- wyposazenie podstawowe i dodatkowe stanowiska pracy wyposazonego w monitor ekranowy

- ergonomia, oswietlenie i organizacja stanowiska pracy

- dostosowanie stanowiska pracy z laptopem

- zasady dofinansowania soczewek kontaktowych i okularow

3. Jawnos$¢ wynagrodzen i rownos¢é szans - nowe obowiazki pracodawcow na przetomie roku 2025/2026

- gtéwne zatozenia dyrektywy UE o jawnosci wynagrodzen

- obowigzek jawnosci wynagrodzen w Polsce — od kiedy i kogo obejmie?

- zasady wdrozenia jawnosci wynagrodzen w zakladzie pracy

- sankcje za brak jawnosci wynagrodzen

4. Likwidacja obowigzku przechowywania papierowych zgtoszen do ZUS (ustawa podpisana 15.10.2025 r.)

5. Minimalne wynagrodzenie za prace dla pracownikéw i zleceniobiorcow w 2026

- wysokos$¢é wynagrodzenia minimalnego w 2026 r.

- ha co wplynie wzrost stawki minimalnej dla pracownika bedacego w stosunku pracy

- projekt zmian w obliczaniu minimalnego wynagrodzenia w roku 2026

6. Nowa zasady ustalania stazu pracy

- nowe okresy ,,aktywnos$ci zawodowej” wliczane do stazu pracy — cel wprowadzenia zmian

- obowigzek udokumentowania innych okresow ,,zatrudnienia” wliczanych do stazu pracy

- wptyw nowych zasad liczenia stazu pracy na uprawnienia pracownicze (urlopy, odprawy, ,,stazowe”,l

»jubileuszowki”)

- okres wprowadzenia i rozpoczecie obowigzywania zmian i konsekwencje dla pracodawcow

7. Odsetki za nieterminowa wyptate wynagrodzen — planowane zmiany

- ochrona wynagrodzenia za prace wg Kodeksu pracy

- dyrektywa w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE
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- automatyczne odsetki za opdznienie w wyptacie wynagrodzenia — planowane zmiany do ustawy o minimalnych
wynagrodzeniu za prace i Kodeksu pracy

- cel i termin przyjecia regulaciji

8. Praca w upaly — nowe przepisy, nowe obowiazki pracodawcow

- projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

- propozycje rozwigzan systemowych minimalizujacych negatywny wptyw upatéw na prace

- aktualne obowiazki pracodawcow w trakcie upatow

9. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany w przepisach Kodeksu pracy

- nowe definicje dyskryminacji i mobbingu oraz podmiotéw tych zjawisk

- doprecyzowanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

- nowe uprawnienia pracownicze w zwigzku z naruszeniem przepisow w zakresie dyskryminacji i mobbingu

10. Nowe uprawnienia PIP, wynikajace z projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

- uprawnienie PIP do wydawania decyzji administracyjnych o przeksztatlceniu umow cywilnoprawnych w umowy o
prace;

- zwigkszenie maksymalnej wysokosci grzywny, jaka PIP moze natlozy¢ w postepowaniu mandatowym0

- poszerzenie kompetencji inspektorow pracy w ramach kontroli (zadania przeprowadzenia ogledzin obiektow,[
pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz przebiegu proceséw technologicznych i pracy w formie
zdalnej)

- wprowadzenie obowigzku sporzadzania przez PIP rocznych i wieloletnich planow dziatan dla kontroli celowych na
podstawie analizy ryzyka

- umozliwienie wymiany danych pomiedzy Panstwowa Inspekcja Pracy, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych i Krajowa
Administracjg Skarbowa na potrzeby kontroli

11. Planowane zmiany — trwajace prace legislacyjne

- czterodniowy tydzien pracy - czy zmiany wejda do prawa polskiego

- zawieranie umow oraz obieg dokumentacji pracowniczej w systemie teleinformatycznym

- zmiany w zwolnieniach lekarskich przy r6wnoczesnym zatrudnieniu w dwoéch firmach

- projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych:

<0 0 powiazanie terminu wyptaty ekwiwalentu za urlop z terminem wyptaty wynagrodzenia za prace

0 0 wieksza reprezentacja pracownikow przy ustalaniu spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem $swiadczen
socjalnych u pracodawcow, u ktérych nie dziatajg zwigzki zawodowe
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