BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5001026

Temat: Przygotuj sie na zmiany w prawie pracy 2026 — staz pracy, mobbing, dyrektywa o jawnosci
wynagrodzen

12 Luty Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 5001026

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Szkolenie poswiecone tematyce kadrowej w ujeciu praktycznym na kazdym etapie zatrudniania pracownika od rekrutacji po

zwolnienie. Jak réwniez nowym obowigzkom pracodawcow zwigzanym z nadchodzgcymi zmianami. Cel szkoleniaWskazanie
uczestnikom jak w praktyce uniknaé najczestszych btedéw w stosowaniu przepiséw o prowadzeniu dokumentacji
pracowniczej oraz sposobo6w na ich unikniecie a takze wyjasnienie watpliwosci z nig zwiazanych. Zapoznanie
uczestnikow z aktualnie obowiazujacymi przepisami oraz stanowiskami PIP

Korzysci dla uczestnikow szkolenia

zdobycie umiejetnos¢ wlasciwej oceny rozwigzan dotyczacych wprowadzanie zmian w prawie pracy oraz zmian w
dokumentacji wewnatrzzakliadowej - requlaminow

Przekazanie wiedzy w bardzo przystepny sposob.[

Praktyczna analiza przepisow z przyktadami.

1.Rewolucyjne zmiany w naliczaniu stazu pracy — ustawa uchwalona przez Sejm 12 wrzesnia 2025r.-Jakie nowe
okresy — dzialalno$¢ gospodarcza, umowy zlecenia/$wiadczenia ustug, praca za granica — wlicza sie do stazu pracy?

Nowe okresy zaliczane do stazu pracy potwierdzone przez ZUS

Termin dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych nowy staz pracy dla pracownikow zatrudnionych w dniu wejscia
przepisow

Nowe okresy wliczane do uprawnien pracowniczych a ich wptyw na urlop wypoczynkowy , dodatki stazowe, nagrody
jubileuszowe, okresy wypowiedzenia umowy o prace, warunkéw umowy o prace, odpraw emerytalno rentowych,
odpraw ekonomicznych

2.

Minimalne wynagrodzenie 2026 i stawka godzinowa.

Nowe minimalne wynagrodzenie od 1.01.2026 r. — 4 806 zt brutto miesiecznie i 31,40 zt brutto/h

Wplyw wynagrodzenia minimalnego na inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

3.

Jawnos¢ wynagrodzen — nowe obowiazki i skutki dla polityki ptacowej — zmiany od 24 grudnia 2025r. oraz
implementacja dyrektywy UE 2023/970 do 7.06.2026 r.

Jakie informacje o wynagrodzeniach pracodawca bedzie musiatl ujawnia¢ w ogtoszeniach rekrutacyjnych i w procesie
zatrudnienia?
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Kiedy i w jakiej formie przekazywac¢ kandydatom dane o wynagrodzeniu, aby spetni¢ unijne wymogi przejrzystosci?

Jak przygotowac¢ wartosciowanie stanowisk i stworzy¢ widetki ptacowe, by uniknaé¢ zarzutu dyskryminacji?

Jak zmiany wplyna na regulaminy wynagradzania, kwestionariusze osobowe i dokumentacje rekrutacyjng?

Nowe obowiazki pracodawcy w procesie rekrutacyjnym

Obowiagzek raportowania do organu jawnosci w sprawie luki ptacowej

Obowigzek informacyjny pracodawcy o jawnosci wynagrodzen w stosunku do pracownikow i kandydatow
4.

Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany.

Jak zmieni sie definicja mobbingu i jakie zachowania moga zosta¢ objete nowym katalogiem?

Jakie obowigzki prewencyjne spoczng na pracodawcyl

Odszkodowania i roszczenia dlal pracownikow w zwiazku z mobbingiem i dyskryminacja?

Na czym ma polegaé¢ prewencja antymobbingowa?

Co powinna zawiera¢ Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Jak skutecznie dokumentowa¢ dziatania zapobiegawcze, by chroni¢ firme przed odpowiedzialnoscia?

5.

Jakie zapisy powinny sie znalezé w Regulaminie Pracy i Regulaminie Wynagradzania w zwiazku ze zmiang przepiséw
w 2026 roku

Aktualizacja Regulaminu o zmiany w prawie pracy 2025/2026.

Wiliczanie nowy okresow zatrudnienia do stazu pracy, uprawnienia pracownicze oraz zmiany tresci regulaminu pracyl
Nowe uprawnienia pracownikow a tres¢ Regulaminu pracy:

— przeprowadzanie wewnetrznej rekrutacji,

— mozliwo$¢ wnioskowania o elastyczng organizacje pracy,

— mozliwo$¢ wnioskowania o zmiane warunkow zatrudnienia,

— prawo do rownego traktowania i zakazu dyskryminacji.

Nowe przepisy Kodeksu pracy dotyczace rownego traktowania i zakazu dyskryminacji — obowiazkowe zmiany w
regulaminie.

Jak czesto dokonywacé przegladu i rewizji regulaminu pracy?

Il. REGULAMIN WYNAGRADZANIA - nowe obowiazki i aktualizacja tresci

Zakres regulaminu wynagradzania — co musi, a co moze si¢ w nim znalez¢.

Zasady wprowadzenia zmian do regulaminu.
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Ustalenie siatki ptac.

Wskazanie w regulaminie wszystkich sktadnikow ze $wiadczenia pracy pienieznych i rzeczowych
Termin wyptaty wynagrodzenia.
lll. NAJCZESTSZE BLEDY W REGULAMINACH PRACY | WYNAGRADZANIA

Btedne wprowadzenie regulaminéw

Brak aktualizacji przepisowl

Brak konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Btedne podawanie daty wyptaty wynagrodzenia



