BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5001626

Temat: Zasitki 2026 — nowelizacja przepisow
17 Luty Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5001626

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

- przedstawienie uczestnikom szkolenia skutkow wejscia w zycie nowelizacji przepiséw zasitkowych oraz wyjasnienie

pojawiajacej sie dezinformacji na ten temat
- zapoznanie uczestnikow szkolenia z przepisami zasitkowymi i aktualnymi stanowiskami ZUS

- wyjasnienie najczesciej pojawiajacych sie watpliwosci dotyczacych rozliczenia zasitkow

I. Nowelizacja przepisow zasitkowychl 1.Nowe zasady wystawiania i korzystania ze zwolnienia lekarskiego-jakie
czynnosci bedzie mozna wykonywaé podczas korzystania ze zwolnienia lekarskiego

na jakich zasadach lekarz bedzie wystawiat zwolnienie, gdy ubezpieczony jest zatrudniony u kilku ptatnikéw
jak nowe przepisy wptyna na obliczanie okresu zasitkowego

2.

Kontrola wykorzystywania zwolnienia od pracy w zwiazku z choroba lub chorobg czlonka rodziny

jakie uprawnienia kontrolne uzyskali ptatnicy i ZUS
prawa i obowiazki kontrolerow

Il. Zasitki i Swiadczenie rehabilitacyjnel

1.

Prawo do zasitku chorobowego, w tym m.in.:

ustalanie okresu zasitkowego

ustalanie okresu wyczekiwania

rozliczanie zasitku za niepetny dzien pracy

skutki nadptaty i niedoptaty zasitku
2.
Prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego, w tym:

dokumenty wymagane do jego wyptaty

skutki wyptaty wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku wypadkowego i odwrotnie

zasady jego wyptaty, gdy skutki wypadku przy pracy ujawnity sie po czasie
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3.
Wyptata Swiadczenia rehabilitacyjnego, w tym:

dokumenty wymagane do jego wyptaty

obowiazki ptatnika w trakcie postepowania w sprawie $wiadczenia rehabilitacyjnego
4.

Prawo do zasitku macierzynskiego, w tym:

dokumenty wymagane do jego wyptaty
ustalanie wysokosci zasitku za okres poszczegolne rodzaju urlopu: macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego
oraz uzupetniajacego urlopu macierzynskiego (urlop dla rodzicow wcze$niakow)

stanowiska resortu pracy i PIP w sprawie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego i zasitku za ten okres
zasitek macierzynski za urlop macierzynski po poronieniu (nowe przepisy od 6 sierpnia 2025 r.)

5.

Prawo do zasitku opiekunczego oraz specjalnego zasitku opiekunczego , w tym:

dokumenty wymagane do jego wyptatyl

ustalanie uprawnien pracownikow do zasitku opiekunczego

ustalanie okresu zasitkowego

planowane zmiany zwigzane z zasitkiem opiekunczym (planowane wejscie w zycie — 2026)
lll. Podstawa wymiaru zasitkow — czes$¢ szczegotowa

1.

Ustalanie podstawy wymiaru zasitku dla pracownika, w tym, ktory:

przepracowat mniej niz 12 miesiecy u danego pracodawcy

zawart z pracodawca kilka umoéw o prace

zawarl z pracodawca umowe cywilnoprawng

miat usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem zwolnienia od
pracy z powodu pilnych spraw rodzinnych (sita wyzsza)

zmienit wymiar czasu pracy w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych niezdolnos$¢ do pracy

2.

Uwzglednianie sktadnikow wynagrodzenia w podstawie wymiaru zasitkéw, w tym:

premii i nagrod

dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki)

bonuséw



BDO - informacje o szkoleniu

wynagrodzenia za nadgodziny i dodatku za prace w nocy

dodatkow funkcyjnych i stazowych, w tym dodatku stazowego dla pracownikéw samorzadowych

skladnikow naleznych, ale niewyptaconych

sktadnikow periodycznych (miesiecznych, kwartalnych, rocznych)

sktadnikow przyznanych do okreslonego terminul

skladnikow, ktorych wyptaty pracodawca zaprzestat

3.

Roéznice miedzy ustalaniem podstawy wymiaru zasitku dla pracownikow a dla zleceniobiorcow



