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Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 5002526
Temat:  PRZYGOTOWANIE DO ZAMKNIĘCIA ROKU 2025 W URZĘDACH PRACY W ŚWIETLE NOWEJ
USTAWY Z 20 MARCA 2025 O RYNKU PRACY I SŁUŻBACH ZATRUDNIENIA 
3 Luty Transmisja ONLINE, Internet  , 
Kod szkolenia: 5002526
Koszt szkolenia: 560.00 + 23% VAT 

Program
  
✅ Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji w zakresie przygotowania do zamknięcia roku w urzędach pracy w zakresie
środków budżetowych oraz  środków funduszu pracy, w tym KFS w świetle nowej ustawy z 20 marca 2025 o rynku pracy. Na
szkoleniu omówione zostaną zasady budżetowe wynikające z  ustawy o finansach publicznych w zakresie kasowego i
memoriałowego planowania, wykonywania i sprawozdawczości środków funduszu pracy i KFS oraz w zakresie środków
budżetowych, a także zakres stosowania nowych przepisów ustawy z 20 marca 2025 o rynku pracy i służbach zatrudnienia w
praktyce i jej wpływ na zamknięcie roku 2025.

✅ Szkolenie dla dyrekcji, kadry kierowniczej oraz głównych księgowych i księgowych Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów
Pracy.  
  
    1. Ustawa o finansach publicznych i zasady prowadzenia gospodarki budżetowej samorządowych jednostek budżetowych

jakimi są urzędy pracy w roku 2025 – zasady zaciągania zobowiązań przez PUP i WUP w świetle przepisów ustawy o finansach
publicznych oraz jej wpływ na realizację planu finansowego i wydatków Funduszu Pracy.
    2. Fundusz Pracy i jego dysponent – zasady gospodarki budżetowej środkami FP w świetle nowej ustawy z 20 marca 2025

o rynku pracy i służbach zatrudnienia i nowych obowiązujących od 2025 roku przepisów ustawy o finansach publicznych.
    3. Zobowiązania a zaangażowanie budżetu oraz problem nieangażowanych środków funduszu pracy w urzędach pracy –

odpowiedzialność pracowników PUP i WUP a odpowiedzialność Skarbnika i Ministra właściwego ds. Pracy za zaangażowanie i
za zobowiązania na 31.12.2025.
    4. Zakres zastosowania art.127 ustęp 2 pkt.3 ustawy o finansach publicznych i art.10 ustęp 3 ustawy o dochodach do

samorządu powiatu i samorządu województwa – typowe nieprawidłowości z lat minionych popełnione przez ministerstwo w
zakresie planowania zadań realizowanych przez PUP i WUP w nocie budżetowej na druku PFC.
    5. Zadania finansowane z Funduszu Pracy - finansowanie z Funduszu Pracy świadczeń obligatoryjnych i form pomocy a

finansowanie zadań fakultatywnych oraz wynagrodzeń pracowników z Funduszu Pracy w roku 2025.
    6. Nadrzędne zasady rachunkowości oraz zasady wyceny aktywów i pasywów obowiązujące w jednostkach sektora

finansów publicznych w 2025 roku - wycena na moment początkowy (powstania) a wycena na dzień bilansowy oraz standardy
ESA 2010.
    7. Obroty i salda poszczególnych kont ”budżetu urzędu” i  „funduszu pracy/KFS” jako dane księgowe a zasady

sporządzania sprawozdania typu „RB”, w tym „pomocniczego” sprawozdania z wykonania planu finansowego państwowego
funduszu celowego: Rb-33 i Rb-40 za rok 2025 na 31.12.2025.
    8. Czy WUP i PUP powinien sporządzać jedno czy oddzielne sprawozdania w zakresie operacji finansowych dla

„budżetu-urzędu” i „funduszu pracy /KFS”.
    9. Specyficzna rola konta 136 i 853 dla dysponenta środków państwowego funduszu celowego i ich ujęcie w sprawozdaniu

finansowym Ministerstwa Pracy w zakresie FP i KFS.
    10. Czy PUP i WUP powinien wykazywać w swoim bilansie salda kont 136 i 853? - nowe wytyczne Ministerstwa Finansów i

Regionalnych Izb Obrachunkowych dotyczących kont 840, 760, 640, 290 dla FP i KFS na 31.12.2025.
    11. Wzory prawidłowych księgowań środków FP i KFS obowiązujące w roku 2025 oraz analiza rozwiązań funkcjonujących

w praktyce w urzędach pracy.
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    12. Zasady ustalania wyniku finansowego i wyniku wykonania budżetu powiatu/ miasta i województwa samorządowego na
31.12.2025.
    13. Specyfika inwentaryzacji w urzędach pracy i jej rozliczenie.
    14. Zasady prawidłowego sporządzania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania typu „RB” za rok 2025.
    15. Odpowiedzi na pytania – wzory księgowań, dyskusja. 

  


