BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5003326

Temat: Staz pracy - jak liczy¢ i dokumentowa¢ z uwzglednieniem zmian od 2026r.
17 Luty Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 5003326

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Szkolenie poswiecone jest kompleksowej analizie zasad ustalania i dokumentowania stazu pracy, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem rewolucyjnych zmian przewidzianych w tzw. ,ustawie stazowej”, ktére zaczng obowigzywaé¢ od 2026 r.
Uczestnicy poznajg zaréwno dotychczasowe, jak i nowe okresy wliczane do stazu pracy, nauczg sie prawidtowo dokumentowac
rozne formy zatrudnienia i dziatalnosci zarobkowej oraz dowiedzg sie, jak przelicza¢ uprawnienia pracownicze po wejsciu w
zycie nowych przepiséw. Program obejmuje takze praktyczne studia przypadkéw oraz oméwienie najczestszych probleméw
interpretacyjnych.  Adresaci szkolenia:*Pracownicy dziatéw kadr i ptaceSpecjalisci HR oraz HR Business Partneréw+Pracowni
cy i wiasciciele biur rachunkowych i ksiegowych

wiasciciele firm zatrudniajgcych pracownikéw
prawnicy wewnetrzni
Cele szkolenia

Przedstawienie najwazniejszych zmian w zakresie ustalania stazu pracy wynikajgcych z ustawy obowigzujacej od 2026 r.
Zapoznanie uczestnikow z katalogiem nowych okreséw zaliczanych do uprawnien pracowniczych (m.in. umowy cywilnoprawne,
dziatalno$¢ gospodarcza, praca za granica).

Omoéwienie procedury pozyskiwania zaswiadczen z ZUS oraz sposobéw dokumentowania nietypowych okreséw zatrudnienia.
Uporzadkowanie wiedzy dotyczacej dotychczasowych zasad liczenia stazu pracy, wraz z oméwieniem przypadkéw spornych i
niejednoznacznych.

Praktyczne przetozenie stazu pracy na konkretne uprawnienia pracownicze (np. urlopy, nagrody jubileuszowe, odprawy, okres
wypowiedzenia).

Przygotowanie uczestnikédw do wdrozenia nowych zasad w praktyce kadrowej, w tym do ewentualnego przeliczania uprawnien
wstecz.

Korzysci z udziatu w szkoleniu

Uczestnik szkolenia:

Pozna szczeg6towo zmiany wynikajace z ustawy stazowej 2026 i dowie sie, jak przygotowaé kadry i pracodawce do ich
wdrozenia.

Zdobedzie gotowe schematy postepowania — jak dokumentowac r6zne formy zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej (umowy
cywilnoprawne, dziatalnosé gospodarcza, praca za granica, wspotpraca w firmie rodzinnej itd.).

Uniknie btedéw przy przeliczaniu stazu pracy
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Otrzyma praktyczne wskazowki, jak rozwigzywac przypadki trudne i niejednoznaczne, kt6rych nie regulujg wprost przepisy

Nauczy sig, jak weryfikowa¢ dokumenty i kiedy mozna, a kiedy nie mozna zaliczy¢ danego okresu do stazu

Otrzyma zestaw praktycznych przyktaddw i gotowych rozwigzan, ktére bedzie mdgt od razu wdrozyé w swojej organizaciji.

1.Ustawa stazowa — rewolucja w okresach wliczanych do uprawnien pracowniczych od 2026 r.a)katalog nowych okreséw
wliczanych do stazu pracy b)
warunki wliczenia do stazu pracy okresow:
- jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
- umowy zlecenia / umowy o Swiadczenie ustug / umowy agencyjne;j
- pozostawania cztonkiem rolniczej spoétdzielni produkcyjnej il spotdzielni kétek rolniczych
- wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej przebytego za granicg
- osoba wspotpracujaca
c)
zaswiadczenie z ZUS
- kto bedzie wnioskowat?
- procedura uzyskania zaswiadczenia
- termin wydania zaswiadczenia
- tre$¢ zaswiadczenia
- czy zaswiadczenie umiescimy w czesci A / B akt osobowych?
d) dokumentowanie okreséw zatrudnienia — sytuacje problematyczne
- student do 26 r.z na umowie zlecenia
- jdg — wakacje sktadkowe
- jdg — sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem - ,urlop wychowawczy”
e) ustawa stazowa — terminy
- termin wej$cia w zycie ustawy
- warunki wliczenia okreséw zatrudnienia sprzed wej$cia wzycie ustawy
- przeliczenie uprawnien — czy trzeba bedzie przeliczaé uprawnienia wstecz?
2. Staz pracy — dotychczasowe warunki wliczania do okresu zatrudnienia — przypadki trudne i niejednoznaczne
a) okres nauki w szkole (co w przypadku ukonczenia szkoty za granicg?)
b) praca w gospodarstwie rolnym rodzica
¢) prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub bycie zatrudnionym w gospodarstwie wspotmatzonka
d) wyptaty wynagrodzenia przywroconego do pracy pracownika
e) czynnej i zawodowej stuzby wojskowej
f) pracy za granica dla pracodawcy zagranicznego — jakiego dokumentu zazgada¢ na potwierdzenie okresu zatrudnienia?
g) odbywania studiéw doktoranckich
h) przebywania na zasitku dla bezrobotnych

i) okres stuzby — warunki wliczenia

)
)
- jak udokumentowaé w przypadku niezakornczonego zatrudnienia?

dotychczasowe zatrudnienie

- przeliczenie wstecz uprawnien w przypadku doniesienia $wiadectwa pracy

3. Staz pracy a uprawnienia pracownicze

a) katalog uprawnien, ktore zalezg od stazu pracy

b) wymiar urlopu wypoczynkowego

c) dodatek za wystuge lat

d) nagroda jubileuszowa

e) dodatkowe roczne wynagrodzenie

f) dodatkowy urlop wypoczynkowy dla pracownika niepetnosprawnego po przepracowaniu roku
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g) prawo do emerytury oraz $wiadczenia przedemerytalnego

4. Zaktadowy staz pracy

a) okres wypowiedzenia

- jak liczy¢ okres wypowiedzenia

- jak ustali¢ okres zatrudnienia przy zatrudnieniu np. 2 lata i 11 miesiecy

- jak sformutowaé informacje o okresie wypowiedzenia w informacji z art. 29 par. 3 KP?
b) nagroda jubileuszowa na podstawie przepiséw wewnatrzzaktadowych

c) odprawa posmiertna

- wysokosé odprawy

- w jaki sposob pracodawca moze zwolni¢ sie od obowigzku wyptaty odprawy?
d) odprawa z tytutu rozwigzania umowy z przyczyn dotyczacych pracodawcy

- wysokos$¢ odprawy

- jak kalkulowaé

e) dodatek stazowy na podstawie przepiséw wewnatrzzaktadowych



