BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5007426

Temat: Przejrzysto$¢ wynagrodzen zgodnie z Dyrektywa 2023/97. Warsztat: liczenie luki ptacowej krok po
kroku

24 Marzec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5007426

Koszt szkolenia: 590.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przygotowanie zespotéw HR do praktycznego wdrozenia wymogow Dyrektywy UE 2023/970 w

zakresie rownosci i transparentnosci wynagrodzen. Szkolenie koncentruje sie na tym, co HR
faktycznie musi policzy¢, sprawdzi¢, udokumentowac i zmienié¢, aby:

spetni¢ nowe obowiazki informacyjne i raportowe,

ograniczy¢ ryzyko roszczen i sankciji,

uporzadkowaé system wynagradzania bez rewolucji organizacyjnej.
KORZYSCI ZE SZKOLENIA

Po szkoleniu uczestnicy:

rozumieja jakie obowiazki wynikaja bezposrednio z Dyrektywy, a jakie sg niezbedne, by ja skutecznie wdrozy¢,

potrafia samodzielnie policzy¢ i zinterpretowaé luke ptacowa,

wiedza, jak przygotowac¢ audyt wynagrodzen, ktéry ma sens biznesowy i prawny,

rozumieja kiedy i w jakim zakresie wartosciowanie stanowisk jest konieczne,

wiedza, jak przygotowac organizacje na pytania pracownikow i kandydatow,
maja jasna liste dziatan.

Szkolenie porzadkuje temat, eliminuje chaos interpretacyjny i pokazuje, jak przetozy¢ Dyrektywe na konkretne
decyzje HR. PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA UCZESTNICY BEDA POTRAFILI:-wyjasni¢ wymagania Dyrektywy UE
2023/970 w jezyku zrozumiatym dla menedzeréw,

policzy¢ luke ptacowa

ocenié, czy roznice ptacowe sg uzasadnione, czy wymagaja dziatan,

zaplanowa¢ audyt wynagrodzen krok po kroku,

zaplanowa¢ proces wartosciowania stanowisk

przygotowac liste zmian w regulaminach i procedurach HR,

zaplanowa¢ komunikacje zmian w organizacji.
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1. Dyrektywa UE 2023/970 - co to realnie oznacza dla HRa.Cele Dyrektywyl b.Zakres podmiotowy i czasowy - kogo i
od kiedy dotycza obowigzki c.Status
legislacji w Polsce
d.

»Jednakowa praca” i ,praca o jednakowej wartosci” - jak to rozumie¢ w praktyce organizacyjnej
e.

Rola HR jako wtasciciela procesul

2.

Transparentnos$¢ wynagrodzen w rekrutaciji i zatrudnieniul
a.

Informowanie o wynagrodzeniu w ogtoszeniach

b.

Nazwy stanowisk i neutralnos¢ ptciowal

c.

Prawo kandydatow do informacji o ptacyl

d.

Pytania o oczekiwania finansowe - co wolno, czego nie wolno
e.

Dokumentowanie rozmow o wynagrodzeniu

3.

Luka ptacowa - definicje, logika i btedy interpretacyjnel
a.

Czym jest luka ptacowa

b.

Rodzaje luk ptacowych

c.

Jak liczy¢ luke ptacowa

d.

Najczestsze btedy w liczeniu luki

4.

Warsztat: liczenie luki ptacowej krok po krokul

a.

Jakie dane sg potrzebne i jak je przygotowa¢é

b.

Jak definiowaé¢ grupy poréwnywalne

c.

Sposoby liczenia:

i.

srednia vs mediana,

ii.

porownania wewnatrz kategorii stanowisk

d.

Interpretacja wynikow

e.

Cwiczenie warsztatowe na przyktadowym zestawie danych HR
5.

Audyt wynagrodzen - co sprawdzamy oprocz liczb

a.
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Audyt wynagrodzen jako proces

b.

Obszary audytu

c.

Analiza obcigzenia i trudnosci pracyl

d.

Check-lista dziatan audytowych

6. Wartosciowanie stanowiskl

e.

Dlaczego wartosciowanie jest kluczowe z punktu widzenia Dyrektywy
f.

Metody wartosciowania - ktére maja sens, a ktore generuja ryzyko

g.

Jakie kryteria wartosciowania sa zgodne z Dyrektywa

h.

Alternatywy dla pelnego wartosciowania - co moze zrobi¢ mniejsza organizacja
7.

Od analizy do decyzji - wdrozenie i komunikacja

a.

Kiedy konieczne sg dziatania naprawcze

b.

Jak planowa¢ korekty wynagrodzen bez destabilizacji organizacji

c.

Zmiany w regulaminach i procedurach HR - lista obszaréw

d.

Przygotowanie menedzeréw na pytania pracownikow

e.

Jak komunikowaé¢ zmiany w wynagrodzeniach, aby nie wywota¢ kryzysu



