BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5007926

Temat: Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2026 w praktyce Nowelizacja ustawy o ZFSS — w tym
nowa liczba przedstawicieli pracownikow.

17 Luty Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5007926

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Cele szkolenia

1. Zapoznanie uczestnikow z planowanymi zmianami prawnymi w zakresie ZFSS na rokl] 2026, w tym zasadami
naliczania odpisow oraz wydatkowania srodkéw funduszu.
2. Przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu prawidiowego stosowania przepisowl dotyczacych swiadczen socjalnych
oraz ich opodatkowania i osktadkowania.
3. Omoéwienie zasad ochrony danych osobowych (RODO) w procesie zarzadzanial Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.
4. Identyfikacja najczestszych btedéw i nieprawidtowosci w gospodarowaniu srodkamil ZFSS oraz wskazanie
skutecznych sposobow ich unikania.
Korzysci z udziatu w szkoleniu
- Dostosowanie dziatan do aktualnych przepisow — uczestnicy uzyskaja aktualnel informacje o zmianach w przepisach
i interpretacjach dotyczacych ZFSS.
- Efektywne zarzadzanie srodkami funduszu — praktyczne wskazéwki dotyczacel prawidtowego i bezpiecznego
gospodarowania srodkami na cele socjalne.
« Ograniczenie ryzyka prawnego i podatkowego — omoéwienie zasad opodatkowania i0 oskladkowania swiadczen oraz
przygotowanie do ewentualnych kontroli.
« Zgodnos¢ z RODO - poznanie zasad prawidiowego przetwarzania danych osobowychi oséb uprawnionych do
$wiadczen z ZFSS
l. ZFSS - podstawowe zagadnienia i planowane zmiany na 2026 r.
« Zmiany w przepisach — nowa liczba przedstawicieli pracownikow i jej konsekwencjel dla pracodawcy.
- Dziatalno$¢ socjalna i cel ZFSS — znaczenie funduszu oraz korzysci z jegol prowadzenia.
- Podmioty zobowigzane do tworzenia ZFSS — kto musi posiadaé fundusz.
« Osoby uprawnione do korzystania z ZFS$S:
- pracownicy i byli pracownicy,
- czlonkowie rodzin,
- osoby przebywajace na urlopach,
- emeryci i rencisci.
- Odpisy na ZFSS - zasady naliczania, w tym szczegoélne regulacje (np. odpisy dla nauczycieli).
Il. Gospodarowanie srodkami ZFSS
- Rodzaje $wiadczen finansowanych z ZFS$S:
- ,wczasy pod grusza”,
- doptaty do wypoczynku,
- imprezy integracyjne,
- paczki i Swiadczenia dla dzieci,
- zapomogi,
- pozyczki na cele mieszkaniowe.
- Regulamin ZFS$S:

- zakres i elementy obowiazkowe,
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- najczesciej popetniane bledy,

- procedura wprowadzania zmian.

lll. Zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS

« Kryterium socjalne — dokumentowanie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (w0 tym program 800+).
* Rola komisji socjalnej:

- zasady jej funkcjonowania,

- wspotipraca ze zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami pracownikow.
IV. Najczestsze problemy i nieprawidiowosci

» Uznaniowos¢ w przyznawaniu swiadczen — ryzyka i sposoby ich ograniczenia.
- Opodatkowanie $wiadczen z ZFSS:

- zapomodi,

- pozyczki,

- bilety, paczki i inne $wiadczenia,

- zwolnienia podatkowe.

- Swiadczenia z ZFSS a sktadki ZUS — wylaczenia i zasady osktadkowania.
« ,Wczasy pod grusza” a urlop wypoczynkowy.

 Ryzyko dyskryminacji w przyznawaniu $wiadczen.

V. Ochrona danych osobowych w ZFSS (RODO)

« Zakres danych, ktérych moze zada¢ pracodawca.

- Zasady przetwarzania, przechowywania i archiwizacji dokumentow.

- Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

« Zmiany wynikajace z przepisow o ochronie danych osobowych.

VI. Kontrole i odpowiedzialno$¢ pracodawcy

- Kontrole PIP, ZUS, US, UODO :

- najczesciej sprawdzane obszary,

- aktualne interpretacje,

- praktyczne wskazowki przygotowania do kontroli.

« Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za naruszenie przepiséw o ZFSS.

VIl. Swiadczenia socjalne a egzekucja komornicza

« Zasady ochrony swiadczen socjalnych przed egzekucja.

- Najczestsze problemy praktyczne.

VIIl. Warsztat — regulamin ZFS$S

IX. Pytania i dyskusja

+ Podsumowanie szkolenia.

» Odpowiedzi na pytania uczestnikow.

« Omowienie praktycznych przyktadéw i studiéw przypadkow



