BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5009626

Temat: ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH — ZMIANY na 2026 ROK
18 Maj Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****,

Kod szkolenia: 5009626

Koszt szkolenia: 690.00 + 23% VAT

oméwienie zagadnier zwigzanych z ZFSS w tym m.in:

- obowigzek uzgodnienia treéci regulaminu ZFSS z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej intereséw —
zmiana ustawy od 27 stycznia 2026 r.

- niedopuszczalne postanowienia regulaminéw — stanowisko GIP z maja 2024 r.

- przyznanie $wiadczenia nieprzewidzianego w regulaminie

- definicja rodziny a zwigzki partnerskie

- swoboda definicji dochodu

Adresaci:
Pracownicy dziatéw kadr, ptac, rachuby, HR
1.8wiadczenie urlopowe:a) zasady wyptaty $wiadczenia urlopowego,b) $wiadczenie urlopowe a przychéd
pracownika, c) dochodzenie zwrotu
wyptaconego swiadczenia urlopowego,
d) wysokos¢ swiadczenia urlopowego,
e) warunki odstgpienia od swiadczenia urlopowego.
2. Tworzenie ZFSS:
a) mozliwo$¢ odstapienia od tworzenia ZFSS a zapisy w przepisach wewnatrzzaktadowych,
b) mozliwo$é swobodnego ustalania wysokosci % odpisu na ZFSS a koszty uzyskania przychodu,
c) wysokos$é odpisu na ZFSS
d) szczegdlne zasady wynikajace z Karty Nauczyciela
3.
Osoby uprawnione do pomocy z ZFSS:
a) krag osob uprawnionych — definicja cztonkéw rodzin,
b) urlop bezptatny i urlopy rodzicielskie — wptyw na uprawnienia do swiadczen,l
c) uprawnienie do $wiadczen osob niebedacych pracownikami zaktadu,
d) pojecie emeryta rencisty — bytego pracownika,
4.
Ustawowy zakres dziatalnos$ci socjalnej z uwzglednieniem ostatnich zmian:
a) zdefiniowanie dziatalnosci socjalnej
b) imprezy dostepne dla ogotu pracownikow a badanie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w swietle wyrokow
SN,
c) pozyczki na cele mieszkaniowe,
d) zasady wyboru celéw mieszkaniowych finansowanych z ZFSS,
e) oprocentowanie pozyczki,
f) konsekwencje podatkowe swiadczen osobowych
5. Kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych, badanie sytuacji zyciowej oséb uprawnionych:
a) potwierdzenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych,
b) rodzaje przychodow ksztattujace sytuacje materialng pracownika
c) przychoéd cztonka rodziny prowadzgacego pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
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d) mozliwos¢ zadania dokumentéw potwierdzajacych uzyskiwane dochody,
6. Przejscie catosci lub czesci zaktadu na innego pracodawce:

a) srodki pieniezne przekazywane w momencie przejscia catosci lub czesci zakladu na nowego pracodawce,
b) wysokos¢ przekazywanych srodkow,

c) termin na przekazanie Srodkoéw.

7. Regulamin ZFSS:

a) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi,

b) samodzielne ksztaltowanie regulacji ZFSS

c) wybor przedstawiciela pracownikow.

8. Komisje socjalne:

a) zasady tworzenia komisji socjalnych,

b) komisja socjalna jako organ opiniodawczy,

9. Swiadczenia z ZFSS:

a) paczki dla dzieci,

b) pomoc finansowa,

c) bilety i karnetyl

d) zapomogi,

e) wczasy pod gruszal

f) swiadczenia dla emerytéw i rencistow,

g) dofinansowanie do ,,zielonej szkoty”, wycieczek szkolnych, obozéw kolonii,
h) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego

i) wycieczki z ZFSS dla pracownikow,

j) imprezy zaktadowe

10. Ochrona danych osobowych — szczegodlne regulacje w ustawie o ZF$S



