BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5009926

Temat: KADRY | PLACE W 2026 R. - CIEKAWOSTKI, ORZECZNICTWO, DOBRE PRAKTYKI. WSKAZNIKI,
PARAMETRY | ZMIENIAJACE SIE PRZEPISY W TRAKCIE 2026 R. - NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE

15 - 17 Marzec Wista , Hotel Crystal Mountain™*****,

Kod szkolenia: 5009926

Koszt szkolenia: 3100.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do prawidiowego i praktycznego stosowania przepisow

kadrowol ptacowych obowigzujacych w 2026 roku, w tym zasad naliczania wynagrodzen, zasitkow, sktadek oraz
podatkow, a takze rozwigzywania najczesciej wystepujacych w praktyce probleméw z zakresu prawa pracy i rozliczen
Swiadczen pracowniczych. Szkolenie ma zapewni¢ aktualng wiedze, umiejetnos¢ interpretacji nowych regulacji oraz
bezbtedne stosowanie ich w codziennej pracy.
0
1.WSKAZNIKI, PARAMETRY | ZMIENIAJACE SIE PRZEPISY W TRAKCIE 2026 R. - NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE:1)
Skiadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, FGSP i FEP w 2026 r.
2)
Pobieranie zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych w 2026 r.
3)
Wynagrodzenie za prace od brutto do netto w praktyce w 2026 r. — rozne warianty wyliczen z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw oraz oswiadczen i whioskéw majacych wpltyw na naliczanie sktadek spotecznych a takze
zaliczki na podatek.
4)
Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent pieniezny w 2026 r. — wspétczynnik urlopowy i rozliczanie urlopéw w praktyce.
5)
Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy w 2026 r. z uwzglednieniem nowelizacji ustawy zasitkowej.C
6)
Minimalna podstawa zasitkowa z uwzglednieniem sktadnikow nie pomniejszanych za czas absencji chorobowych —
czyli stanowiska ZUS w praktyce.
7)
ZFSS w 2026 r. na liscie ptac — aktualne limity zwolnien podatkowych i najciekawsze stanowiska urzedowe oraz zmiana
przepisow w praktyce.
8)
Zwolnienia sktadkowo-podatkowe — tabelaryczne ujecie ze wskazaniem nowych limitdéw obowiazujacych w 2026 r.
9)
Nowe zasady korzystania ze zwolnien lekarskich — problemy i wyzwania 2026 r.
10)
Ustalanie stazu pracowniczego po nowelizacji — wyzwania i pytania praktykow.
2.
PRAWO PRACY W 2026 R. — CZYLI Z JAKIMI PROBLEMAMI PRZYCHODZI NAJCZESCIEJ PRACOWNIK?
1)
Wymiar urlopu wypoczynkowego — kiedy pojawiaja sie problemy z jego ustaleniem?
2)
Zawieranie kolejnej umowy o prace na czas okreslony — na co zwraca¢ szczeg6lnag uwage?
3)
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Wypowiedzenie zmieniajgce w praktyce — co nalezy wyttumaczy¢ pracownikowi?

4)

Okres wypowiedzenia — dlaczego czasami 1 miesiac widzi inaczej kazda ze stron stosunku pracy?

5)

W jakich przypadkach mozna zwolni¢ pracownika z obowigzku swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia?

6)

Kiedy pracodawca musi zgodzi¢ sie na urlop pracownika, a kiedy moze udzieli¢ mu urlopu we wskazanym terminie?
7)

Dlaczego warto okresli¢ w regulaminie pracy zachowania zabronione pracownikom?

8)

Obowiazki od ktorych uchyla sie cze$¢ pracownikow, czyli monitorowanie szkolen BHP i waznosci orzeczen lekarskich
— problemy praktyczne.

9)

Kiedy pracownik moze rozwiaza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia i jakie to ma konsekwencje?
10)

Co rézni porozumienie stron od skroconego okresu wypowiedzenia i wcze$niejszego rozwigzania stosunku pracy na
podstawie uzgodnienia pomiedzy pracodawca a pracownikiem?

3.

NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE PROBLEMY Z ROZLICZANIEM SWIADCZEN PIENIEZNYCH Z TYTULU CHOROBY |
MACIERZYNSTWA:

1)

Zwolnienia lekarskie a okres zasitkowy — kiedy pojawiaja sie problemy?

2)

Skitadniki state i zmienne w podstawie zasitkowej wg okresu za ktory przystuguja i zgodnie z ustalony terminem
wyptaty — na co zwraca¢ szczegdlng uwage?

3)

Podstawa zasitkowa dla nowozatrudnionego pracownika — gdzie mozemy popetni¢ btad?

4)

Uzupetnianie wynagrodzenia statego i zmiennego uwzglednianego w podstawie zasitkowej a sktadniki przyjmowane w
kwocie faktycznie wyptaconej.

5)

Zasady ustalania podstawy zasitkowej po zmianie wymiaru czasu pracy pracownika z uwzglednieniem przeliczania
sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych za okresy dluzsze niz jeden miesiac.

6)

Uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitkow sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych do okreslonego terminu i
sktadnikéw utraconych, czyli tych ktérych wyplaty zaprzestano przed miesigcem powstania niezdolnosci do pracy i w
trakcie trwania choroby.

7)

Wyliczanie wartosci wynagrodzenia do podstawy wymiaru zasitku w miesigcu przekroczenia rocznego ograniczenia
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — ustalanie sredniego wskaznika potraconych
sktadek. Co zrobi¢ z podstawa zasitkowa po korekcie podstawy naliczania skitadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe?

8)

W jaki sposob ustala¢ podstawe wymiaru, gdy pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego lub absencji chorobowej
w pierwszym miesigcu pracy po zakonczeniu urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego?

9)

Krotko-i diugookresowe zwolnienia lekarskie — podobienstwa i réznice w rozliczeniach ptacowych — co rozni
wynagrodzenie chorobowe od zasitkow?
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10)

Kiedy musimy skorygowac¢ rozliczone zasitki — najczesciej wystepujace przypadki.

4.

NALICZANIE WARTOSCI DO WYPLATY DLA PRACOWNIKA — CZYLI WYBRANE DYLEMATY PLACOWE W 2026 ROKU:
1)

Jakie parametry podatkowo-sktadkowe powinnismy dostosowywac¢ do naliczen dla nowozatrudnionego pracownika?l
2)

Umowy cywilno-prawne zawierane z wtasnym pracownikiem i ich wptyw na listy ptac.

3)

Jak uniknaé¢ pomylek przy wliczaniu premii i dodatkéw do podstaw urlopowych, gdy mamy tzw. ,,premie uznaniowg”?
4)

W jaki sposéb dopetnia¢ wartos¢ sktadnikéw zmiennych do podstawy ekwiwalentu, by uwzgledni¢ nieobecnosci w
okresie poprzedzajacym miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu pienieznego?

5)

Co zrobi¢ z wyptaconym wynagrodzeniem urlopowym, gdy pracownik w czasie urlopu rozchorowat sie?

6)

Jak rozliczy¢ pracownikowi wyptate za dzien, w ktérym czesciowo swiadczyt prace, a nastepnie otrzymat zwolnienie
lekarskie potwierdzajace jego niezdolnos¢ do pracy?

7)

Jak wyliczy¢ wynagrodzenie za okres zwolnienia pracownika od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
okresie wypowiedzenia?

8)

Jak obliczy¢ wartos¢ wynagrodzenia za czas przepracowany, gdy w danym miesigcu mamy zarowno zmiane statej
stawki miesiecznej i nieobecnos¢ z zachowaniem i bez zachowania prawa do wynagrodzenia?l

9)

Jak rozliczy¢ zatrudnienie pracownika w trakcie miesiaca lub rozwigzanie umowy o prace w trakcie okresu
rozliczeniowego?

10)

Kiedy wyptacaé pracownikowi ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy po zmianie przepiséw?
11)

Kiedy stosujemy zasady obowiazujace przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop do innych wyliczen
ptacowych?

12)

Prawo do zasitku macierzynskiego dla pracownika-ojca w nietypowych przypadkach.

13)

Kiedy mozemy zastosowac potracenia dobrowolne na liscie ptac, gdy zrealizowane na rzecz komornika potracenia
obligatoryjne opieraja sie na ujeciu kwoty wolnej od potracen w wysokosci 100% wynagrodzenia minimalnego netto?
14)

Kiedy stosowaé potracenia ze $wiadczen z ZFSS?

15)

Jak wyliczy¢ maksymalna kwote potracenia przy potraceniach réznego rodzaju?

16)

Jak rozlicza¢ potracenia z zasitkow pienieznych na podstawie tytutéw wykonawczych i dyspozycji pracownika?

5.

SESJA ODPOWIEDZI NA PYTANIA UCZESTNIKOW SZKOLENIA.



