BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5010926

Temat: Przygotuj sie na zmiany w prawie pracy w 2026 — staz pracy, mobbing, dyrektywa o jawnosci
wynagrodzen oraz czas pracy w 2026r.

11 - 13 Marzec Olsztyn , Hotel and Spa PRZYSTAN****,

Kod szkolenia: 5010926

Koszt szkolenia: 2990.00 + 23% VAT

Przygotuj sie na zmiany w prawie pracy 2026 — staz pracy, mobbing, nowe uprawnienia PIP, dyrektywa o jawnosci

wynagrodzen

Szkolenie poswiecone tematyce kadrowej w ujeciu praktycznym na kazdym etapie zatrudniania pracownika od rekrutaciji po
zwolnienie. Jak réwniez nowym obowigzkom pracodawcow zwigzanym z nadchodzacymi zmianami.

Cel szkoleniaWskazanie uczestnikom jak w praktyce uniknaé najczestszych btedow w stosowaniu przepiséw o
prowadzeniu dokumentacji pracowniczej oraz sposobéw na ich unikniecie a takze wyjasnienie watpliwosci z nia
zwiazanych. Zapoznanie uczestnikéw z aktualnie obowigzujacymi przepisami oraz stanowiskami PIP Ko
rzysci dla uczestnikow szkolenia:

zdobycie umiejetnos¢ wlasciwej oceny rozwigzan dotyczacych wprowadzanie zmian w prawie pracy oraz zmian w
dokumentacji wewnatrzzakliadowej - regulaminow

Przekazanie wiedzy w bardzo przystepny sposob.[

Praktyczna analiza przepisow z przyktadami.

Dzien 1 1.Rewolucyjne zmiany w naliczaniu stazu pracy — ustawa uchwalona przez Sejm 12 wrzesnia 2025r.-Jakie
nowe okresy — dziatalno$¢ gospodarcza, umowy zlecenia/$swiadczenia ustug, praca za granica — wlicza sie do stazu
pracy? .
Nowe okresy zaliczane do stazu pracy potwierdzone przez ZUS
Termin dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych nowy staz pracy dla pracownikow zatrudnionych w dniu wejscia
przepisow
Nowe okresy wliczane do uprawnien pracowniczych a ich wptyw na urlop wypoczynkowy , dodatki stazowe, nagrody
jubileuszowe, okresy wypowiedzenia umowy o prace, warunkéw umowy o prace, odpraw emerytalno rentowych,
odpraw ekonomicznych
2.

Minimalne wynagrodzenie 2026 i stawka godzinowa.

Nowe minimalne wynagrodzenie od 1.01.2026 r. — 4 806 zt brutto miesiecznie i 31,40 zt brutto/h

Wplyw wynagrodzenia minimalnego na inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

3.

Jawnos¢ wynagrodzen — nowe obowiazki i skutki dla polityki ptacowej — zmiany od 24 grudnia 2025r. oraz
implementacja dyrektywy UE 2023/970 do 7.06.2026 r.

Jakie informacje o wynagrodzeniach pracodawca bedzie musiatl ujawnia¢ w ogtoszeniach rekrutacyjnych i w procesie
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zatrudnienia?
Kiedy i w jakiej formie przekazywac¢ kandydatom dane o wynagrodzeniu, aby spetni¢ unijne wymogi przejrzystosci?

Jak przygotowac¢ wartosciowanie stanowisk i stworzy¢ widetki ptacowe, by uniknaé¢ zarzutu dyskryminacji?

Jak zmiany wplyna na regulaminy wynagradzania, kwestionariusze osobowe i dokumentacje rekrutacyjng?

Nowe obowiazki pracodawcy w procesie rekrutacyjnym

Obowigzek raportowania do organu jawnosci w sprawie luki ptacowej

Obowigzek informacyjny pracodawcy o jawnosci wynagrodzen w stosunku do pracownikow i kandydatow
4.

Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany.

Jak zmieni sie definicja mobbingu i jakie zachowania moga zosta¢ objete nowym katalogiem?

Jakie obowiazki prewencyjne spoczna na pracodawcyl

Odszkodowania i roszczenia dlal pracownikow w zwiazku z mobbingiem i dyskryminacja?

Na czym ma polegaé¢ prewencja antymobbingowa?

Co powinna zawiera¢ Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Jak skutecznie dokumentowa¢ dziatania zapobiegawcze, by chroni¢ firme przed odpowiedzialnoscia?

5.

Jakie zapisy powinny sie znalezé w Regulaminie Pracy i Regulaminie Wynagradzania w zwiazku ze zmiang przepiséw
w 2026 roku

Aktualizacja Regulaminu o zmiany w prawie pracy 2025/2026.

Wiliczanie nowy okresow zatrudnienia do stazu pracy, uprawnienia pracownicze oraz zmiany tresci regulaminu pracyl
Nowe uprawnienia pracownikow a tres¢ Regulaminu pracy:

— przeprowadzanie wewnetrznej rekrutacji,

— mozliwo$¢ wnioskowania o elastyczng organizacje pracy,

— mozliwo$¢ wnioskowania o zmiane warunkow zatrudnienia,

— prawo do rownego traktowania i zakazu dyskryminacji.

Nowe przepisy Kodeksu pracy dotyczace rownego traktowania i zakazu dyskryminacji — obowiazkowe zmiany w
regulaminie.

Jak czesto dokonywacé przegladu i rewizji regulaminu pracy?

Il. REGULAMIN WYNAGRADZANIA — nowe obowiazki i aktualizacja tresci

Zakres regulaminu wynagradzania — co musi, a co moze si¢ w nim znalez¢.
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Zasady wprowadzenia zmian do regulaminu.

Ustalenie siatki ptac.

Wskazanie w regulaminie wszystkich sktadnikow ze $wiadczenia pracy pienieznych i rzeczowych
Termin wyptaty wynagrodzenia.
Ill. NAJCZESTSZE BLEDY W REGULAMINACH PRACY | WYNAGRADZANIA

Btedne wprowadzenie regulaminéw

Brak aktualizacji przepisowl

Brak konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Btedne podawanie daty wyptaty wynagrodzenia

DZIEN 2

1. Podstawowe zasady dotyczace organizowania czasu pracy:

czas pracy — definicja (okresy zaliczalne i niezaliczalne do czasu pracy — najwazniejsze reguly i wyjatki)

stownik poje¢ stosowanych w przepisach o czasie pracy (doba pracownicza, tydzien okresu rozliczeniowego, okres
rozliczeniowy czasu pracy, hormy i wymiar czasu pracy)l

wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym, w tym wymiar indywidualny pracownika (uzaleznionego od
nieobecnosci w pracy) — ilos¢ godzin do dyspozycji pracodawcy na

dostepne warianty sposobow organizowania czasu (omowienie systemow czasu pracy)

okres rozliczeniowy czasu pracy — dopuszczalne warianty, kryteria wyboru, wymagania formalne do wprowadzenial

odpoczynek dobowy i tygodniowyl

jak planowaé¢ odpoczynki tygodniowe w harmonogramie czasu pracy w zaleznosci od organizacji pracy
jakie sa najczesciej popetniane btedy przy planowaniu odpoczynkéw tygodniowych

przecietnie pieciodniowy tydzien pracyl

przepisy wewnatrzzaktadowe o czasie pracy — wybor zasad do stosowania w firmie, zasady wprowadzania i
dokonywania zmian (regulamin pracy, obwieszczenie, indywidualne porozumienia itp.)

kiedy rozktad czasu pracy ustalony w regulaminie znosi obowiazek tworzenia grafikow czasu pracy

2. Planowanie czasu pracy

indywidualne rozktady (harmonogramy, grafiki) — uwarunkowania ich stosowania

elastyczna organizacja czasu pracy:
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rozktad dopuszczajgcy zatrudnianie przed uptywem 24 godzin od rozpoczecia pracy dnia poprzedniego —
dopuszczalnos¢ stosowania, zasady korzystanial

ruchomy rozktad czasu pracyl

kiedy i dla jakich pracownikow mozna wprowadzi¢ ruchoma organizacje czasu pracy

jakie sa procedury wprowadzania ruchomej organizacji czasu pracy

rozktady indywidualne.

czym jest doba pracownicza i jakie sg jej konsekwencje w planowaniu czasu pracy

ile godzin minimalnie oraz maksymalnie w danej dobie mozna zaplanowa¢ pracownikowi w zaleznos$ci od stosowanego
systemu czasu pracy

ile godzin w tygodniu mozna zaplanowaé pracownikowi do przepracowania w zaleznosci od stosowanego systemu
czasu pracy i okresu rozliczeniowego

kiedy i na jakich zasadach mozna planowaé¢ pracownikowi wiecej niz 40 godzin pracy w tygodniu

ograniczenia przy planowaniu pracy na rézne godziny w poszczegolnych dniach

zasady ustalania prawidtowych rozktadow i skutki btedoéw popetnianych na etapie planowanial

jak ustali¢ wymiar czasu pracyl dla pracownikow w poszczegolnych okresach rozliczeniowych

ile godzin maksymalnie i minimalnie mozna zaplanowa¢ pracownikowi do przepracowania w poszczegdlnych
miesigcach w zaleznosci od diugosci stosowanego okresu rozliczeniowego

jaki wptyw na liczbe godzin do przepracowania majg swieta przypadajace w réznych dniach tygodnia
dopuszczalno$¢ zmian w rozkladach w trakcie okresu rozliczeniowego a praca poza rozktadem (zasady rozliczania)
3. Realizacja rozktadu — obowiazki pracodawcy w zakresie nadzoru nad prawidlowym zarzadzaniem czasem pracy w
trakcie trwania okresu rozliczeniowego

dopuszczalnos¢ zatrudniania pracownikal poza rozktadem czasu pracy z uwzglednieniem zagadnien:

praca w dni wolne (5 dniowy tydzien), praca w niedziele i Swieta,

jak prawidtowo zrekompensowacé prace w dniu wolnym

w jakim czasie i na jakich zasadach powinien by¢ udzielony dzien wolny

dlaczego nieoddanie dnia wolnego stanowi wykroczenie

czy mozna planowac¢ prace w kazda niedziele oraz kazde swieto

czy pracodawca moze sam wyznaczy¢ dzien wolny(l za prace w niedziele lub swieto czy musi to zrobi¢ ,
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ile dodatkow za wezwanie w niedziele lub $wieto nalezy wyptaci¢ pracownikowi
praca w godzinach nadliczbowych (dopuszczalnosé, zakazy zlecania, forma polecenia, mozliwo$¢é odmowy przez
pracownika, limity dobowy, tygodniowy i roczny)

w jakich okolicznosciach pracodawca moze polecac¢ prace nadliczbowa

czy pracownik moze sie nie zgodzi¢ na prace nadliczbowa

jakie okolicznosci uprawniaja pracownika do niewykonywania pracy w nadgodzinach

kiedy mamy do czynienia z godzinami nadliczbowymi dobowymi w réznych systemach czasu pracy i w réznych
okresach rozliczeniowych

jak ustali¢ godziny nadliczbowe sredniotygodniowe w réznych systemach czasu pracy i w réznych okresach
rozliczeniowych

jak prawidiowo rekompensowac prace nadliczbowa w zaleznos$ci od rodzaju nadgodzin

kiedy i na jakich zasadach mozna udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego od pracy

na co zwroci¢ szczego6lng uwage rekompensujac nadgodziny, w kontekscie kontroli PIPQ

zwolnienie pracownika dla zatatwienia spraw osobistych — dopuszczalnos¢, zasady udzielania, zasady odpracowania
oraz skutki nieodpracowania, wniosek pracownika a obowiazki pracodawcy?

ewidencjonowanie rozbieznosci miedzy rozkladem a realizacjq dla prawidlowego rozliczenia pracownikal

4. Rozliczanie czasu pracy pracownika:

rozliczanie czasu pracy oraz ustalanie prawa pracownika do ewentualnych swiadczen dodatkowych (wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe, dodatki za prace w porze nocnej, w niedziele i Swigta)

zasady rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym a okres rozliczeniowy czasu pracy —
zasady prawidtowego rozliczanial

rekompensowanie pracy w dniach zaplanowanych jako dni wolnell — zasady i hajczestsze btedy

czas pracy w podrozy stuzbowej — czas podrézy a czas pracy, zasady ustalania i ewidencjonowania

podréz stuzbowa w dniu wolnym od pracy

jak i dlaczego nieprawidiowo okreslone w umowie o prace miejsce pracy nie ma wptywu na pojmowanie podrozy
stuzbowej

najczestsze btedy popetniane na etapie rozliczania czasu pracy i ich skutki

5.0 Odpowiedzialno$¢ za naruszanie przepisow o czasie pracy:

odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika za niepodporzadkowanie sie regutom organizacyjnym w zakladzie
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odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa pracodawcy (zasady, forma i tryb wymierzania kary, jej wysokos¢ i mozliwos¢é
odwotania)



