BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5016326

Temat: Rewolucja w rozliczeniach z ZUS 2026: staz pracy, e ZLA, kontrole i odpowiedzialnos¢ ptatnikow —
nowe obowiazki krok po kroku

12 Marzec Warszawa , Hotel Golden Tulip Warsaw Centre,

Kod szkolenia: 5016326

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

-Przedstawienie zmian w liczeniu stazu pracy, w tym nowych okreséw podlegajacych zaliczeniu, zasad dokumentowania oraz

wptywu na dodatek stazowy i nagrode jubileuszowg. -Omowienie r6znic miedzy stazem ogdinym a zakltadowym oraz
termindw wdrozenia nowych przepiséw w sektorze publicznym i prywatnym, wraz z zasadami 24 miesiecznej karencji.
Wyjasnienie nowych zasad dotyczacych zwolnien lekarskich i zasitkbw, w szczegélnosci przestanek utraty prawa do swiadczen,
dopuszczalnej aktywnosci podczas e ZLA oraz przebiegu kontroli ZUS i obowigzkéw ptatnika.

Przedstawienie ryzyk zwigzanych z kwestionowaniem umow cywilnoprawnych i B2B przez ZUS, w tym wymaganych zapiséw,
typowych btedow, skutkéw finansowych oraz zasad dokonywania korekt i odzyskiwania sktadek.

Omowienie prawidtowego rozliczania wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw, w tym korekt list ptac, nadptat, btedow w
podstawach zasitkowych, zwrotow Swiadczen oraz wptywu zmian wynagrodzen z mocg wsteczng.

1.Zmiany zwiazane z nowelizacjg kodeksu pracy dotyczaca liczenia stazu pracy w aspekcie prawa pracy i ZUS-u-Jaki
e nowe okresy zaliczymy do stazu pracy pracownikow?

Pozarolnicza dziatalno$¢, wspotpracy, umowy zlecenia, praca za granica i innel

W jaki sposéb trzeba bedzie je udokumentowaé?

Kiedy wliczymy je do ogdlnego, a kiedy do zaktadowego stazu pracy?

Umowy zlecenia uczniéw i studentéw jak je uwzgledniaél

Prawo do nagrody jubileuszowej po zmianach

Prawo do dodatku stazowego

Kiedy trzeba bedzie wyptaci¢ wyréwnanie dodatku stazowegol

Od kiedy nowe przepisy zastosujemy do budzetéwki, a od kiedy do przedsiebiorcéw ?
Kogo obejmie 24-miesieczna karencja?

2.

Zmiany dotyczace zwolnien lekarskichl

Nowe przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego za caly okres zwolnienia
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Jakie czynnosci dnia codziennego bedzie mégt wykonywaé ubezpieczony

Czynnosci incydentalnel

Mozliwos¢ pracy w trakcie zwolnienia

Dopuszczalna aktywnos$¢ w trakcie zwolnienia

Kontrola pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim — prawa i obowiazki ptatnika sktadek, uprawnienia
ZUS-u

Konsekwencje zakwestionowania zwolnienia lekarskiego

Zwrot nienaleznie wyptaconego zasitku

3.

Konsekwencje zakwestionowania przez ZUS umowy zlecenia, umowy b2b — czy ZUS ma takie uprawnia?

Czy brak zmian w zakresie uprawnien PIP oznacza, ze umowy cywilnoprawne nie beda kwestionowane — analiza na
podstawie orzecznictwa sadowego

Jakie zapisy wprowadzi¢ do uméw cywilnoprawnych

Na co zwrdci¢ uwage zawierajac umowy zlecenia, B2B jakich zapisow unikaé, a jakie eksponowacl

Kiedy umowa moze zosta¢ zakwestionowana

Konsekwencje zakwestionowania umowy zlecenia umowy B2B na rozliczenia z ZUS-em i US

Korekty sktadane do ZUS-u i US

Czy mozna odzyskac skladki od zleceniobiorcy, wspoétpracownika — jakie zapisy wprowadzi¢ aby zabezpieczy¢ interes
przedsiebiorcy

Rozliczenie zwroconych sktadeka

4.

Rozliczenie chorego pracownika na liscie ptac - wynagrodzenie za czas choroby/ zasitek chorobowy

rozliczenia podatkowe i sktadkowe przy nadptacie wynagrodzenia zwigzanego z chorobg pracownika.

korekta listy ptac przy diugotrwatej chorobie.
wplyw zwolnienia lekarskiego ZUS E-ZLA po wyptacie wynagrodzenia — jak skorygowa¢ nadptacone wynagrodzenie z
wynagrodzenia chorobowego, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego

korekta dokumentéw w zwiazku z wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego.

konsekwencje dla ptatnika sktadek ZUS w przypadku biednego ustalenia podstawy wymiaru zasitkow.

Jak rozliczy¢ zwrocony zasitekD
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Nadptata zasitku, a rozliczenia podatkowe

konsekwencje podwyzszenia wynagrodzenia z okresem wstecznym na podstawe wymiaru zasitkow.



