BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5016926

Temat: Ustalanie podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla pracownika — warsztaty
13 Marzec Warszawa , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 5016926

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

- Szkolenie obejmuje ¢wiczenia praktyczne z ustalania podstawy wymiaru zasitku z wykorzystaniem kartotek ptacowych.

- Uczestnicy otrzymajg po szkoleniu plik EXCEL zawierajacy rozwigzania realizowanych podczas zaje¢ ¢wiczen, ktére
beda mogli wykorzystywaé w swojej codziennej pracy.

1.0golne zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku.2.Pojecie wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku. 3.P
remie, nagrody i inne skfadniki wynagrodzenia przyznawane w formie pienieznej i niepienieznej w podstawie wymiaru zasitku.
4.

Zasady uwzgledniania w podstawie wymiaru sktadnikdw za okresy miesieczne, kwartalne, pétroczne, roczne lub inne z
uwzglednieniem sytuacji, w ktorej pracownik nie pozostawat w zatrudnieniu przez petny uwzgledniany okres.

5.

Uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku sktadnikéw w sytuacii, gdy sktadnik przystuguje a nie zostat wyptacony, gdy zostat
wyptacony zaliczkowo, gdy zostat uwzgledniony za okres poprzedni a pracodawca podjat decyzje o niewyptacaniu sktadnika.
6.

Podstawa wymiaru zasitku w miesigcu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek — ustalanie sredniego wskaznika
potrgconych sktadek.

7.

Uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku wynagrodzenia wyptaconego na kilku listach ptac w miesigcu w ktérym doszto do
przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS.

8.

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku po zmianie wymiaru czasu pracy z uwzglednieniem przeliczania sktadnikow za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac.

9.

Uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitkdw sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych do okreslonego terminu i sktadnikéw,
ktoérych wyptaty zaprzestano.

10.

Woptyw czasowego zawieszenia wyptaty sktadnika na podstawe wymiaru zasitku.

11.

Zasady uzupetniania wynagrodzenia statego i zmiennego. Sktadniki podlegajace uzupetieniu i przyjmowane w kwocie
faktycznie wyptaconej. Co oznacza pojecie ,premia pomniejszana proporcjonalnie”.

12.

Uzupetnianie wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy z ,powodu dziatania sity wyzsze;j”.

13.

Uzupetnianie wynagrodzenia za miesigc w ktérym nastagpito przekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek.

14.

Wptyw zamiany sktadnika wynagrodzenia na inny na podstawe wymiaru zasitku (np. zamiana sktadnika miesiecznego na
roczny, rocznego na kwartalny itp.).

15.
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Uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku przychodu z umowy zlecenia / umowy o dzieto zawartej z wtasnym pracownikiem.
16.

Przeliczanie podstawy wymiaru zasitku pomimo przerwy krotszej niz miesigc kalendarzowy.

17.

Minimalna podstawa wymiaru zasitku, z uwzglednieniem sytuacji, gdy pracownik otrzymuje sktadnik wyptacany za okres
absenciji chorobowe;j.

18.

Cwiczenia praktyczne z ustalania podstawy wymiaru zasitku dla pracownika.



