BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5019126

Temat: Konferencja: Kadry i ptace w 2026r. Zmiany w przepisach, trudne przypadki, praktyka
21 - 22 Kwiecien Warszawa , Warsaw Presidential Hotel*****,

Kod szkolenia: 5019126

Koszt szkolenia: 2190.00 + 23% VAT

Szanowni Panstwo, Serdecznie zapraszamy do udziatu w konferencji organizowanej przez BDO Academy. Wydarzenie

poswiecone wyzwaniom czekajgcym dziaty kadrowo-ptacowe oraz HR w 2026 roku. Celem naszej konferencji jest
przedstawienie najnowszych zmian, aktualnych probleméw, interpretacji i stanowisk w zakresie prawa pracy i wynagrodzen.
To niepowtarzalna okazja, aby uzyskac praktyczne odpowiedzi na najtrudniejsze pytania, ktére pojawity sie wraz z
nowelizacjami przepis6w oraz zmieniajgcymi sig interpretacjami prawnymi.

W programie znajda sie m.in.:

Formy komunikacji w prawie pracy — papier czy elektronika,

Jawnos¢ wynagrodzen,

Zmiany przepisow ustawy zasitkowej istotne dla ptatnikow,

Potracenia z wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych w 2026

Podatek dochodowy od osob fizycznych — wybrane zagadnienia

W gronie prelegentow znajda sie uznani eksperci i praktycy, dobrze znani naszym Uczestnikom: Piotr Wojciechowski,
Monika Wacikowska, Piotr Kossakowski, Elzbieta Mtynarska-Welpa, Aldona Salamon

DZIEN | - Wtorek, 21.04.2026r.

1.Formy komunikacji w prawie pracy — papier czy elektronika? - najlepsze rekomendacjel - Piotr Wojciechowski -
godz. 10.00 - 12.00 -Wybor metody komunikaciji — co trzeba w papierze a co mozna w elektronice.Umowa o prace —
czy juz elektroniczna ?

Rozwiazywanie umoéw o prace — fizycznie czy na odlegtos$¢ , co mozna a co nie ?

Czas pracy, urlopy, bhp — czy mozna elektronicznie czy jeszcze nie ?

Budowanie maili do pracownikoéw, a zjawiska niepozadane mobbing i dyskryminacja - na co zwrécié¢ uwage ?
2.

Uchwalone zmiany przepisow w 2026 r. i 2027 r.0 - Monika Wacikowska, godz. 12.15 — 14.00

Zmiany w ustawie zasitkowej wchodzace w zycie w kwietniu 2026 r. i w styczniu 2027 r.
Kiedy pracownik bedzie mégt przebywaé na zwolnieniu lekarskim u jednego pracodawcy a pracowa¢ ull
drugiego lub na podstawie umowy zlecenia?

Jaki powyzszy stan bedzie miat wptyw na okres zasitkowy?
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Co pracownik bedzie magt robi¢ na zwolnieniu lekarskim a co bedzie niedozwolone?

Jakie beda nowe zasady prowadzenia kontroli zwolnien lekarskich?

Zmiana w 2026 r. postaci dokumentow, dla ktorej prawnie zastrzezona byta dotychczas forma pisemna

Jakie dokumenty od 2026 r. mozna tworzy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej zamiastl

dotychczasowego obowigzku tworzenia ich w formie pisemnej?

Jakie dokumenty mimo ostatniej zmiany musza by¢ w dalszym ciggu wytwarzane w formie pisemnej —

katalog?

Czy zmiana postaci tworzenia dokumentow oznacza, ze te dokumenty moga by¢ przesytanel

pracownikowi lub pracodawcy za posrednictwem maila lub poprzez system elektroniczny do sktadanial wnioskow?

Zmiana terminu wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

W jaki sposob zmiana terminu wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy wptywall

faktycznie na moment jego wyptaty — w zaleznosci od terminu rozwiazania umowy oraz terminy wyptaty
wynagrodzenia ustanowionego w przepisach wewnatrzzaktadowych?

Kiedy powinien by¢ wyptacony ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w sytuaciji, gdy ul

pracodawcy sa ustanowione dwa terminy wyptaty wynagrodzenia — jeden dla wynagrodzenial zasadniczego, a drugi
dla sktadnikow zmiennych?

Jak zmiana terminu wyptaty ekwiwalentu urlopowego wptyneta na termin wyptaty innych sktadnikowl

przy rozwiazywania umowy o prace?

Staz pracy po nowemu - nowe zasady ustalania stazu pracy" — ciekawe zagadnienia

Jakie nowe okresy sa/beda wliczane do stazu pracy od 2026 r.?
Dla jakich pracownikow i jakich pracodawcow nowe zasady wliczania stazu pracy juz obowigzuja, a dlal
jakich dopiero zaczng i od kiedy?

Czy przepisy tworzace nowe zasady ustalania stazu pracy maja/beda miaty moc wsteczna?

Do jakich uprawnien - nowe okresy stazu pracy - beda zaliczane?

W jaki sposéb nowe zasady liczenia stazu pracy wptyng na uprawnienia do dodatku stazowego, wymiaru il
prawa do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej, itd.?

Od jakiego momentu w przesziosci nowe okresy zatrudnienia ulegaja wliczaniu do stazu pracy zgodnie zel
zmiana z 2026 r.?

lle czasu pracownicy maja na uzupetnienie dokumentacji dotyczacej okresow zatrudnienia wliczanych dol
stazu pracy i jaki jest skutek przekroczenia tego terminu?

Jakimi dokumentami pracownicy moga potwierdzaé okresy zatrudnienia wliczane na nowych zasadach dol
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stazu pracy?

W jakich przypadkach pracodawca moze zakwestionowaé¢ dany okres przy wliczaniu go do stazu pracy?

Czy pracownik musi udokumentowaé¢ umowe zlecenia wykonywang u swojego pracodawcy oraz czyl pracodawca
musi, powinien, a moze nie moze wliczy¢ tego okresu do okresu zatrudnienia automatycznie — bardzo wazny aspekt?
Jak pracownik moze udokumentowac okresu zatrudnienia, ktére nie byly zgtaszane do ZUS (umowal

zlecenia studenta do 26 roku zycia, dziatalno$¢ gospodarcza za ktdra zgodnie z przepisami nie bylyl odprowadzane
sktadki, zatrudnienie za granica, itd.)?

Czy praktyki studenckie sa wliczane do stazu pracy?

Kiedy okresy zawieszenia dziatalnosci gospodarczej sa wliczane do stazu pracy i na podstawie jakichl
dokumentéw?

Jak pracownik moze udokumentowac¢ okresy zatrudnienia w firmie, ktdra juz nie istnieje i z ktéregol
pracownik nie posiada zadnych dokumentow?

Czy pracodawca moze lub powinien automatycznie zaliczy¢ do stazu pracy okres zatrudnienia nal

podstawie wczesniejszej umowy zlecenia lub umowy B2B?

Jak pracodawca powinien postagpi¢ w sytuaciji, gdy nie ma pewnosci co do prawdziwosci przedstawianychll przez
pracownika dokumentow w zakresie okresow zatrudnienia lub nie wie jakie okresy zatrudnienia za granica one
faktycznie potwierdzaja?

Jakie uprawnienia ma pracownik, ktéremu ZUS nie chce potwierdzi¢ danego okresu zatrudnienia lubl

ktoremu pracodawca nie chce wliczy¢ danego okresu do stazu pracy?

Jak powinno sie wliczy¢ okresy zatrudnienia, ktore sie ze sobg pokrywaja?0

Praktyczne wskazowki do ustalania stazu pracy.

14.0

—14.45 - obiad

3.

Projekt ustawy wdrazajacej dyrektywe 2023/970 o przejrzystosci wynagrodzen i luce ptacowej - godz. 14.45 — 16.30
kluczowe definicje, pojecie ,,wynagrodzenia” w swietle dyrektywy

wplyw nowych przepisow na zakladowe regulacje wynagrodzen

wartosciowanie stanowisk pracy,
zasady i tryb tworzenia struktur wynagrodzen - kryteria stuzace ustaleniu wynagrodzen pracownikow, poziomow
wynagrodzen i wzrostu wynagrodzen

obowiazki informacyjne wobec pracownikéw oraz ich przedstawicieli- jakie informacje przekazemy?

obliczanie luki placowej — wybrane zagadnienia
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DZIEN Il - Sroda, 22.04.2026r.

I.Zmiany przepisow ustawy zasitkowej istotne dla ptatnikowl i sytuacje problemowe przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku — Aldona Salamon, godz.9.00 - 11.00 -Ostatnia nowelizacja ustawy zasitkowej i jej wptyw na
ustalanie uprawnien i wyptate zasitkow -Premie, nagrody,
dodatki i Swiadczenia pozaptacowe w podstawie wymiaru zasitku

Uwzglednianie sktadnikow ptacowych w kwocie faktycznej i po uzupetnieniu

Sktadniki wyptacone na kilku listach ptac w miesigcu i przekroczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek

Skitadniki do okreslonego terminu, zaprzestanie wyptaty skladnika, zamiana sktadnika na inny

Przyktady niekorzystanych regulacji ptacowych w aspekcie ustalania podstawy wymiaru zasitkow

Przeliczanie sktadnikow za diuzsze okresy niz miesigc po zmianie wymiaru czasu pracy

Stanowiska ZUS dotyczace ustalania podstawy wymiaru zasitkow

L.

Podatek dochodowy od osob fizycznych 2026 — wybrane problemy — Piotr Kossakowski, godz. 11.15 - 13.15

swiadczenia dla pracownika nie bedace przychodem a swiadczenia ( przychody ) wolne od podatku

opodatkowanie benefitow pracowniczych (baseny, sale gimnastyczne, sitownie, karty multisport, system kafeteryjny)

PIT 2 oraz PIT4 R -wybrane problemy

Swiadczenia socjalne dla wieloetatowcow w kontekscie pracowniczym

opodatkowanie odszkodowan wyptacanych przez zaklady pracy na rzecz pracownikéw, bytych pracownikow, cztonkéw
Zarzadu

13.15 - 14.00 — obiad

.

Potracenia z wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych w 2026 r. — zasady, limity, zbiegi egzekucji oraz praktyka
stosowania przepisow — Elzbieta Mlynarska Welpa, godz.14.00 — 16.00

Wynagrodzenie za prace oraz zasitki jako przedmiot egzekucji — stanowiska urzedowe i orzecznictwol

wptlywajgce na praktyke ptacowa.

Potracenia z wynagrodzenia: granice potracen i kwoty wolne od potracen.

Potracenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w praktyce.

Zasady obliczen, granice potracen i kwoty wolne od potracen w przypadku dokonywania potracen z zasitkowl
z ubezpieczenia spotecznego.

Zbieg egzekuciji z wynagrodzenia i zasitku pracownika — czyli jak wyliczy¢ kwote potracenia w miesigcu, gdyl
pracownik-dtuznik oprécz wynagrodzenia za prace lub wynagrodzenia chorobowego otrzymuje zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
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Potracenia obligatoryjne i dobrowolne — przykiadowe obliczenia na listach ptac z uwzglednieniem zbiegéwl egzekuciji z
wynagrodzenia i zasitkow, potracen dobrowolnych i zbiegu egzekucji alimentacyjnej i niealimentacyjne;j.



