BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5020526

Temat: KADRY, PLACE, UBEZPIECZENIA 2026 — KOMPENDIUM ZMIAN
17 Marzec Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 5020526

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Cel szkolenia:

- omoOwienie wszystkich waznych i problematycznych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych,
- wyjasdnienie watpliwo$ci zwigzanych ze stosowaniem przepisow.

Adresaci:

- pracodawcy, kierownicy,

- pracownicy ds. kadrowo-ptacowych,

- pracownicy biur rachunkowych,

- wszystkie osoby zainteresowane omawiang tematyka

1. Ustawa stazowa - rewolucja w okresach wliczanych do uprawnien pracowniczych od 2026 r.a)katalog nhowych
okresow wliczanych do stazu pracy
b)
warunki wliczenia do stazu pracy okreséw:
- dziatalnosci gospodarczej
- umowy zlecenia / umowy o $wiadczenie ustug / umowy agencyjnej
- pozostawania cztonkiem rolniczej spétdzielni produkcyjnej i0 spotdzielni kotek rolniczych
- wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej przebytego za granica
- osoba wspétpracujaca
c)
zaswiadczenie z ZUS USP / US7
- kto bedzie wnioskowat?
- procedura uzyskania zaswiadczenia
- termin wydania zaswiadczenia
- tres$¢ zaswiadczenia
- czy zaswiadczenie umiescimy w czesci A / B akt osobowych?0
d) dokumentowanie okreséw zatrudnienia — sytuacje problematyczne
- student do 26 r.z na umowie zlecenia
- jdg — wakacje sktadkowe
- jdg — sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem - ,,urlop wychowawczy”
e) ustawa stazowa — terminy
- termin wejscia w zycie ustawy
- warunki wliczenia okresow zatrudnienia sprzed wejscia wzycie ustawyl
- przeliczenie uprawnien — czy trzeba bedzie przelicza¢ uprawnienia wstecz?
2. Zmiany w zasitkach i kontrolach ZUS w 2026 — nowelizacja ustawy zasitkowej i systemowej
1. Okres zasitkowy w przypadku kilku tytutléw ubezpieczenia chorobowego
2. Utrata prawa do zasitku chorobowegol
a) czynnosci incydentalne a brak utraty prawa do zasitku chorobowego
b) aktywnos$¢ niezgodna z celem zwolnienia — definicja, przykiady
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- zwykle czynnosci dnia codziennego

- czynnosci incydentalne

3. Zmiany w wystawianiu zwolnien lekarskich(

a) praca ha wiecej jak jeden etat - wykonywanie pracy podczas zwolnienia lekarskiegol

b) niewystawienie zwolnienia od pracy na zadanie ubezpieczonego

4. Swiadczenie rehabilitacyjne — zmiany w orzekaniu przez ZUS

5. Zasitek wyréwnawczy — zmiany w orzekaniu przez ZUS

6. Zmiany w kontroli zwolnien lekarskich

a) doprecyzowanie prawa kontroli przez ZUS zasitku opiekunczegol

b) mozliwo$¢ zadania przez ZUS od ubezpieczonego udzielenia wyjasnien i informacji w sprawie, na potrzebyl kontroli
zaswiadczenia lekarskiego

¢) mozliwos¢ zadania przez ZUS udostepnienia przez ubezpieczonego dokumentacji medycznejl

d) prawo kontrolera do legitymowania osoby kontrolowanej, wstepu do miejsca przeprowadzania kontroli oraz do
odbierania informacji od osoby kontrolowanej

e) cofniecie upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich

- udostepnianie samorzadowi zawodowe lekarzy i lekarzy dentystow danych, informaciji oraz dokumentow
zgromadzonych przez ZUS[

- wlasciwos$¢ ZUS rozpatrzenie srodka odwotawczego od decyzji o cofnieciu upowaznienia do wystawiania
zaswiadczen lekarskichl

- zastapienie odwotania do ministra wnioskiem do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy.

f) doreczenie zawiadomienia

g) udostepnienie adresu pobytu w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

7. Lekarze orzecznicy

a) mozliwos$¢ zatrudniania pielegniarek, pielegniarzy oraz fizjoterapeutéw do wydawania orzeczen

b) zréznicowanie poziomu kwalifikacji lekarzy orzecznikow

c) uelastycznienie form wspétpracy

d) nowe zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczegol

8. Zmiany w zasadach i trybie wydawania orzeczen

a) jednoosobowe orzekanie

b) e-wizyty

c) orzeczenia wydawane w postaci dokumentu elektronicznego

d) maksymalne terminy na wydanie orzeczenia (30 dni) oraz mozliwo$¢ wniesienia ponaglenia przez osobe
zainteresowana w przypadku przekroczenia tego terminu

e) uszczegotowione zasady dostepu Zakladu do dokumentaciji medycznej podmiotow udzielajgcych swiadczen
zdrowotnych.

9. Termin wejscia w zycie zmian oraz przepisy przejsciowe

3. Nowe zasady wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy — zmiana od 27.01.2026 r.
4. Elektronizacja w KPU - zmiana od 27.01.2026 r.

a) postac a forma elektroniczna

b) nowy katalog wnioskéw skiadanych w postaci elektronicznej

c) postac elektroniczna wniosku a papierowa teczka akt osobowych —

5. Przejrzystos$¢ i rownos¢é wynagrodzen w UE — dyrektywa w sprawie wzmochnienia stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn — 07.06.2026 r.

a) czym jest luka ptacowa i jak sie ja oblicza

b) obowigzek sprawozdawczosci

c) nowe informacyjne obowiazki pracodawcy

d) dziatania pracodawcy w oczekiwaniu na implementacje dyrektywy

6. Zatrudnienie cudzoziemca — obywatela Ukrainy po 04.03.2026 r.

a)



BDO - informacje o szkoleniu

Co z legalizacjg zatrudnienia i pobytu obywateli Ukrainy po 30.09.2025 r.?

b)

CUKRUD

— procedura wnioskowania

- optaty

- termin

- prawa wynikajace z CUKR

7. System elektronicznej obstugi umoéw o prace i umoéw zlecenia — system e-Uméw 07.01.2026 r.
a) dla kogo jest dedykowany system?

b) jakie umowy sa obstugiwane

c) jakie czynnosci obstugi Uop / UZ mozna dokonaé¢ w systemie

d) prowadzenie dokumentacji pracowniczej w systemie

8. Zmiany w przepisach antydyskrymianycjnych i antymobbingowych 2025 / 2026

a) nowa definicja molestowania (zmiana w art. 183a KP)

b) zasada réwnego traktowanial

- wysokos$¢é odszkodowania / zado$¢éuczynienia

- ciezar dowodu

- obowiagzek aktywnego i statego przeciwdziatania naruszeniu zasady rownego traktowania: dziatanial prewencyijne,
reagowanie, dziatania naprawcze i wsparcie

c) poszerzenie katalogu obowigzkéw pracodawcy: przeciwdziatania naruszania godnosci i innych doébr osobistych
d) nowa definicja mobbingu

e) przejawy mobbingu

f) zado$céuczynienie i odszkodowanie za mobbing wedtug nowych zasad

g) warunki zwolnienia pracodawcy od odpowiedzialnosci za mobbing

h) postepowanie sagdowe w sprawach o mobbing

i) nowy obowigzek pracodawcy: wprowadzenie zasad, trybu oraz czestotliwosci dziatan (obwieszczenie / regulamini
pracy)

j) termin wejscia w zycie zmian

9. Zmiany w minimalnym wynagrodzeniu za prace — nowa ustawa wdrazajgca dyrektywe unijnal
1) Dodatki i Swiadczenia oparte na minimalnym wynagrodzeniu za pracel

- dodatku za prace w porze nocnej,

- wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy i przestoju,

- kwoty wolnej od potracen,

- wysokosci wptat do PPK — wzrost obejmie zaréwno sktadki pracodawcy, jak i pracownika,

- wynagrodzenia za czas choroby,

- odszkodowanie za mobbing i nieréwne traktowanie

-0 maksymalna wysokosci odprawy w zwiazku ze zwolnieniem

2) Planowana zmiana w sposobie ustalania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

3) Minimalna stawka godzinowa

a) komu nie trzeba zapewnia¢ minimalnej stawki godzinowej

b) wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej

c) termin wyptaty wynagrodzenia z UZ — zmiana (do 10. kolejnego miesigca)



