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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 5020626
Temat: Zmiany w prawie pracy w 2026r. - jawnos¢ wynagrodzen, nowe uprawnienia PIP i zmiany w stazach

18 Marzec Legnica , Qubus Hotel ****,
Kod szkolenia: 5020626
Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Zapraszamy na szkolenie poswiecone zmianom w prawie pracy, ktére zostang wprowadzone w biezgcym roku. Najblizsze
miesigce przyniosg sporo zmian w przepisach prawa pracy. Pierwsze zmiany w zakresie jawno$ci wynagrodzen obowigzujg juz
od 24 grudnia 2025 r. Druga cze$¢ przepisow w zakresie jawnosci wynagrodzen powinna zosta¢ wprowadzona wiosng 2026 r.
—do 7 czerwca 2026 r. mamy obowigzek wdrozy¢ przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 2023/970.

Ruszajg réwniez ponownie prace nad nowg wersjg ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Po zakonczeniu prac nad pierwszym bardzo kontrowersyjnym projektem Rzad wraca z nowg wersja ustawy, gdyz od
wprowadzenia rozwigzan ograniczajgcych naduzywanie umoéw cywilnoprawnych na rynku pracy zalezy udostepnienie nam
kolejnych ogromnych $rodkéw z KPO, stad przyjecie pewnych rozwigzan prawnych jest w tym zakresie niezbedne.
Nowoscig w przepisach regulujgcych rynek pracy bedzie tez nowa ustawa o stazach. Uporzadkuje ona zasady organizacji
stazy, ktére do tej pory nie byty regulowane przepisami. — ustawa ta zastgpi rowniez dotychczasowe przepisy dotyczace
organizacji stazy absolwenckich.

Zapraszamy do udziatu w naszym szkoleniu.

Cele szkolenia:

poznanie zmian w przepisach prawa pracy, ktére zostana wprowadzone w 2026 r.0
przygotowanie osob odpowiedzialnych za obstuge kadrowo-ptacowa do nowych zadan wynikajacych ze zmieniajacych
sie przepiséw z zakresu prawa pracy.

l.Jawnos$¢ wynagrodzen w przepisach prawa pracy w 2026r.1.Implementacja Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
2023/970 z 10.05.2023r. dotyczacej zasady rownosci wynagrodzen.[
2.
Kogo beda dotyczyly wprowadzane zmiany?
3.
Zmiany w przepisach Kodeksu Pracy zwigzane z jawnos$cia wynagrodzen obowiazujace od 24 grudnia 2025 r. —
jawnos¢ wynagrodzen na etapie procesu rekrutaciji:
a)
zmiana art. 22’ k.p. od 24 grudnia 2025 r. i jej wpltyw na prowadzenie procesow rekrutacji — nowe obowiazki
pracodawcow w zakresie przekazywania informacji o wynagrodzeniu,
b)
neutralno$¢ ogloszen o prace i nazw stanowisk w zakresie pici,0
c)
informacja o wynagrodzeniach dla kandydata do pracy.
4.
Zmiany w przepisach kodeksu pracy, ktére zostang wprowadzone ustawa ,,o0 0 wzmochieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci” ( projekt z
dnia 12 grudnia 2025r.)0
a)
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definicje i pojecia wprowadzane przez ustawe — nowa definicja ,,wynagrodzenia” i ,,pracy o jednakowej wartosci”,
poziom wynagrodzenia a mediana wynagrodzenia,l

b)

zasady i tryb dokonywania oceny wartosci pracy przez pracodawcow - wartosciowanie stanowisk i wspétpraca ze
zwiazkami zawodowymi,

c)

zasady i tryb tworzenia struktur wynagrodzen zapewniajacych prawo do jednakowego wynagrodzenia,l

d)

srodki zapewniajace przejrzystos¢ wynagrodzen:

kryteria ustalania wynagrodzenia i jego wzrostu,[

prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniu — nowy obowigzek informacyjny dla pracodawcow,(

e)

sposob ustalania luki ptacowej, monitorowanie luki ptacowej w zakladzie pracy oraz wspolna ocena wynagrodzen,[
f)

obowigzek sporzadzania sprawozdan dotyczacych luki ptacowej — wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,[

9)

obowiagzki pracodawcy wobec oso6b z niepetnosprawnoscia — kandydatow do pracy i pracownikow,[l

h)

brak mozliwosci zakazania pracownikowi ujawniania informacji o wynagrodzeniu,(

i)

prawo pracownika do odszkodowania za naruszenie prawa do jednakowego wynagrodzenia,l

)

sankcje karne dla pracodawcow za brak wspdlnej oceny wynagrodzen lub niewywiazywanie sie z obowigzkow
sprawozdawczych - poszerzenie katalogu wykroczen okreslonego w art. 281 Kodeksu pracy.

I

Rozszerzenie uprawnien inspektorow PIP w zakresie kwestionowania umow cywilnoprawnych i ustalania stosunku
pracy — nowy projekt ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 28 stycznia 2026r.0

1.

Obecne uprawnienia inspektorow PIP.

2.

Nowe uprawnienia PIP w zakresie ustalania stosunku pracy — mozliwos$¢ uznania pracy wykonywanej w ramach
umowy cywilnoprawnej i dziatalnosci gospodarczej za stosunek pracy — nowa procedura.

3.

Ochrona pracownika po wydaniu decyzji o istnieniu stosunku pracy.l

4.

Poszerzenie uprawnien okregowego inspektora PIP.

5.

Zmiany w procedurze przeprowadzania kontroli u pracodawcow:

umozliwienie przeprowadzania kontroli w sposob zdalny,[

kopiowanie dokumentéw przez inspektora PIP,

wydawanie protokotow i decyzji PIP w formie elektronicznej.

6.

Przyznanie PIP prawa do pozyskiwania informaciji z ZUS niezbednych do realizacji zadan PIP.
7.
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Mozliwos¢é wydawania przez Gtéwnego Inspektora Pracy interpretacji indywidualnych.

1.

Zmiany w stazach w 2026r. — nowa ustawa o stazach.

1.

Nowa ustawa a inne ustawy regulujace odbywanie stazy i praktyk — do ktorych stazy i praktyk nie bedg stosowane
przepisy wprowadzane przez nowa ustawe?0

2.

Cel wprowadzenia ustawy o stazach.l

3.

Definicja stazu, stazysty i organizatora stazu.0

4.

Nowe zasady organizacji stazu:

a)

dane osobowe pozyskiwane od stazysty — forma pozyskania danych i niezbedne zgody,

b)

ograniczenie liczby stazystow w zakladzie pracy,l

c)

czas trwania stazu — ograniczenia ustawowe, mozliwos¢ przedtuzenia umowy lub zatrudnienia na kolejny staz,
d)

zawieranie umowy ze stazystg — forma i tre§¢ umowy, zasady rozwigzywania umowy o staz,(l
e)

program stazu,l

f)

miejsce odbywania stazu — mozliwo$¢ wspotpracy zdalnej,0
g)

czas pracy stazysty i prawo do dni wolnych,

h)

sposob ustalania wynagrodzenia stazysty — czy nadal bedzie mozliwo$¢ organizacji stazy bezptatnych?

i)

ochrona ubezpieczeniowa i socjalna stazysty — bhp,0

)

wyznaczanie opiekuna stazu i jego obowigzki,l

k)

obowiazki stazysty,l

N

zapewnienie stazyscie mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci i ztych warunkow pracy,[

m)

obowiazek umieszczania w ogtoszeniach o naborze na staz odpowiednich informacji o warunkach stazu,l
n)

wystawianie zaswiadczenia o odbytym stazu — termin wystawienia dokumentu oraz tres¢ zaswiadczenia,ll
o)

szczegolne regulacje dotyczace zatrudniania na staz osob nieletnich.0

5.

Mozliwosé otrzymania przez pracodawce dofinansowania do kosztéw stazu ( sktadanie wniosku, termin, wysokos$¢
dofinansowania).l

6.

Sankcje karne dla pracodawcow i organizatorow stazu za nieprzestrzeganie przepis6w nowej ustawy o stazach.l
Iv.

Pytania — czas dla uczestnikow szkolenia.
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