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Temat: Konsekwencje zaliczania nowych okresow do stazu pracy od 2026 r. - stosowanie nowych
przepisow w praktyce
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Kod szkolenia: 5020726

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Zapraszamy na szkolenie, ktérego tematem bedzie praktyczne stosowanie zmienionych przepiséw Kodeksu Pracy

dotyczacych zmian w ustalaniu stazu pracy. Z dniem 1 stycznia 2026r. weszta w zycie nowelizacja przepiséw Kodeksu Pracy,
ktéra wprowadzita mozliwos¢ zaliczania do stazu pracy tzw. nowych okresow. Ab
y taki nowy okres zaliczy¢ pracownikowi do stazu okres ten musi spetnia¢ dodatkowe warunki a takze musi zosta¢
przez pracownika w odpowiedni sposob udokumentowany.l

Na naszym szkoleniu pokazemy na przykladach w jaki sposob nalezy stosowa¢ nowe przepisy dotyczace ustalania
stazu pracy. Zwrécimy uwage na btedy jakie mozna popetni¢ oraz konsekwencje jakie z nich wynikna.

W zwigzku z tym, ze przepisy ustawy zmieniajacej sa nieprecyzyjne,l wprowadzone zmiany budza watpliwosci
zarowno po stronie pracodawcow jak tez pracownikéw.[

O biezacych problemach w stosowaniu nowych przepisdw z zakresu ustalania stazu pracy opowiemy wiasnie na
naszym szkoleniu.l

Zapraszamy na szKolenie.

Cele szkolenia:

poznanie najnowszych zmian dotyczacych ustalania stazu pracy,

poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu stosowania przepisow Kodeksu Pracy w praktyce,

I.Obowiazki pracodawcéw w zakresie ustalania i przeliczania stazu pracy od 2026 r.ll.Nowe okresy zaliczane do stazu
pracy od 2026 r.0 lll.Zaliczanie
do stazu pracy okreséw niezakonczonych.

Iv.

Zasady dokumentowania nowych okresow zaliczanych do stazu pracy:

1.

Okresy wykonywania pracy potwierdzane zaswiadczeniem wydanym przez ZUS.

2.

Dokumentowanie okresow wykonywania pracy w przypadku braku mozliwosci uzyskania zaswiadczenia z ZUS - praca
za granica, umowy zlecenia zawarte z uczniami i studentami do 26 r. z. itd.

3.

Dokumentowanie okresow wykonywania pracy przed 1 stycznia 1999r.

V.

Zaliczanie nowych okresow do stazu pracy na podstawie zaswiadczen wystawianych przez ZUS — omoéwieniel
tresci zaswiadczenia, przyktady

VL.

Odmowa wystawienia zaswiadczenia przez ZUS — przyczyny. Ktérych okresow nie mozna zaliczy¢ do stazu pracy?
VIL.

Praca na rzecz przysziego pracodawcy a ustalanie stazu zakladowego.

1.
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Zaliczanie okresow wykonywania pracy na umowach zlecenia do stazu zakladowego. Jak zalicza¢ okresy, jezeli
zleceniobiorca nie wykonywat pracy codziennie?

2.

Praca na rzecz przysziego pracodawcy swiadczona w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Czy miedzy
stronami musi by¢ zawarta umowa i wspoétpraca musi by¢ ciagta, aby okres takiej wspotpracy zaliczy¢ do stazu?
3.

Przeliczanie stazu zakladowego — niezbedna dokumentacja.

VIIL.

Wplyw zaliczania nowych okresow do stazu pracy na uprawnienia i $wiadczenia pracownicze.[

1.

Nowe uprawnienia pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy.

2.

Zmiana wymiaru urlopu wypoczynkowego, urlop proporcjonalny i uzupetniajacy urlop wypoczynkowy.[

3.

Prawo do urlopu wychowawczego.

4.

Wydluzenie okresu wypowiedzenia po przeliczeniu stazu zakladowego.

5.

Ustalanie okresu uprawniajacego do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z powodu diugotrwatej choroby.
6.

Uzyskanie przez pracownika prawa do dodatku stazowego lub dodatku stazowego w wyzszej wysokosci.l

7.

Zmiany w nabywaniu prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego ( tzw. trzynastki).

8.

Uzyskanie przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowe;j.

9.

Wplyw zaliczenia nowych okresow zatrudnienia na wysoko$¢ odprawy posmiertnej.0

10.

Staz zakladowy a wysokos$¢ odprawy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.l

11.

Wysokos¢ odprawy emerytalno-rentowej dla pracownikéw samorzadowych.

IX.

Wplyw zmian w stazu pracy na rynek pracy - pozytywne i negatywne skutki dla pracownikéw i pracodawcow.l
X.

Pytania — czas dla uczestnikow szkolenia.



