BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5020826

Temat: Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby i macierzynstwa
w 2026 roku - Nowe zasady kontroli zwolnien lekarskich od 2026r.

24 Marzec Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 5020826

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

- zapoznanie stuchaczy z interpretacja przepiséw

- wyrobienie umiejetnosci analizy dokumentow

- zapoznanie stuchaczy z nowymi przepisami

I.LKONTROLAD CHORYCH1.Rodzaje kontroli ubezpieczonych przebywajacych na zwolnieniach lekarskich od pracy na
skutekl choroby i opieki nad dzieémi i cztonkami rodziny.2.Podmioty zobowigzane do
przeprowadzania kontroli. 3.Ja
kie czynnosci sa dopuszczalne w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego
— praca u drugiego ptatnika sktadek,

— wyjazd w czasie zwolnienia lekarskiego,

— zmiana miejsca pobytu w czasie zwolnienia.

4.

Sposob przeprowadzenia kontroli chorych.

5.

Sporzadzanie protokotu pokontrolnego.

6.

Okolicznosci wydawania decyzji w zakresie kontroli.

7.

Kontrola sprawowana przez lekarza orzecznika ZUS.

8.

Obowigzki ubezpieczonego w zakresie zmiany miejsca pobytu w czasie zwolnienie lekarskiego od pracyl
czy przebywania na zwolnieniu lekarskim z tytutu opieki nad chorymi dzieémi i chorymi cztonkami rodziny.
9.

Sposoby powiadomienia ubezpieczonego o kontroli zasadnosci wydanego zwolnienia.

L.

PODSTAWAI WYMIARUD ZASILKOW

1.

Zasadyl ustalanial podstawyl wymiaru zasitkow .

2.

Okresy z ktorychll wynagrodzenie jest przyjmowanel do ustalania podstawy wymiaru.

3.

Sktadniki wynagrodzenia przyjmowanel do podstawy wymiaru zasitku:

-0 premie ktore przed przyjeciem do podstawy wymiaru zasitku nalezy przeliczy¢ do kwoty jakal
pracownik uzyskatby gdyby nie usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy,

- premie przyjmowane do podstawy wymiaru zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej,

- ktére nagrody musza by¢ uwzglednione w podstawie wymiaru zasitkow,

- umowy zlecenia z pracownikiem wiasnym,
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- dodatki za prace w swieta i w nocy,

4,

Co to sa skladniki przyznane do okreslonego terminu .

5.

Wysokosél zasitku chorobowego.

6.

Uzupetnianie wynagrodzenia dla celu prawidtiowego obliczenia zasitku
7.

Zmiana podstawy wymiaru zasitkow.

8.

Zmiana wymiaru czasu pracy.

9.

Minimalne wynagrodzenie za prace.

1.

ZASIEK CHOROBOWY

1.

Nabywaniell prawal dol zasitkul chorobowego

2.

OkresU wyptatyl zasitkul chorobowegol

3.

Wysokosél zasitkul chorobowego.

4,

Okolicznoscil wylaczajacel prawo do zasitkul chorobowego.
5.

Utrata prawa do zasitkul chorobowego .

6.

Zasitek chorobowyl po ustaniu tytutu ubezpieczenia ( po ustaniu zatrudnienia)
7.

Dokumentowanie prawal doU zasitku

8.

Poprawne wypetnianie zaswiadczenia Z-3

9.

Wspéltpracal ptatnika skiadekl z0 Zakiadem Ubezpieczen Spotecznych
Iv.

ZASILEKD MACIERZYNSKI

1.

WymiarC urlopul macierzynskiego zgodniel z Kodeksem Pracy.
2.

Zasitek macierzynski uzupetniajacy.

3.

Zasitek macierzynski w przypadku martwego porodu.

4.

Wyptatal zasitku macierzynskiego.

5.

Praca na urlopiel macierzynskim u pracodawcy ktory udzielitl urlopu a praca u innego pracodawcy.
6.

Wymiarl urlopul rodzicielskiego.

7.

Wydtuzaniel urlopull rodzicielskiego- praca na urlopie rodzicielskim.
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8.

Uprawnienial do urlopu macierzynskiego innego czlonka rodziny.

9.

Urlopl macierzynskil w przypadkul przyjecil dziecka i wystgpienia do sadull z0 wnioskiem o jegol
przysposobieni.

10.

Urlop macierzynski w przypadku przyjecial dzieckall wi ramach( rodzinyl zastepczej.
11.

Wysokos¢ zasitkul macierzynskiego .

12.

Dokumentowanie prawa do zasitkul macierzynskiego.

V.

SWIADCZENIED REHABILITACYJNE

1.

Prawol dol $wiadczenial rehabilitacyjnego.

2.
Wysokosél swiadczenial rehabilitacyjnego.
3.
Okres wyptaty swiadczenia rehabilitacyjnego
4,

Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celu ustalenia podstawy wymiaru swiadczenial
rehabilitacyjnego.

5.

Rezygnacja z pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego i powroét do pracy

VL.

ZASIEK OPIEKUNCZY

1.

Ubezpieczeni uprawnienil dol zasitku opiekunczego.

2.

Kogo uwazamy za czlonka rodziny w zakresie sprawowania opieki.

3.

Zasitek w wymiarze do 56 dni w przypadku gdy matka dzieckal przedd uptywem 56 dni po porodzie przebywal
w szpitalu.

4.

Zasitek opiekunczy nad zdrowymi dzieémi do lat o$miu.

5.

Zasitek opiekunczy nad dzie¢mi zdrowymi niepetnosprawnymi do lat osiemnastu.

6.

Okres wyptaty zasitku opiekunczego.

7.

Kogo uwaza sie za domownika mogacegoll zapewni¢ll opieke choremu .

8.

Obowigzki ubezpieczonego w zakresie miejsca pobytu w czasie zwolnienia.0 0 0 0 0 0 00



