BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5020926

Temat: Zasady dokonywania potragcen z wynagrodzen zasitkdw i umow zleceniaObowiazki pracodawcy i
zleceniodawcy. Nowa wysokos¢é kwot wolnych w 2026 r.

25 Marzec Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 5020926

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom niezbednej wiedzy z zasad dokonywania obowigzkowych i dobrowolnych

potracen z wynagrodzen, zasitkéw i umow cywilnoprawnych. Podczas szkolenia oméwione zostang obowigzki pracodawcy
wobec organow egzekucyjnych, w tym przepisy dotyczace dokonywania potracen. Szkolenie ma charakter warsztatow
praktycznych, a jego celem jest wyjasnienie kwestii watpliwych i niejasnych. Kazdy przypadek omawiany na szkoleniu poparty
jest praktycznymi przyktadami. Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb poczatkujacych w tematyce potracen jak i oséb
na co dzieh zajmujacych sie potrgceniami, chcacych pogtebi¢ swojg wiedze.

Materialy szkoleniowe

Kazdy uczestnik otrzyma bogate materialy szkoleniowe z licznymi przyktadami w formie PDF.0

I.Obowiazki pracodawcy w zwiazku z zajeciem wynagrodzenia i innych wierzytelnosciEgzekucja w trybie sadowym i

administracyjnym 1.tytut
wykonawczy jako podstawa dokonywania potracen

2.

obowiazki pracodawcy w zwigzku z otrzymanym tytutem wykonawczym
3.

definicja wynagrodzenia za prace dla celéw dokonywania potracen
4.

podstawa dokonywania potracen ze $wiadczen z ZFSS

5.

Swiadczenia wytaczone spod egzekucji

6.

potracenie swiadczen alimentacyjnych na wniosek wierzyciela

7.

zbieg egzekucijil

a)

od kilku komornikow

b)

sadowej z administracyjna

c)

administracyjnych (ZUS Urzad skarbowy)

8.

obowiazek podania innych danych diuznika organom egzekucyjnym
9.

zmiana danych a obowiazek informacyjny

10.

rozwigzanie umowy o prace a informacja w $wiadectwie pracy

11.

zatrudnienie pracownika, ktory nie zlozyt swiadectwa pracy
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12.

obowiazek poinformowania pracodawcow o zatrudnieniu pracownika

13.

do jakiego okresu nalezy dokonywaé potracen po ustaniu stosunku prawnego( [l
14.

kary za niewywigzywanie sie z obowigzkow.

L.

Potracenie i odliczenia z wynagrodzenia za prace

kwoty wolne od potracen od 1 stycznia 2026 r.0

1.

kwota wolna od potracen przy ulgach podatkowych i PPKD

2.

kwota wolna od potracen przy zawarciu dwéch umoéw o pracell

3.

réznica pomiedzy maksymalna wysokoscia potracen a tagczng wysokoscial

4.

jak kwalifikowac¢ ,,nagrode” przy potraceniach alimentacyjnych ?

5.

czy nalezy pomniejszy¢ kwote wolna przy ustaniu stosunku pracy w trakcie miesiaca ?
6.

kwota wolna przy pracy w niepetnym wymiarze etatul

7.

pomniejszenie kwoty wolnej przy zmianie etatu w trakcie miesigca ?

8.

potracenia dobrowolne za zgoda pracownikal

9.

potracenie z dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,,13”, nagrody z zakladowego funduszu nagréd i nagrody
jubileuszowejr

10.

odliczenie nadptaconego wynagrodzenia bez zgody pracownikal
11.

potracenie przy kilkukrotnej wyptacie wynagrodzenia w miesiacul
12.

potracenie przy wyptacie wynagrodzenia za prace i chorobowegol
13.

potracenie przy wyptacie wynagrodzen po ustaniu zatrudnienial
14.

potracenie przy rozliczaniu $wiadczen niepienieznych (benefity)
15.

czy mozna dokona¢ potracenia po zgonie pracownika ?

M.

Potracenia z zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego
kwoty wolne od potracen od 1 marca 2026 r.0

1.

od jakiej kwoty nalezy ustali¢ wysokos$¢ potracen ?

2.

proporcjonalne pomniejszenie kwoty wolnej do okresu wyptaty zasitkowl
3.

dopuszczalna kwota potracen przy zbiegul
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4.

zbieg potracen alimentow i innych $wiadczenm

5.

potracenia dobrowolne z zasitkow0

6.

potracenie przy wyptacie wynagrodzenia, wynagrodzenia chorobowego i zasitku.
Iv.

Potracenia z wierzytelno$ci z uméw cywilnoprawnych

1.

ograniczenie w dokonywaniu potragcen z uméw cywilnychl

2.

zasady ustalania kwot wolnych w zaleznosci od liczby godzin zlecenia.



