BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5022526

Temat: Reprezentacja, reklama i Swiadczenia pracownicze oraz wspodtpracownicze — aktualne zasady
rozliczen 2026

23 Kwiecien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5022526

Koszt szkolenia: 590.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest praktyczne oméwienie zasad rozliczania wydatkéw na reprezentacje, reklame oraz $wiadczenia na rzecz

pracownikow i wspoétpracownikow (w tym B2B) z perspektywy CIT, PIT, ZUS i VAT.

Uczestnicy dowiedzg sie, jak:
- prawidiowo kwalifikowaé¢ wydatki do kosztow uzyskania przychodoéw,
- rozpoznawa¢ moment powstania przychodu po stronie pracownika/wspoétpracownika,
- stosowac¢ zwolnienia z PIT i ZUS,
- rozlicza¢ VAT naliczony i nalezny przy prezentach, imprezach, gastronomii czy voucherach,
- minimalizowa¢ ryzyko podatkowe i skladkowe.

Szkolenie koncentruje sie na najczestszych btedach, sporach z organami oraz praktycznych rozwigzaniach.
l.Zagadnienia ogodlne:1)Definicja reprezentacji i reklamy.0 2)Reprezentacja i reklama a $wiadczenia na rzecz

pracownikow/wspotpracownikow.l 3)Swiadczenia na

rzecz pracownikow wynikajace z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.l

4)

Pozostate swiadczenia na rzecz pracownikow/wspotpracownikéw.] B2B jako szczegolny przypadek wspotpracownika.
Potencjalne ryzyka zwigzane ze wspotpraca w oparciu o B2B.0 Jakie kwestie generujg zagrozenia ? jakich sytuaciji

unikaé ?0 [

5)

Swiadczenia pieniezne a $wiadczenia rzeczowe.l Kwestie sporne co do charakteru $wiadczenia.l Otrzymanie

Swiadczenia a postawienie $wiadczenia do dyspozyciji.l

6)

Reprezentacja i reklama a koszty uzyskania przychodow.[

7)

Swiadczenia na rzecz pracownikow/wspotpracownikéw a koszty uzyskania przychodéw.d [ Znaczenie momentu

wyptaty.0 Wyptata w terminie.0 Przypadek naruszenia terminéw.0 [

8)

Reprezentacja i reklama a przychody dla potrzeb PIT/ZUS.0

9)

Swiadczenia na rzecz pracownikow/wspotpracownikéw a przychody dla potrzeb PIT/ZUS.O

10)

Analiza wybranych zwolnien z PIT/ZUS.[

11)

Reprezentacja i reklama a mozliwos¢ odliczenia VAT naliczonego.l

12)

Swiadczenia na rzecz pracownikéw/wspétpracownikow a mozliwosé odliczenia VAT naliczonego.l

13)

Reprezentacja i reklama a obowiazek naliczenia VAT naleznego.l
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14)

Swiadczenia na rzecz pracownikéw/wspétpracownikéw a obowigzek naliczenia VAT naleznego.l

L.

Wyzywienie:

1)

Positki profilaktyczne (regeneracyjne).0

2)

Wyzywienie w trakcie podrozy stuzbowej.0 Podroze stuzbowe pracownikéw.l Podréze osob niebedacych
pracownikami.l Szczegdlny przypadek podrézy osoby na B2B.0 Diety.] Zapewnienie calodziennego oraz czesciowego
wyzywienia.l Mechanizm dokonania potracenia okreslonych kwoty z diety.0

3)

Artykuty spozywcze dedykowane dla pracownikow/wspotpracownikéw.0 ,,Owocowe czwartki”.0

4)

Przypadek konsumpcji z udziatem kontrahentéw/potencjalnych kontrahentow.l

5)

Konsumpcja w trakcie imprez integracyjnych, okolicznosciowych, jubileuszowych, itp.0

6)

Alkohol.0 Alkohol wreczany jako prezent.0 Alkohol konsumowany w trakcie imprez.00

7)

Swiadczenia kompleksowe a mozliwo$é rozpoznania kosztéw uzyskania przychodow oraz odliczenia podatku
naliczonego.l Pozostate przypadki mozliwosci odliczenia VAT naliczonego od ustug gastronomicznych.0[

8)

Otrzymanie/postawienie swiadczenia do dyspozycji a obowigzek rozpoznania przychodu dla potrzeb PIT/ZUS.0
1.

Prezenty, upominki, gadzety:

1)

Prezenty oraz upominki na rzecz pracownikow/wspotpracownikéw. Znaczenie istnienia podstawy prawnej przyznania
Swiadczenia.0 Prezenty oraz upominki finansowane ze srodkéw obrotowych.l Prezenty oraz upominki finansowane z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.0

2)

Prezenty, upominki, gadzety na rzecz kontrahentoéw/potencjalnych kontrahentow.l Znaczenie logo.0 Znaczenie
sposobu wydania.ll Kwestia wartosci.0l

3)

Oznaczenie logo a mozliwos¢é rozpoznania kosztéw uzyskania przychodow oraz odliczenia podatku naliczonego.0[
4)

Sprzedaz premiowa oraz nagrody wydawane w konkursach.

5)

Prezenty, upominki, nagrody w postaci bonéw/voucherow promocyjnych oraz bonéw/voucherow
towarowo/ustugowych.] Swiadczenia wydawane za pomoca kart przedptacowych.l

6)

Czy i kiedy koszty uzyskania przychodow ? VAT naliczony niepodlegajacy odliczeniu jako koszt uzyskania
przychodow. VAT nalezny podlegajacy naliczeni jako koszt uzyskania przychodow.l [

7)

Czy i kiedy prawo do odliczenia podatku naliczonego ? Czy i kiedy obowiagzek naliczenia VAT naleznego ?0

8)

Otrzymanie/postawienie swiadczenia do dyspozyciji a obowigzek rozpoznania przychodu dla potrzeb PIT/ZUS.00
9)

Rodzaj konkursu a mozliwos¢ zwolnienia z PIT/ZUS.0 Nagroda w formie rzeczowej albo pienieznej a zwolnienie z
PIT/ZUS.00
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10)
Kiedy obowigzki ptatnicze ? Kiedy obowiazki informacyjne 200
IV. Stréj/ubior.0 1)Odziez ochronna.l Ubior stuzbowy (umundurowanie).l Odziez ochronna a ubior stuzbowy
(umundurowanie).0 Znaczenie przepisow wewnetrznych.0 Znaczenie kwestii wtasnosci.0l 2)Pozosta
te przypadki finansowania stroju (ubioru) na rzecz pracownikéw/wspoétpracownikow.l Kwestia logo.0 Kwestia
charakteru wykonywanej pracy/charakteru $wiadczonych ustug.0 Kwestia wartosci.l
3)
Zaktadowa druzyna sportowa.l Finansowanie strojow (ubiorow) zaktadowej druzyny sportowej.0
4)
Mozliwos¢é rozpoznania kosztow uzyskania przychodéw oraz odliczenia podatku naliczonego.l
5)
Kiedy brak przychodu w rozumieniu PIT i ZUS ? Kiedy mozliwos$¢ zastosowania zwolnienia z PIT i ZUS 20
V.
Sport i rekreacja:
1)
Znaczenie zrodta sfinansowania.0 Sport i rekreacja finansowane ze srodkéw obrotowych.l Sport i rekreacja
finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.l
2)
Sport i rekreacja na rzecz pracownikow.l Sport i rekreacja na rzecz wspoétpracownikow.00
3)
Utrzymanie zakladowej druzyny sportowej.0 Utrzymanie zakladowych obiektow sportowych.0 Sprzet sportowy.0 Stroj
(ubiér).0 Uczestnictwo w zawodach.00
4)
Koszty funkcjonowania zaktadowej druzyny sportowej a mozliwo$¢ rozpoznania kosztéw uzyskania przychodéw.
Zakladowa druzyna sportowa a mozliwos¢ skorzystania z ulgi sponsoringowej.0
5)
Sport i rekreacja finansowany za pomocg bonéw/voucheréw promocyjnych, bonéw/voucherow ustugowych oraz kart
przedptaconych.0 [
6)
Charakter swiadczenia w przypadku bonow/voucheréw oraz kart przedptaconych.l Czy i kiedy przychod dla potrzeb
PIT i ZUS ?0 Znaczenie momentu otrzymania oraz momentu realizacji ? Mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z PIT i
ZUS.0 0
VL.
Swiadczenia zdrowotne oraz ubezpieczenie:
1)
Stuzba medycyny pracy.0 Badania wstepne.0 Badania okresowe.l Badania kontrolne.l Kwestia szczepien.l
Przystosowanie stanowiska pracy.0 Kwestia okularow.[
2)
Pozostata przypadki finansowania swiadczen zdrowotnych na rzecz pracownikéw oraz wspétpracownikéw.l 0
3)
Finansowanie ubezpieczenia na rzecz pracownikéw oraz wspotpracownikow.[
4)
Konstrukcja umowy ubezpieczenia a wylgczenia z kategorii kosztow uzyskania przychodow.l
5)
Abonament medyczny oraz ubezpieczenie a otrzymanie swiadczenia/postawienie do dyspozycji.0 Kiedy przychody
podatkowe dla potrzeb PIT/ZUS ? Mozliwos¢ zastosowania zwolnienia z PIT/ZUS ?0
6)
Swiadczenia czesciowo odptatne refakturowane na rzecz pracownikow/wspoétpracownikéw.l Jaka stawke VAT nalezy
zastosowac ?0 [
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VIL.

Imprezy:

1)

Imprezy na rzecz pracownikéw/wspotpracownikow.0 Szczegolny przypadek imprez z udziatem osob na B2B. Imprezy
ha rzecz kontrahentow/potencjalnych kontrahentéw.0 Imprezy mieszane.l Udzial osob towarzyszacych.O[

2)

Imprezy integracyjne.l Imprezy integracyjne na rzecz pracownikéw/wspotpracownikow.0 Imprezy integracyjne z
udziatem oséb na B2B.0 Imprezy okolicznosciowe.l Targi.l Konferencje.0 Imprezy jubileuszowe.l0 Imprezy z okazji
otwarcia firmy (oddziatu).0

3)

Znaczenie planu (programu) imprezy.0 Czes¢ oficjalna.l Czes$¢ nieoficjalna.ll

4)

Typowe punkty plan (programu) imprezy.0 Ustugi gastronomiczne/cateringowe.l Ustugi noclegowe.l Wynagrodzenie
artysty.0 Stoisko na targach.0 Dojazd na miejsce imprezy.] Zwiedzanie zaktadu.0

5)

Koszty ponoszone w ramach zakupu ustugi kompleksowej a mozliwo$¢ rozpoznania kosztow uzyskania przychodow
oraz odliczenia podatku naliczonego.l

6)

Positek w formie szwedzkiego stotu.0 Swiadczenia postawione do dyspozycji a brak przychodu dla potrzeb PIT i ZUS.0



