BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5024426

Temat: Prawo pracy w 2026 r. z uwzglednienie ostatnich zmian tj. ustawy stazowej, transparentnosci
wynagrodzen, analiza projektowanych zmian w prawie pracy oraz trudne przypadki — nawigzywanie i
rozwigzywanie umow o prace, czas pracy, urlopy wypoczynkowe - Warsztaty z Piotrem Wojciechowskim
17 Marzec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5024426

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszam na szkolenie, w ramach ktérego omowione zostang wszystkie ostatnie najwazniejsze zmiany w prawie
pracy, zaréwno juz te przyjete i wchodzace w zycie, jak rowniez te planowane, w taki sposéb abyscie mogli Paristwo
przygotowaé swoje organizacje do tych zmian. W czasie szkolenia wspdlnie przyjrzymy sie uwaznie nowym obowigzkom,
omowimy w praktyce jakie dziatania nalezy podja¢ i zarekomenduje Panstwu najlepsze praktyki w tym zakresie.

W godzinach popotudniowych wrécimy do bardziej tradycyjnych tematéw zwigzanych z zarzadzaniem czasem pracy i urlopami
wypoczynkowymi. Omowie wspdlnie z Panstwem wszystkie najnowsze orzeczenia Sadu Najwyzszego w tym zakresie, doradze
W rozwigzywaniu biezgcych probleméw w Panstwa organizacjach, odpowiem na Panstwa pytania w tym zakresie z uprzejma
prodbg o ich nieustanne zadawanie,

pozdrawiam serdecznie, do zobaczenia na spotkaniu,

Piotr Wojciechowski

l. Zasady wliczania do stazu pracy zatrudnienia cywilnoprawnego — ustawa stazowa.l [l
1. Jakie okresy dziatalnosci cywilnoprawnej sa uwzgledniane w stazu pracy ?00
2. Jakie dokumenty potwierdzaja obowigzek wliczenia stazu cywilnoprawnego do stazu pracy ?0
3. W jakich sytuacjach mozna odmoéwic¢ wliczenia okresu do stazu pracy ?
4. Co z dublowaniem okreséw cywilnoprawnych i innych uméw 20
Il. Transparentnos$¢ wynagrodzen.l
1. Analiza przepis6w zmieniajacych kodeks pracy w zakresie transparentnosci wynagrodzen — co nalezy zmieni¢ w
procedurach organizaciji, w jaki sposob sporzadzaé¢ ogtoszenia rekrutacyjne ?
2. Analiz przepisow projektu ustawy o transparentnosci ptac— na co sie przygotowac w przyszitosci ?0 0 0 [
lll. Dokumenty pracownicze w postaci elektronicznej po zmianach — jak powinny by¢ tworzone i przechowywane ?
1. W jakiej formie sporzadza¢ dokumentacje pracownicza — réznice w pojeciu posta¢ dokumentu a forma dokumentu ?
2. Kiedy mozna sporzadza¢ dokument w prawie pracy w dowolnej formie, a kiedy przymusowo w formie wskazanej w
przepisach ?
3. Czy po projektowanych zmianach dokumenty pracownicze beda mogtly by¢ przekazywane w formie chatu, na
platformie stuzbowej lub w formie ustne;j.
IV. Mobbing i dyskryminacja zasady postepowania oraz planowane zmiany.[
1. Nowa definicja mobbingu i nowe obowigzki pracodawcy - szkolenia i regulamin.00
2. Nowa definicja dyskryminacji — dyskryminacja przez asocjacje i asumpcje — na co uwaza¢ ?0
3. Propozycje wprowadzenia zmian do procedur obowiazujacych u pracodawcy.0 0 U [
V. Czas pracy i urlopy wypoczynkowe — praktyczne casy.l
1. Zasady prowadzenia dokumentacji wedtug Panstwowej Inspekcji Pracy.
2. Zasady zarzadzania nadgodzinami.
3. Omowienie najczestszych btedow w zakresie stosowania przepiséw o czasie pracy i urlopach wypoczynkowych.
VI. Etap zatrudniania i rozwigzywania uméw o prace.
1. Réznice pomiedzy umowami: umowg o prace a umowa zlecenia — praktyczne wytyczne.l
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2. Praktyczne aspekty prawne rozwigzywania umow o prace:l

a) jak prawidiowo sporzadza¢ porozumienie, wypowiedzenie umowy o prace,[

b) w jaki sposdb przeprowadza¢ spotkanie na temat wypowiedzenia umowy o pracell
c¢) zwolnienia w tzw. trybie dyscyplinarnym - kiedy stosowa¢ ?

d) okresy ochronne przed wypowiedzeniem — aspekty prawne.



