BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5025326

Temat: Naliczanie wynagrodzen w praktyce 2026

17 - 19 Czerwiec Karpacz , Tremonti Hotel Karpacz****,
Kod szkolenia: 5025326

Koszt szkolenia: 2850.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami

naliczania wynagrodzen w 2026 roku, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z Dyrektywy UE w obszarze przejrzystosci ptac,
aktualnych wskaznikéw oraz najnowszych regulacji dotyczacych uméw cywilnoprawnych, podatkéw, sktadek ZUS i Swiadczen
pozaptacowych. Szkolenie ma za zadanie uporzadkowa¢ wiedze uczestnikdw, zaktualizowaé jg o najnowsze wytyczne, a takze
wyposazy¢ w praktyczne umiejetnosci niezbedne do samodzielnego rozwigzywania ztozonych probleméw kadrowo ptacowych
w codziennej pracy. Dzieki warsztatowej formule uczestnicy naucza sie poprawnie stosowac przepisy na
przykiadach i rzeczywistych sytuacjach, minimalizujac ryzyko bteddw, kontroli oraz konsekwencji podatkowo sktadkowych.

U Korzysci dla uczestnika

Udziat w szkoleniu zapewni uczestnikom:

1. Aktualng i uporzadkowang wiedze

poznanie zatozen Dyrektywy UE dotyczacej przejrzystosci wynagrodzen oraz jej wptywu na obowiazki pracodawcow,
omowienie wszystkich wskaznikow 2026 majacych wplyw na naliczanie wynagrodzen, Swiadczen i potracen,
aktualizacje wiedzy z zakresu kodeksu pracy, podatkow, ZUS oraz regulacji dotyczacych umow cywilnoprawnych.

2. Praktyczne umiejetnosci liczenia wynagrodzen

prawidiowe obliczanie wynagrodzen za przepracowang czes¢ miesigca,

rozliczanie chorob, absencji, zmian etatu i zmiennych skiadnikow,

ustalanie podstawy urlopu wypoczynkowego i obliczanie ekwiwalentu zgodnie z obowiazujagcymi zasadami,
poprawne naliczanie wynagrodzen w nietypowych lub problematycznych przypadkach (np. zwolnienie z obowigzku
$wiadczenia pracy, dyzury, nagrody, trzynastki).

Czes¢ I0 1.Wynagrodzenia w strone przejrzystosci - co zaktada Dyrektywa UE2.Wskazniki 20260 Minimalne
wynagrodzenie w 202600
0 Minimalne wynagrodzenie za prace a stawka godzinowa na umowach cywilnoprawnychl
U Dodatek za prace w porze nochej
0 Wspotczynnik ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
0 Kwoty wolne od potracen
U Ograniczenie podstawy emerytalno- rentowej
Czes¢ Il -0 praktyczna
I. Wynagrodzenie za przepracowang cze$¢ miesigca
1.
Jak prawidiowo obliczy¢ wynagrodzenie za cze$¢ miesigca pracy?
2.
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Jakie zaokraglenia sa dopuszczalne przy wyliczaniu wynagrodzen?

3.

Jak pomniejszy¢ pensje za chorobe przypadajaca na poprzedni miesigc?

4.

Jak ustali¢ liczbe godzin do przepracowania w danym miesiacu?

5.

Jak liczy¢ wynagrodzenie przy nier6wnomiernym rozktadzie czasu pracy?

6.

Co zrobi¢, gdy wymiar czasu pracy nie pokrywa sie z czasem nominalnym miesiaca?
7.

Jak rozliczy¢ pracownika, ktéry mimo L4 przepracowat wszystkie dni robocze?
8.

Jak brak prawa do $wiadczen chorobowych wptywa na wysokos¢ wynagrodzenia?
9.

Jak pomniejszy¢ pensje, gdy pracownik chorowat przez wszystkie dni robocze?
10.

Jak rozliczy¢ chorobe trwajaca 30 dni w miesigcu 31-dniowym?

11.

Jak obliczy¢ wynagrodzenie przy zmianie etatu lub pensji w trakcie miesiaca?
12.

Jak ustali¢ potracenie za absencje w miesiacu, w ktorym obowiazuje podwyzka?
13.

Jak postapic¢, gdy L4 obejmuje dzien faktycznie przepracowany?

14.

Jak obliczy¢ wynagrodzenie w miesigcu obejmujacym wytacznie urlop i chorobe?
15.

Jak rozliczy¢ odpracowanie wyjscia prywatnego?

16.

Jak obliczy¢ wynagrodzenie mtodocianego za czes¢ miesigca?

17.

Czy i jak pomniejsza¢ wynagrodzenie zleceniobiorcy w razie choroby?

Il. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

1.

Jak ustali¢, ktore sktadniki wynagrodzenia wchodza do podstawy urlopowej?

2.

Dlaczego charakter sktadnika jest wazniejszy niz jego nazwa?

3.

Jak brak wyptaty naleznego sktadnika wptywa na podstawe urlopu?

4.

Jak wyznaczy¢ prawidtowa podstawe wynagrodzenia urlopowego?

5.

Czy decyduje miesiac naleznosci czy data wyptaty sktadnika?

6.

Ktére miesigce nalezy poming¢ przy ustalaniu podstawy urlopowej?

7.

Jak ustali¢ podstawe przy krotkim okresie zatrudnienia?

8.

Jak zmiany ptacy wptywaja na podstawe urlopu?

9.
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Jak rozliczy¢ urlop przypadajacy na przelomie miesiecy?
lll. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

1.

Jak ustali¢ wspétczynnik ekwiwalentowy w danym roku?

2.

Jakie sktadniki uwzglednia sie w podstawie ekwiwalentu?
3.

Jak rozlicza¢ skladniki state i zmienne?

4.

Jak uwzglednia¢ sktadniki za okresy dtuzsze niz miesigc?
5.

Na czym polega dopetnianie podstawy ekwiwalentowej?
6.

Kiedy pomija sie miesigce przy ustalaniu podstawy?

7.

Jak zmiana etatu lub warunkoéw ptacy wpltywa na ekwiwalent?

8.

Jak prawidiowo ustali¢ koncowa kwote ekwiwalentu?

IV. Szczegolne sktadniki wynagrodzenia

1.

Jak ustala¢ wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy?

2.

Jak rozlicza¢ zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy?

3.

Kiedy odprawy i odszkodowania podlegaja osktadkowaniu i opodatkowaniu?
4.

Jak rozliczy¢ nagrode jubileuszowa?

5.

Jak prawidtowo wyptaci¢ ,.trzynastke”?

6.

Jak rekompensowac dyzury i gotowos¢ do pracy?

7.

Jak rozliczy¢ odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji?

8.

Jak rozlicza¢ swiadczenia wyplacane po ustaniu stosunku pracy?
9.

Jak rozliczy¢ naleznosci w razie $mierci pracownika lub zleceniobiorcy?
V. Umowy zlecenia i umowy o dzieto

1.

Jak odrézni¢ umowe o prace od umowy zlecenia w praktyce?

2.

Kiedy spos6b wykonywania umowy przesadza o jej kwalifikacji?
3.

Jakie ryzyka wigza sie z zastepowaniem etatu zleceniem?

4.

Jakie obowigzki ma zleceniodawca wobec zleceniobiorcy?

5.

Jak wypowiedzie¢ umowe zlecenia?

6.
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Jakie roszczenia ulegajg przedawnieniu?

7.

Czy mozna zawrze¢ umowe cywilnoprawna z wiasnym pracownikiem?
8.

Jakie argumenty i orzeczenia sa kluczowe przy kontroli ZUS?
9.

Jak odrézni¢ umowe o dzieto od umowy zlecenia?

VI. Minimalna stawka godzinowa

1.

Jakie sg najczestsze sposoby obchodzenia stawki minimalnej?
2.

Jakie sankcje grozg za jej niestosowanie?

VII. Podatek dochodowy i koszty uzyskania przychodu

1.

Jak nalicza¢ podatek od umoéw cywilnoprawnych?

2.

Jak dziata ,,zerowy PIT” przy zleceniach?

3.

Jak rozlicza¢ koszty uzyskania przychodu?

4.

Jak pilnowag¢ limitu kosztow 50%?

5.

Jak rozliczaé¢ przychody z praw autorskich?

6.

Jak wykazac zasitek chorobowy zleceniobiorcy w PIT-11?
VIIl. Sktadki ZUS przy umowach cywilnoprawnych

1.

Kiedy umowa zlecenia podlega sktadkom ZUS?

2.

Jak rozstrzygac zbiegi tytutéow do ubezpieczen?

3.

Jak weryfikowa¢ status ubezpieczeniowy zleceniobiorcy?
4.

Jak rozliczy¢ umowe zlecenia z uczniem lub studentem?
5.

Jak rozlicza¢ umowy z witasnym pracownikiem?

6.

Jakie sg najczestsze btedy sktadkowe?

IX. Swiadczenia pozaptacowe

1.

Ktére swiadczenia sa zwolnione z ZUS i PIT?

2.

Jak rozliczaé¢ $wiadczenia z ZFSS?

3.

Jak opodatkowa¢ positki, noclegi i transport?

4.

Jak rozliczy¢ auto stuzbowe uzywane prywatnie?

5.

Jak opodatkowa¢ benefity przy nieobecnosciach pracownika?
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6.

Jak rozliczy¢ prace zdalng i zwroty kosztow?

7.

Jak rozlicza¢ benefity finansowane samozatrudnionym?

X.

1.

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw chorobowych i innych swiadczenl
2.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego i wynagrodzenia chorobowego
3.

Uwzglednianie sktadnikow statych i zmiennych wynagrodzenia w podstawie wymiaru (np. premiel regulaminowe,
dodatki stazowe).0

4.

Minimalna podstawa wymiaru zasitku chorobowego

Przykiady praktyczne obliczania podstawy wymiaru i wysokosci zasitku.l
5.

Specyfika ustalania podstawy wymiaru dla réznych grup ubezpieczonychl
- Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace.l

« Ubezpieczeni z tytutu uméw cywilnoprawnych (zlecenia).

- Szczegolne przypadki: osoby zatrudnione na czes$¢ etatu, pracownicy sezonowi, osoby na urlopach
Xl. Potracenia z wynagrodzen i zasitkow

1.

Jak ustali¢ granice potracen?

2.

Jak wylicza¢ kwoty wolne od potracen?

3.

Jak dokonywa¢ potracen przy kilku wyptatach?

4.

Jak potraca¢ z uméw zlecenia?

5.

Jak potracac z zasitkdw i Swiadczen rehabilitacyjnych?

XIl. Korekty i btedy ptacowe

1.

Jak skorygowa¢ nadptate wynagrodzenia?

2.

Jak rozliczy¢ niedoptate?

3.

Jak korygowac¢ skladki ZUS?

4.

Jakie sg skutki podatkowe korekt?

5.

Jak postapi¢ po zakwestionowaniu umowy przez ZUS?

6.

Jakie sa terminy przedawnienia korekt?

Xl

7.

Przykiadowe zadania i listy ptac 2026 - cze$¢ warsztatowal

8.
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Lista ptac zleceniobiorcy i dzietobiorcyl

9.

Potracenia z wynagrodzenia pracownika za prace, za urlop i za chorobyl

10.

Potracenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy (z umowy zlecenia)l

11.

Przeliczenie wynagrodzenia netto na brutto pracownika w 2026 r.0

12.

Przeliczenie netto na brutto wynagrodzenia z umowy zlecenia i o dzieto w 2026 r.0
13.

Lista ptac pracownika wykonujacego umowe zlecenia na rzecz wtasnego pracodawcy w 2026r.0
14.

Lista ptac pracownika z uwzglednieniem kosztéw autorskich 50%0

15.

Rozliczenie umowy zlecenia i o dzieto w 2026 r do 200ziC



