BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5025426

Temat: Dyrektywa rownosci wynagrodzen — przygotowanie pracodawcy do wymogow oraz warsztaty z
wartosciowania stanowisk pracy metoda punktowa

9 - 10 Czerwiec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5025426

Koszt szkolenia: 1190.00 + 23% VAT

CEL SZKOLENIA-Zapoznanie uczestnikow z wymogami dyrektywy 2023/970 - w sprawie wzmocnienia stosowania

rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania. +Omowienie m.in.:
obowiagzku informacyjnego o wynagrodzeniach, modyfikacja procesu rekrutacji, obowigzkowej sprawozdawczosci czy
mechanizmow egzekwowania, ktére przewiduje dyrektywa.

Wskazanie nowych obowigzkéw i wyzwan stojace przed pracodawcami.

KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI NABYTE W TRAKCIE SZKOLENIA

Uzyskanie praktycznej wiedzy zwiagzanej z wymogami wdrozenia zapiséw Dyrektywy.

Nabycie umiejetnosci analizy kluczowych tresci Dyrektywy z perspektywy obowiazkow i wyzwan stojacych przed
pracodawca.

Uzyskanie informacji o nadchodzacych zmianach w obszarze wynagrodzen.
Przekazanie rekomendacji, pozwalajacej przygotowa¢ firme do zapewnienia zgodnos$ci z nowymi przepisami.
KORZYSCI ZE SZKOLENIA

Efektywne i zgodne z prawem prowadzenie dziatan opartych o najnowsze przepisy prawa pracy.

Wyjasnienie watpliwosci oraz mozliwos¢ uzyskania praktycznych wskazéwek.

Podczas calego szkolenia uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ zadawania pytan i omoéwienia indywidualnych przypadkow.

Dzien | - DYREKTYWA ROWNOSCI WYNAGRODZEND — PRZYGOTOWANIE PRACODAWCY DO WYMOGOW Podczas
szkolenia zostang omoéwione zapisy zawarte w dokumencie Dyrektywa 970/2023 w sprawie wzmocnienia stosowania
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania, zwanej potocznie ,,dyrektywa réwnosci
wynagrodzen”.[

1.
Przejrzystos¢ wynagrodzen przy rekrutacji — zostato implementowane termin obowiazywania 24.12.2025

Prawo kandydata do informacji o wynagrodzeniu.

Dostepnos¢ informaciji dla kandydata / pracodawcy.
2.
Przeglad zapisow dyrektywy i wynikajacych z tego obowiazkéw pracodawcy.
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Wyjasnienie poje¢ z dyrektywy (dyskryminacja bez-/posrednia, organy kontrolne, organy réwnosciowe)
Organizacje ktorych dotyczy dyrektywa - zakres stosowania.

Terminy wprowadzania poszczegoinych przepisow.

3.

Obligatoryjna sprawozdawczos¢.

Dane jakie pracodawca bedzie sprawozdawa¢ do GUS?

Przedstawianie organom panstwowym informacji dotyczacych dziatan w zakresie zwalczania negatywnych dziatan
zwigzanych z nieréownoscia ptacowa.

Omowienie zakresow jakie nalezy raportowac: luka ptacowa, mediana, kwartyl, odsetek pracownikéw K/M, kategorie
zaszeregowania, wynagrodzenie brutto, sktadniki state, sktadniki zmienne — wyjasnienie wzoréw wyliczen na
przyktadach.

Zroznicowanie obowigzkow sprawozdawczych w zaleznosci od liczby zatrudnionych.

4.

Obowiazki pracodawcy w procesie wartosciowania, pozwalajace spetni¢ wymogi dyrektywy.

Wartosciowanie stanowisk pracy i stworzenie kategorii zaszeregowania (grup do raportowania).

Identyfikacja probleméw zwiazanych z luka ptacowa (hierownosciami ptacowymi) oraz obowigzkowa wspétpraca w
celu rozwigzania problemow z przedstawicielami pracownikow.

Obowiazek oceny systemu wynagrodzen, wspotpraca przedstawicielami pracownikow (obowigzkowe elementy oceny).
5.

Kryteria porédwnywania (warto$ciowania) pracy i faktyczny zakres ich identyfikacji.

Wartosciowanie pracy wg zatozen dyrektywy.

Umiejetnosci zawodowe (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Krajowe Standardy Klasyfikacji Zawodowych,
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci).

Kompetencje miekkie (Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Instytut Badan Edukacyjnych).

Zakres odpowiedzialnosci (kodeks pracy, zdefiniowanie odpowiedzialnosci przez pracodawce, opracowania UE oraz
ILO).

Kryteria niedyskryminujace pod wzgledem plci pracownikow (ilos¢ i jakos¢é swiadczonej pracy przez pracownika,
wymiar etatu).

6.

Zwiekszenie ochrony prawnej i odszkodowania

Ochrona praw pracownikéw.

Odszkodowania lub zadoséuczynienie dla pracownikow.
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Zasada rownosci wynagrodzen - dowody wykonywania takiej samej pracy lub takiej samej wartosci.
7.
Rekomendacje, co do dokumentaciji dotyczacej pracy

Kompletowanie dokumentacji.

Przekazywanie informaciji.

Wartosciowanie pracy.

8.

Podsumowanie szkolenia. Pytania uczestnikow — sesja Q&A

Dzien Il - WARSZTATY Z WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY METODA PUNKTOWA
9.

Omoéwienie roznych metod wartosciowania na rynku pracy:

Metoda punktowa, analityczno-punktowa

Metoda rangowa (klasyfikacyjna)

Metoda klasyfikacji (stopniowa, gradacyjna)

Metoda Heya

Metoda porownywania czynnikow (factor comparison)

10.

Wartosciowanie stanowiskl — czego oczekuja strony zaangazowanell w proces?

Pracodawca

Organizacje zwiazkowe

Przedstawiciel pracownikéw u pracodawcy

11.

Z kim wspotpracowaé, celem dobrego wartosciowania ?

12.

Proces wartosciowania na potrzeby dyrektywy. Praca odbedzie sie w grupach, uczestnicy wartosciuja wybrane przez
siebie stanowisk pracy.

ustalenie celu wartosciowania

wybor metodyll

zebranie informaciji o stanowiskach — wypetnienie Karty Opisu Stanowiska

ocenianie stanowisk wg kryteriéw — oméwienie kryteriow rynkowych

wypetnienie matrycy zaszeregowania i punktacji
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przydziat do grup wynagrodzen(

weryfikacja i zatwierdzanie

komunikacja i wdrozenie
monitowanie i aktualizacja

13.

Praca warsztatowa uczestnikow:

Opis wybranego stanowiska pracy — wypetnienie Kart Opisu Stanowiska dla wybranych stanowisk.
Wartosciowanie stanowiska wg kryteriow rynkowych (ze wzgledu na ograniczony czas kryteria zostang przekazane
uczestnikom).

Wypetnianie Matryca kompetencji i punktacji — wg kryteriéw zgodne z Dyrektywa art. 4 pkt 4.

Wypetnienie Taryfikatora i kategorii i zaszeregowania.

Tworzenie grup pracownikow wykonujacych prace o poréwnywalnej wartosci.

14.

Co znaczy progresja wynagrodzen w dyrektywie.

15.

Podsumowanie szkolenia. Pytania uczestnikow — sesja Q&A

a0

Dlaczego na warsztatach realizuje wartosciowanie metoda punktowa?

1)

Spetnia wymogi Dyrektywy — pozwala wykazac, ze wynagrodzenia opieraja sie na obiektywnych, mierzalnych
kryteriach (kompetencje, odpowiedzialno$¢, warunki pracy, ztozonos¢ zadan).

2)

Minimalizuje ryzyko zarzutéw dyskryminaciji ptacowej — daje twarde, udokumentowane podstawy do réznic w
wynagrodzeniu.

3)

Porzadkuje i ujednolica polityke ptacowa — tworzy spojny, transparentny system wynagrodzen dla catej organizaciji.
4)

Utatwia komunikacje z pracownikami i zwigzkami — pokazuje, ,,za co” ptaci firma i dlaczego stanowiska sg wyceniane w
okreslony sposob.

5)

Wspiera decyzje HR i biznesowe — stanowi baze do budowy siatek ptac, planowania awansow, podwyzek i budzetow
wynagrodzen.

6)

Metoda punktowa nie wymaga wykupu dodatkowej licencji — korzystamy z ogélnodostepnego, mozliwego do dalszego
samodzielnego stosowania modelu wartosciowania. Licencjonowaniu moga podlega¢ jedynie wybrane narzedzia IT,
jesli Klient zdecyduje sie na ich zakup i wdrozenie.



