BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5026626

Temat: Legalizacja pracy i pobytu os6b z zagranicy — warsztat na wzorach dokumentéw oraz rozliczenie
wynagrodzen cudzoziemcow

16 Kwiecien Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 5026626

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Grupa docelowa:

Pracownicy dziatéw personalnych i HR odpowiedzialni za legalizacje pobytu i pracy cudzoziemcdw, pracodawcy planujacy
zatrudnienie cudzoziemcow, osoby zainteresowane tematyka pobytu i pracy cudzoziemcoéw w Polsce

Cel: Usystematyzowanie wiedzy zwigzanej z zatrudnieniem cudzoziemcéw w Swietle najnowszych zmian prawnych;
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw poprzez zdobycie wiedzy na temat procesu legalizacji pobytu i pracy
cudzoziemcow

MODUL I: LEGALIZACJA PRACY | POBYTU OSOB Z ZAGRANICY — warsztat na wzorach dokumentéw

1. Obywatel UE a obowigzek rejestraciji pobytu (obowigzek pracodawcy przygotowania zaswiadczenia / oswiadczenia)
2. Zatrudnienie cudzoziemca a obowigzki kadrowe

a) okres przechowywania dokumentéw legalizujgcych pobyt i zatrudnienie

b) jezyk umowy oraz pozostatych dokumentéw kadrowo — ptacowych

c
d
e) wygasniecie tytutu pobytowego a rozwigzanie UoP

)
) obowigzek poinformowania o prawie wstepowania do zz i konsekwencje braku realizacji obowigzku

) teczka akt osobowych cudzoziemca pracownika na wzorach dokumentéw

)

f) dokumentacja zwigzana z zatrudnianiem cudzoziemcdéw oraz ich archiwizacja

3. Tytuty pobytowe cudzoziemca

a) dokumenty legalizujace pobyt

b) tytuty pobytowe z dostepem do rynku pracy

4. Proces legalizacji zatrudnienia

a) powiadomienie (obywatel Ukrainy) — co z powiadomieniami po 04.03.2026 r.?

b) o$wiadczenie o powierzeniu pracy - optaty, forma ztozenia oSwiadczenia, termin realizaciji, jak i kiedy przesta¢ umowe do
urzedu pracy

c) zezwolenie na prace — optata, termin wydania, czy ztozenie wniosku legalizuje kontynuacje zatrudnienia?

d) zezwolenie jednolite na pobyt czasowy i prace - termin, opfaty, czy nadal mozliwa jest ,praca na stempel”?

5. Typy zezwolen na prace

6. Kiedy nie jest wymagana dodatkowa legalizacja zatrudnienia cudzoziemca — katalog wyjatkow

7. Obowigzki podmiotu powierzajgcego prace

8. Obowigzki zatrudnionego cudzoziemca

9. Sytuacje formalne wptywajace na rozpoczecie pracy

10. Karta Niebieska UE

11. Mozliwos¢ zaktadania dziatalno$ci gospodarczej przez cudzoziemcdw

12. Konsekwencje nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi

13. Zatrudnienie cudzoziemcow z Ukrainy z uwzglednieniem specustawy. Co z zatrudnieniem oséb z Ukrainy po 04.03.2026 r.?
a) wygaszanie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

b) CUKR — warunki uzyskania, optaty, termin
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) inne tytuty legalizujgce pobyt i zatrudnienie obywatela Ukrainy
14. Kontrola zatrudnienia cudzoziemcow: PIP / SG

MODUL IIl: ROZLICZENIE WYNAGRODZEN CUDZOZIEMCOW — warsztat wyliczeniowy

1. Rozliczenia podatkowe z uwzglednieniem formy wspotpracy (UoP, UZ, UoD, inne)

2. Rezydencja podatkowa i umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania.

3. Obowigzek ubezpieczeniowy z uwzglednieniem Rozporzadzenia UE 883/2004 oraz dwustronnych umoéw w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

4. Kontrola rozliczenia cudzoziemcow: ZUS, US

5. PIT11 czy ITF-1R?



