BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5027026

Temat: PODSTAWA WYMIARU ZASILKOW CHOROBOWYCH w 2026 r. Miesieczne sktadniki
wynagrodzenia w podstawie w swietle wyjasnien ZUS

27 Marzec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 5027026

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznych rozwiazan dotyczacych zasad wliczania i uzupetniania

réznego rodzaju skladnikow wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy uwzglednianych w podstawie
wymiaru swiadczen chorobowych pracownikéw w sytuacjach spornych i watpliwych na bazie wybranych zagadnien z
uwzglednieniem najnowszych stanowisk i interpretacji ZUS dotyczacych m.in. uwzgledniania w
podstawie wymiaru przychodow z uméw cywilnoprawnych zawartych z wiasnym pracownikiem, wynagrodzenia w
miesiacu korzystania ze zwolnienia tytutem dziatania sity wyzszej oraz korzystaniem z innych ptatnych i nieptatnych
zwolnien od pracy.

Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych. Kazdy omawiany przypadek poparty jest praktycznymi przyktadami.
Szkolenie skierowane jest dla oséb posiadajgcych co najmniej podstawowg wiedze z tematyki rozliczania $wiadczen
chorobowych.

1.0 UNajnizsza podstawa wymiaru $swiadczen chorobowych w 2026 r.01.zmiana wymiaru etatu w okresie pobierania
Swiadczen chorobowych 2.zmiana wymiaru
etatu i rodzaju zasitku w okresie pobierania swiadczen chorobowychl
3.

»Wyjscie prywatne” i NN a podwyzszenie podstawy do najnizszej.

L.

Niezdolnos$¢ do pracy w pierwszym i kolejnym miesiacu zatrudnienia
a.

przepracowanie co najmniej potowy czasu to dni czy godziny ?

b.

podstawa wymiaru gdy niezdolno$¢ do pracy powstata:

0 a.

w ,,okresie wyczekiwania” na prawo do swiadczen chorobowych

0 b.

w trakcie urlopu bezptatnego, wychowawczego lub opiekunczego

0ec.

w ostatnim dniu miesigca za ktore wyptacono wynagrodzeniel

c.

uzupetnianie podstawy przy statych miesiecznych sktadnikach wynagrodzenia, stawce godzinowej, akordowej lub
prowizyjnej.0

M.

Uzupetnianie skladnikéw za okresy miesieczne w podstawie wymiarul
1.

czy brak postanowien w regulaminie o zachowaniu prawa do sktadnika w okresie pobierania swiadczen chorobowych
powoduje jego wytaczenie z podstawy ?

2.

premie, nagrody uznaniowe, jednorazowe swiadczenia w podstawie wymiaru
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3.

sktadniki wynagrodzenia przyznane do okreslonego terminu

4.

zapisy regulaminu i ich wptyw na uzupetnianie sktadnikéw wynagrodzenial

a.

proporcjonalne pomniejszanie sktadnikow wynagrodzenia

b.

skladniki przyjmowane do podstawy w wysokosci faktycznie wyptaconej

5.

zasady uzupetniania skltadnikow wynagrodzenia pomniejszanych proporcjonalniel

6.

odbior czasu wolnego za nadgodziny a podstawa wymiaru

7.

uzupetnianie wynagrodzenia przy nieptatnych usprawiedliwionych nieobecnosciach (urlop bezptatny, wychowawczy,
opiekunczy, NUN)

8.

uzupetnianie wynagrodzenia gdy obok NUN pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego,
opieki nad dzieckiem za ktore rozliczane sg zmienne sktadniki wynagrodzenia

Iv.

Podstawa wymiaru a zwolnienie z powodu dziatania ,,Sity wyzszej”

1.

uzupetnianie podstawy a zwolnienie w wymiarze ,,dni” i ,,godzin”

2.

uzupetnianie statych sktadnikow wynagrodzenial

3.

uzupetnianie przy stawce godzinowej, akordowej lub prowizyjnej

4.

uzupetnianie podstawy gdy obok sktadnikow statych wyptacono zmienne przyjmowane do podstawy bez uzupetnienia
(nadgodziny, nocne, prowizja)

5.

uzupetnianie podstawy gdy obok sktadnikow statych wyptacono zmienne podlegajace uzupetnieniu (premia
pomniejszana proporcjonalnie za kazdy dzien choroby)

6.

uzupetnianie podstawy gdy obok sity wyzszej wystapity inne ptatne nieobecnoscil w pracy (urlop wypoczynkowy,
okolicznosciowy, opieka na dzieckiem)

7.

uzupetnianie podstawy gdy obok sitly wyzszej wystapily inne nieptatne nieobecnosci w pracy (urlop bezptatny,
opiekunczy, choroba pracownika)



