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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5027726

Temat: Rozliczanie wynagrodzen — trudne przypadki na liscie ptac — 2026 r.
12 Marzec Lublin , Hotel Mercure Lublin Centrum ***,

Kod szkolenia: 5027726

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest kompleksowe przygotowanie uczestnikow do stosowania nowych zasad rozliczen z ZUS oraz

prawidtowego naliczania wynagrodzen w 2026 r., ze szczegblnym uwzglednieniem zmian w obszarze dodatku stazowego i
nagrod jubileuszowych. Szkolenie pozwoli uczestnikom poznaé aktualne przepisy, zrozumie¢ obowigzki ptatnikéw sktadek oraz
unikna¢ najczesciej popetnianych btedow w rozliczeniach podatkowo sktadkowych, w tym dotyczacych chorobowych, zasitkéw i
uméw cywilnoprawnych. Uczestnicy nabeda praktyczne umiejetnosci w zakresie:-stosowania nowych regulaciji
dotyczacych stazu pracy, dodatkéw i wyrownan wynagrodzen,

prawidiowego sporzadzania korekt list ptac oraz dokumentow ZUS,

rozliczania nadptat i niedoptat sktadek, takze wynikajacych z btednych $wiadczen lub interpretacji ZUS,

analizowania i korygowania umoéw zlecenia i uméw o dzieto, w tym przypadkow ich zakwestionowania,

ustalania obowigzkéw platnika i pracownika przy przekroczeniu 30 krotnosci,

bezpiecznego odzyskiwania sktadek i nadptaconych wynagrodzen od pracownikow, bytych pracownikow i
zleceniobiorcow.

Dzieki szkoleniu uczestnicy beda w stanie samodzielnie i zgodnie z przepisami realizowa¢ skomplikowane rozliczenia
kadrowo ptacowe oraz minimalizowa¢ ryzyko finansowe wynikajace z kontroli ZUS i bledéw dokumentacyjnych.

1.Prawo do nagrody jubileuszowej po zmianach w 2026 r.2.Prawo do dodatku stazowego — po zmianach w 2026 r.[ 3.
Kiedy trzeba bedzie wyptaci¢ wyréwnanie dodatku stazowegol
4.
Od kiedy nowe przepisy zastosujemy do budzetéwki, a od kiedy do przedsiebiorcéw ?
5.
Rozliczenia podatkowe i sktadkowe przy nadptacie wynagrodzenia zwigzanego z choroba pracownika.
6.
Korekta listy ptac przy diugotrwatej chorobie.
7.
Wptyw zwolnienia lekarskiego ZUS E-ZLA po wyptacie wynagrodzenia — jak skorygowa¢ nadptacone wynagrodzenie z[
wynagrodzenia chorobowego, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego
8.
Korekta dokumentow w zwigzku z wyptata wynagrodzenia chorobowego zamiast zasitku chorobowego.
9.
Konsekwencije dla ptatnika sktadek ZUS w przypadku btednego ustalenia podstawy wymiaru zasitkow.
10.
Konsekwencje podwyzszenia wynagrodzenia z okresem wstecznym na podstawe wymiaru zasitkow.
11.
Wyliczenia wysokosci wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca — jak nie popetni¢ btedu, konsekwencjel
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btedéw,

12.

Decyzja ZUS-u o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym pracownikal (bylego pracownika) konsekwencje niell
zlozenia odwotania — analiza praktyczna

13.

Umowa zlecenia i umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem na rzecz wiasnego pracodawcy (korekta dokumentow z[
uwagi na uznanie umowy za wykonywanag na rzecz pracodawcy).

14.

Rozliczanie umoéw zlecen, wi przypadku ztozenia blednego swiadczenia przez ubezpieczonego.

15.

Kalkulacja wynagrodzenia zleceniobiorcy, jak ustali¢ zasady wyptaty wynagrodzenia aby nie ponosi¢ dodatkowych
kosztow w sytuacji gdy okaze sie, zel zleceniobiorca podlega nie tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu ale takze
ubezpieczeniom spotecznym,

16.

Jak odzyska¢ skladki od zleceniobiorcy,

17.

Korekta rozliczen z ZUS spowodowana btednym optaceniem skiadek za zleceniobiorce.

18.

Jak rozliczy¢ nadptate, niedoptate sktadek jak ztozy¢ korekte dokumentow skiadanych do ZUS

19.

Przekroczenie 30-krotnosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - obowiazki ptatnika i0
ubezpieczonego

20.

Konsekwencje ztozenia btednego o$wiadczenia przez ubezpieczonego
21.

Ustalenie kwoty do zwrotu

22.

Konsekwencje uznania umowy o dzieto za umowe zlecenia
23.

Kiedy umowa o dzieto moze zosta¢ zakwestionowana

24.

Jakich zapiséw unikaé przy zawieraniu umowy o dzieto

25.

Jak ztozy¢ korekte dokumentow rozliczeniowych do ZUS-u
26.

Czy mozna odzyskac¢ sktadki od ubezpieczonego

27.

Co zrobi¢ aby odzyska¢ skladki od ubezpieczonego

28.

Korekta rozliczen po uznaniu umowy o dzieto za zlecenie
29.

Konsekwencje podatkowe i sktadkowe sfinansowanie sktadek za ubezpieczonego i bytego ubezpieczonegoll — nowel
stanowisko MF

30.

Zwrot pracodawcy nadptaconego wynagrodzenia przez pracownika i bylego pracownika



