BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5029726

Temat: Jawnos$¢ wynagrodzen, luka ptacowa, wartosciowanie stanowisk. Cele Dyrektywy UE 2023/970
27 Marzec Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 5029726

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrozenia zasad jawnosci wynagrodzen. Szkolenie obejmuje
interpretacje przepiséw prawa pracy i Dyrektywy UE 2023/970, z naciskiem na obowigzki pracodawcéw, prawa pracownikow,
mechanizmy raportowania oraz metody tworzenia transparentnych systeméw wynagradzania, w ktorych staz pracy stanowi
jedno z obiektywnych kryteridw.

Adresaci
Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzadzajace, pracownicy dziatéw kadr i ptac.

1.Jawnosé wynagrodzen, luka ptacowa,2.Nowe zasady postepowania z kandydatami do pracy, 3.Nowe nazwy stanowisk
neutralne pod wzgledem ptci,

4.

Pojecie jawnosci wynagrodzen i jej znaczenie dla organizacii;

5.

Cele Dyrektywy UE 2023/970 — réwno$¢ ptac kobiet i mezczyzn;

6.

Zakres pojecia ,wynagrodzenie” — ptaca zasadnicza, premie, benefity, $wiadczenia rzeczowe.
7.

Kontekst prawny i obowigzki pracodawcéw

8.

Implementacja dyrektywy do polskiego prawa;

9.

Obowigzki informacyjne w procesie rekrutacji (widetki ptacowe, kryteria awansuy);
10.

Obiektywne kryteria wynagradzania,
11.
Prawo pracownika do informacji o $rednich ptacach w danej kategorii;

12.

Zakaz klauzul poufnosci wynagrodzen.

13.

Raportowanie i analiza luki ptacowej

14.

Definicja luki ptacowej;

15.

Zakres danych podlegajacych raportowaniu (wynagrodzenie zasadnicze, zmienne, dodatki);
16.

Obowigzki raportowe w zaleznos$ci od wielkosci pracodawcy;
17.

Skutki braku raportowania i odpowiedzialno$¢ pracodawcy.
18.

Projektowanie przejrzystej polityki ptacowe;j
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19.

Opisy stanowisk i warto$ciowanie pracy — metody i etapy, z uwzglednieniem stazu;
20.

Tabele ptac zasadniczych;

21.

Systemy premiowe i zadaniowe — transparentne kryteria;



