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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 5030126

Temat: Nowe zasady powierzania pracy cudzoziemcom w Polsce w 2026 r. OMOWIENIE AKTUALIZACJI W
PRZEPISACH. Szkolenie obejmuje wszystkie aktualne zasady powierzania pracy cudzoziemcom z
aspektem praktycznym, opartym na obowigzujgcych interpretacjach oraz dotychczasowych
doswiadczeniach.

17 Kwiecien Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 5030126

Koszt szkolenia: 750.00 + 23% VAT

Dotychczasowe zasady powierzenia pracy obywatelom Ukrainy zostang zmienione wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 23

stycznia 2026 r. 0 wygaszeniu rozwigzan wynikajacych ze specustawy o pomocy obywatelom tego panstwa. Zmianie ulegng
rowniez przepisy ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP, ktéra w ubiegtym
roku wprowadzita nowe zasady powierzania pracy cudzoziemcom, w szczegélnosci zmienita dotychczasowe lub ustanowita
nowe obowiazki zwigzane z legalizacjg pracy. Wprowadzita m.in. nowg przestanke odmowy wydania dokumentu legalizujgcego
prace ze wzgledu na stosowanie pozornego outsourcingu.

Szkolenie obejmuje wszystkie aktualne zasady powierzania pracy cudzoziemcom. Zagadnienia zostang przedstawione z
aspektem praktycznym, opartym na obowigzujacych interpretacjach oraz dotychczasowych doswiadczeniach.

Adresaci:
Kadry, dziaty HR,[

1.Legalizacja pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce- dostep cudzoziemcow do polskiego rynku pracy w
zaleznosci od posiadanego obywatelstwa oraz dokumentu pobytowego; cudzoziemcy zobowigzani do uzyskania
zezwolenia na prace lub innego dokumentu uprawniajacego do pracy w Polsce; sytuacja obywateli Kolumbii od
15.08.2024 r., - dokumenty pobytowe cudzoziemcow:
ruch bezwizowy, wizy krajowe, wizy Schengen, wizy lub dokumenty pobytowe wydane przez inne panstwo, karty
pobytu wydane w Polsce; karta rezydenta dlugoterminowego UE, pobyt staly; status UKR; czy cudzoziemiec moze
legalnie przebywac i pracowa¢ z dokumentem wydanym przez inne panstwo obszaru Schengen,
zwolnienie z obowiazku posiadania zezwolenia na prace — w jakich sytuacjach cudzoziemiec moze podejmowac prace
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace od 1 grudnia 2025 r., tj. po wej$ciu nowego rozporzadzenia
wykonawczego do ustawy,
zezwolenie na pobyt czasowy i prace — praca w okresie oczekiwania na decyzje wojewody; jakie znaczenie ma stempel
w paszporcie o zlozeniu wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt; decyzje, ktore nie okreslaja warunkow pracy — jak
nie dopusci¢ do pracy nielegalnej,
zmiana pracy — warunki legalnego podijecia pracy w nowym zaktadzie,
zwigkszenie lub zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy — kiedy nie ma koniecznos$ci wydania
nowego zezwolenia ha prace,

awans stanowiskowy bez zmiany zezwolenia na prace - jakie warunki nalezy spetnic¢,

szczegolny tryb wydania zezwolenia na pobyt czasowy i prace na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 2021
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r. — ktorych cudzoziemcow dotyczy i jak prawidiowo korzystaé z zezwolenia; oswiadczenie podmiotu powierzajacego
prace; tres¢ i termin na doreczenie o$wiadczenia wlasciwemu wojewodzie; wpis oswiadczenia do rejestru; skutki
niezachowania terminu 60-dniowego; wygasniecie zezwolenia z mocy prawa — bledy, ktére powoduja utrate legalnego
pobytu przez cudzoziemca.

2.

Dostep cudzoziemcow do polskiego rynku pracy — ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- zakres ustawy, wylaczenia od stosowania ustawy, nowe definicje, m.in. nielegalnego powierzenia pracy
cudzoziemcowi, nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca,

- rozszerzony katalog ograniczen wizowych w dostepie do rynku pracy,

obowiazek ttumaczenia umowy zawartej w jezyku obcym przez ttumacza przysiegtego; przechowywanie tresci
przettumaczonej umowy; przekazanie organowi, ktdry wydat zezwolenie na prace kopii umowy z cudzoziemcem w
jezyku polskim,

- rodzaje zezwolen na prace w zaleznosci od sytuacji cudzoziemca; wlasciwo$¢ organu; mozliwos¢ zlozenia wniosku
wylacznie za pomoca systemu teleinformatycznego; warunki wydania oraz tres¢ zezwolen na prace; przediuzenie
zezwolenia na prace,

- pozorny outsourcing — przestanka odmowy wydania zezwolenia na prace; outsourcing pracowniczy i procesowy,
réznice miedzy outsourcingiem a praca tymczasowa, najczestsze bledy przy organizowaniu pracy cudzoziemcom
kierowanym do innego zakladu; wniosek o wydanie zezwolenia na prace na rzecz osoby trzeciej przez podmiot
niebedacy agencja pracy tymczasowej,

- okolicznos$ci niewymagajace zmiany zezwolenia na prace,

- oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — praca obywateli Gruzji w okresie po 1 grudnia 2025 r.; warunki
uzyskania wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen; przestanki odmowy
wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,[

- wyzszy lub nizszy wymiar czasu pracy lub liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu niz okreslone w zezwoleniu
na prace lub oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, okolicznosci dopuszczajace odstepstwo,
konsekwencje niezachowania warunkéw zezwolenia lub o$wiadczenia,

- obowiazki podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace lub oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

nowe zasady stosowania kar z tytutu nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi; uzaleznienie wysokosci kary
grzywny od liczby cudzoziemcéw, ktérym nielegalnie powierzono prace; skutki administracyjne dwukrotnego
natozenia kary grzywny,

- indywidualne konta oraz przetwarzanie danych w systemach teleinformatycznych,

zmiany dotyczace kontroli przedsiebiorcow prowadzone przez Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Straz Graniczna.

3.

Przepisy regulujace sytuacje obywateli Ukrainy w Polsce w 2026 r.

nowe przepisy ustawy o wygaszeniu rozwigzan wynikajgcych ze specustawy o pomocy obywatelom tego panstwa;
status pobytowy cudzoziemcow przebywajacych w Polsce w okresie od 24 lutego 2022 r.; diia.pl, status UKR/NUE,

- status beneficjenta ochrony czasowej, legalizacja pobytu oraz legalizacja pracy po wejsciu w zycie nowelizacji
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; nowy
obowigzek informacyjny przy podjeciu pracy obywatela Ukrainy,

- przeniesienie przepiséw o powiadomieniu o podjeciu pracy do ustawy o warunkach dopuszczalnos$ci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terytorium RP oraz skutki zmiany,

przedtuzenie dotychczasowych dokumentéw pobytowych oraz kart pobytu; uchylenie przepiséw wstrzymujacych
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decyzje o dobrowolnym wyjezdzie z Polski lub decyzje o opuszczeniu Polski,

- zmiana warunkow pracy — obowiazek nowego powiadomienia; ktore informacje wymagaja nowego powiadomienia;
skutki braku powiadomienia o zmianie warunkéw pracy,

- nowy rodzaj zezwolenia na pobyt czasowy dla obywateli Ukrainy,

obowiazki podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcom na podstawie znowelizowanych przepiséw o
»powiadomieniach”.

4.

Wypetnienie obowiazkéw zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemca — zagadnienia praktyczne

podstawowe obowiazki podmiotu powierzajacego prace przy przyjeciu do pracy; weryfikacja legalnosci pobytu; czy do
zatrudnienia wystarczy karta pobytu; co dla podmiotu zatrudniajacego oznacza adnotacja w karcie pobytu: ,,Dostep do
rynku pracy”,

- sporzadzenie umowy z cudzoziemcem na pi$mie; przettumaczenie umowy na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca; jak
wykazaé, ze cudzoziemiec zna jezyk polski,

obowiazki zwigzane z delegowaniem cudzoziemcow do pracy w Polsce na podstawie poszczegolnych rodzajow
zezwolen na prace,

obowigzki informacyjne wobec wojewody,

zatrudnienie cudzoziemca przez agencje zatrudnienia; elementy wspétpracy agencijil

z firma korzystajaca, ktore wptywaja na legalno$¢ zatrudnienia; outsourcing a legalno$¢ zatrudnienia.

5.

Kontrole legalnosci zatrudnienia prowadzone przez inspekcje pracy

- zakres kontroli, uprawnienia inspektora pracy przy rozpoczeciu kontroli; obowigzki podmiotu kontrolowanego
podczas kontroli. Czy inspekcja pracy moze obejmowac kontrolg ponownie ten sam zakres; jakie dokumenty
kontroluje PIP, a jakie Straz Graniczna,

dokumenty obejmowane kontrola; uprawnienia kontrolne, w tym legitymowanie, zadanie okazania dokumentoéw,
przestuchiwanie, utajnienie tozsamosci swiadka,

- najczestsze problemy i nieprawidtowosci przy zatrudnianiu cudzoziemcéw, srodki prawne korygujace,

- skutki naruszenia przepisdw o zatrudnianiu cudzoziemcow; sankcje wykroczeniowe oraz administracyjne dla
podmiotu powierzajgcego prace oraz dla cudzoziemca.



